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	 อุตสาหกรรมหลักทรัพย์ของประเทศไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักตั้งแต่เกิดโรคระบาดครั้งใหญ่	

เปน็ทีส่งัเกตไดช้ดัวา่พฤตกิรรมของนกัลงทนุโดยเฉพาะการซือ้ขายออนไลน	์รวมถงึความตอ้งการของเหลา่นกัลงทนุนัน้มคีวามซบัซอ้น

และเน้นไปยังการลงทุนที่หลากหลายมากขึ้น	 ปีงบประมาณ	 2566	 ถือเป็นช่วงเวลาแห่งการฟื้นฟูและการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก	

การยดึหลกัลกูคา้เปน็ศนูยก์ลาง	การเปลีย่นแปลงทางดจิทิลั	และความคดิรเิริม่ดา้นความยัง่ยนืมบีทบาทสำาคญัในการกำาหนดแนวทาง

เชิงบวกนี้

	 ด้วยเป้าหมายที่จะขับเคลื่อนการเติบโตของลูกค้ารายย่อยและลูกค้าสถาบัน	บริษัทหลักทรัพย์	 เมย์แบงก์	 (ประเทศไทย)	 ได้มี

การปฎิรูปและเปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงทีเพื่อขยายฐานการนำาเสนอผลิตภัณฑ์ทั้งในและต่างประเทศ	 สร้างความแข็งแกร่งด้านให้

คำาปรึกษาการลงทุน	 มีความพร้อมเป็นอย่างยิ่งท่ีจะสนับสนุนลูกค้าของเราด้วยคำาแนะนำาการลงทุนที่ตรงประเด็นและการเข้าถึง

ข้อมูลเชิงลึก	ตลอดจนผลิตภัณฑ์และโซลูชั่นการลงทุนที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ลูกค้าบรรลุเป้าหมายที่วางไว้	 เรายังคงขยายขอบเขต

การบริการของเราอย่างต่อเนื่อง	นอกเหนือจากการซื้อขายหุ้นแบบดั้งเดิม	เรายังนำาเสนอโซลูชั่นการลงทุนในสินทรัพย์และผลิตภัณฑ์

ประเภทอื่นรวมถึงกองทุนรวม	พันธบัตร	หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง	และอื่นๆ	อีกมากมาย	เพื่อปรับปรุงกลยุทธ์	"การลงทุนดิจิทัล"	ของเรา

ให้ดียิ่งขึ้น	เราได้พัฒนาแอปพลิเคชัน	Maybank	Invest	(MBi)	เพื่อเป็นเครื่องมือสำาหรับลูกค้าในการเข้าถึงสินทรัพย์อันหลากหลาย

ได้ทั้งหมดจากโทรศัพท์เคลื่อนที่

	 ด้านกลยุทธ์ที่เน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลางคือความมุ่งมั่นที่เรามีต่อบุคลากรของบริษัทหลักทรัพย์	 เมย์แบงก์	 (ประเทศไทย)	เราให้

ความสำาคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นอย่างมาก	 เราพัฒนาบุคลากรของเราอย่างต่อเน่ืองและยินดีต้อนรับพนักงานมืออาชีพ

รุน่ใหมท่ีเ่ชีย่วชาญดา้นการเงนิเขา้รว่มทมีทีเ่ปีย่มดว้ยพลงัและประสบการณส์งูของเมยแ์บงก	์นอกจากนี	้เรายงัมุง่มัน่อยา่งแนว่แนต่อ่

การพัฒนาทีย่ัง่ยนื	ความยัง่ยนืกลายเปน็ประเดน็สำาคญัในเศรษฐกจิโลกทีม่ผีลกระทบเชงิบวกตอ่สิง่แวดล้อม	เชน่เดยีวกบัผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิจในการสร้างงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการเติบโตในระยะยาว

	 โดยรวมแลว้	บรษิทัหลกัทรพัย	์เมยแ์บงก	์(ประเทศไทย)	มคีวามกา้วหนา้อยา่งมากในป	ี2566	และจะเรง่ดำาเนนิการเปลีย่นแปลง

ครั้งใหญ่ในปี	2567	ตามรายละเอียดดังนี้

1. ดา้นดจิทิลั:		ตอ่ยอดการลงทนุสนิทรพัยผ์สมดว้ยการเพิม่ฟงักช์นับรกิารตนเองอยา่งเตม็รปูแบบ	และใหบ้รกิารผลิตภณัฑ์

ดิจิทัล	 การลงทุนทางสังคม	 การนำาเทคนิคเกมมิฟิเคชั่น	 (Gamification)	 มาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับนักลงทุนรุ่นใหม่ใน

แอปพลิเคชัน	MBi	

2. ด้านประสบการณ์ของลูกค้า	/	ผู้ใช้:		มอบการเดินทางดิจิทัลแบบครบวงจรตั้งแต่การเปิดบัญชีไปจนถึงการลงทุน	ด้วย

คำาแนะนำาการลงทุนส่วนบุคคลที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญาประดิษฐ์	(AI)

3. บริการใหค้ำาปรกึษาซ่ึงออกแบบเปน็พเิศษ:	เพิม่ขอ้เสนอการลงทนุดว้ยบรกิารสำานกังานครอบครวั	(family	office)	เพือ่

บริหารจัดการสินทรัพย์ครอบครัว	รวมถึงการเข้าถึงตัวเลือกการลงทุนที่มีมูลค่าสูงตามดุลยพินิจของลูกค้า

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท



003บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

4. การลงทุนที่ประชาชนเข้าถึง:		แนะนำาโปรแกรม	“Tiger	Club”	ให้ลูกค้าเข้าถึงความรู้และความชำานาญด้านการลงทุน	

เพื่อสร้างเครือข่ายโอกาสในการสร้างความมั่งคั่ง	และข้อเสนอแนะการลงทุนในต่างประเทศทั่วอาเซียน

5. ด้านความยั่งยืน:	 	 ตั้งเป้าเป็นธนาคารเพื่อการลงทุนด้านความยั่งยืนชั้นนำาของอาเซียนแห่งแรกโดยการจัดหาเงินทุนที่

ยั่งยืน	การลงทุนที่ยั่งยืน	รวมถึงเป็นพลังเพื่อสร้างสรรค์ความดี

6. นวัตกรรม:		ยังคงตั้งเป้าให้สูงขึ้นเพื่อเป็นผู้นำาอุตสาหกรรมในประเทศไทย

7. การกำากับดูแลกิจการ:	 	 ดำาเนินงานภายใต้ธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง	 โดยคำานึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกฝ่าย	 ตลอดจนตระหนักถึงการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบ	 ESG	 (เศรษฐกิจ	 สังคม	 และธรรมาภิบาล)	

นอกจากนี้บริษัทยังเป็นสมาชิก	CAC	(The	Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption)	เพื่อสนับสนุน

การต่อต้านคอรัปชั่นทุกรูปแบบ	บริษัทได้รับคะแนนระดับดีเยี่ยม	5	ดาว	จากการกำากับดูแลกิจการที่ดีประจำาปี	2566	

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย	ตลอดจนอนัดบัความนา่เชือ่ถอือยูท่ี	่AA(tha)	จากบรษิทั	ฟทิช	์เรทติง้ส	์

(ประเทศไทย)	จำากัด

	 สดุทา้ยนี	้บรษิทัขอขอบพระคณุผูถ้อืหุน้	ลกูคา้และพนัธมติรทางธรุกจิทีไ่ดใ้หก้ารสนบัสนนุบรษิทัดว้ยดเีสมอมา	และขอขอบคณุ

พนักงานทุกท่านสำาหรับความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ที่จะมอบบริการที่เป็นเลิศต่อไป

	 	 	 	 	 ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม

	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริษัท
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 1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	

  วิสัยทัศน์

		 	 เติบโตในอาเซียนไปกับคุณ	

  พันธกิจ

 การใหบ้รกิารด้านการลงทนุด้วยความรู	้คำาแนะนำาตามปจัจยัพ้ืนฐาน	การสง่คำาสัง่ซือ้ขายทีฉ่บัไวเขา้ถงึงา่ย	และผลติภณัฑ์

บริการด้านการลงทุนที่ครบวงจร	ภายใต้แนวทาง	ESG	

  กลยุทธ์ในการดำาเนินงานของบริษัท

	 ปี	2566	ถือเป็นปีที่เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	เป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่ดำาเนินธุรกิจการเงินในประเทศไทยมากว่า	30	ปี	

มผีลการดำาเนนิการเตบิโตตอ่เนือ่ง	และไดร้บัความไวว้างใจจากลูกค้าจากรุน่สู่รุน่	โดยล่าสุดยงัไดร้บัรางวลั	Best	Retail	Broker	

ประจำาปี	2023	จากเวที	Alpha		Southeast	Asia	Awards	ในการจัดอันดับสถาบันการเงินในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	อย่างไร

ก็ตาม	 ในวันนี้	 ที่โลกได้เปลี่ยนแปลงไป	 ความต้องการด้านการลงทุนของลูกค้าก็เปล่ียนไปด้วย	 เม่ือธุรกิจได้เปล่ียนผ่านเข้าสู่

ยคุดจิทิลัอยา่งเตม็รปูแบบ	เมยแ์บงก	์(ประเทศไทย)	กเ็ชน่กนั	เราเดนิหนา้ปรบัเปล่ียนองค์กรเพือ่ใหส้อดรบักบัการเปล่ียนแปลง	

เรามองเหน็ถงึโอกาสในการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่สง่ตอ่ขอ้มลูและเพิม่โอกาสการลงทนุใหก้บัทกุคนไดอ้ยา่งเทา่เทยีม	เราจงึเดนิหนา้

ปรับองค์กรภายใต้แนวคิด	“Opportunity	of	Change”	มุ่งสร้างโอกาสทางธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น	โดยมุ่งพัฒนา

ใน	3	ด้าน

	 (1)		 ภาพลักษณ์	 (New	Brand)	 เราได้ทำาการ	Rebranding	เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น	เมย์แบงก์	 (ประเทศไทย)	ไปเมื่อ

ปลายปีที่ผ่านมา	และค่อยๆปรับภาพลักษณ์ให้ดูสดใส	มีชีวิตชีวา	เน้นสร้างแรงบันดาลใจเชิงบวก	แต่ยังคงความเป็นมืออาชีพ

ที่น่าเชื่อถือ	

	 (2)		 การบริหารงานในองค์กร	 (New	 Team	 and	 Culture)	 มีการเปิดรับคนรุ่นใหม่เข้าสู่องค์กรจำานวนมาก	 ด้วย

โครงการสร้างการทำางานที่ยืดหยุ่น	ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ต่างๆได้มีประสิทธิภาพ	และปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมในการ

ทำางานสไตลพ์ืน้ทีเ่ปดิเพือ่เอือ้อำาอวยใหพ้นกังานทำางานไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้	แตย่งัคงเนน้ความเปน็มอือาชีพสูงสดุ

	 (3)		 การนำาเสนอผลิตภัณฑ์และบริการใหม่	 (New	 Investment	 Solutions)	 ที่ตอบโจทย์ตรงใจนักลงทุน	 ไม่ว่าจะ

เปน็การนำาเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารการลงทนุแบบครบวงจร	ครอบคลมุทัง้ลกูคา้รายบคุคลและลกูคา้สถาบนั		ทัง้ในและตา่ง

ประเทศ	เพื่อสร้างความมั่งคั่งและความยั่งยืนให้กับลูกค้าได้		

	 ให้ความสำาคัญกับคุณค่าของพนักงาน 

	 ดว้ยความเชือ่ทีว่า่ปจัจยัสำาคญัทีส่ดุในการดำาเนนิธรุกจิหลกัทรพัย	์คอื	บคุลากร	บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะดแูลบคุลากรอยา่งดี

ไมว่า่จะเปน็ผลตอบแทนภายในกรอบระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์	รวมทัง้การสนบัสนนุดา้นวชิาการ	งานวจิยั	และเครือ่งมอื

ทางการเงินใหม่ๆ	เพื่อสร้างโอกาสในการลงทุนที่เหมาะสม	และที่ให้ความสำาคัญเป็นอย่างยิ่งในปี	2566	บริษัทได้ยกระดับการ

สือ่สารภายในองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้	และจดักจิกรรมภายในองคก์รทีมุ่ง่เนน้ใหพ้นกังานมสีว่นรว่มกบักจิกรรมทีส่ง่เสรมิ

ความยัง่ยนื	ไมว่า่จะเปน็	การใหค้วามรู	้การดแูลสขุภาพ	การใหค้วามสำาคญักบัสิง่แวดลอ้ม	บรษิทัยงัคงมมีาตราฐานในการดูแล

ป้องกัน	สวัสดิภาพของพนักงานโดยคำานึงถึงสุขภาพ	สุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสำาคัญ

ส่วนที่	1		การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท1
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	 การพัฒนาด้านเทคโนโลยี

	 บรษัิทตระหนกัดวีา่การซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่นทางอนิเทอรเ์นต็นัน้มอีตัราการขยายตวัและเตบิโตมากขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง		

บริษัทจึงเน้นการพัฒนาและให้ความสำาคัญด้านเทคโนโลยี	 รวมถึงระบบซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านทางอินเทอร์เน็ต	 (Product	

Development	:	Internet	Trading)		เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจในการลงทุน	เน้นใช้งานง่าย		สะดวก	และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น	

สามารถรองรับได้ครอบคลุมทั้งลูกค้าบุคคลควบคู่กับลูกค้าสถาบัน		ภายใต้	Mobile	Application	ที่ชื่อว่า		Maybank	Invest		

โดยบริษัทได้ผนวกแนวคิดการลงทุน	(Investment	ideas)	กับพฤติกรรมการลงทุนของลูกค้าบุคคล	(Personalization)	เพื่อ

ตอบสนองความต้องการด้านการลงทุนของลูกค้าให้ถูกต้อง	สะดวกรวดเร็ว	ใช้งานง่าย	การพัฒนาแอปพลิเคชัน	“Maybank 

Invest (MBI)”	เครือ่งมอืใหมท่ีจ่ะเปน็ตวัชว่ยใหล้กูคา้สามารถลงทนุในผลติภณัฑท์างการเงนิตา่งๆไดค้รบจบใน	Application	

เดียว	ครอบคลุมทั้ง	หุ้น,	กองทุน,	ตราสารหนี้		และอื่นๆมากมาย	ทั้งในและต่างประเทศ	นอกจากนี้ยังจะมีการนำาข้อมูลของ

ลูกค้าในส่วนต่างๆ	ผ่านระบบประมวลผลอัจฉริยะ	(AI)	เพื่อทำาให้นักลงทุนสามารถจัดพอร์ตการลงทุนได้อย่างเหมาะสม	และ

เลอืกผลติภณัฑก์ารลงทนุไดต้รงตามความตอ้งการอยา่งมปีระสิทธภิาพสูงสุด	หลากหลายฟงักชั์นดา้นการลงทนุ	เพือ่ตอบสนอง

ทุกความต้องการ	และอำานวยความสะดวกให้กับลูกค้าทุกกลุ่ม

	 ในปี	2566	แอปพลิเคชัน	Maybank	Invest	ได้รับรางวัล	Most	Innovative	New	Mobile	Trading	Application	

–	Thailand	2023	จาก	Global	Business	Outlook	ประเทศอังกฤษ	และรางวัลนวัตกรรมดีเด่น	ด้านนวัตกรรมทางการเงิน	

จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

	 การพัฒนาด้านงานวิจัย

 ฝ่ายวิจัยของเรานำาเสนอข้อมูลอัพเดทเกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	 พร้อมนำาเสนอบทวิเคราะห์และ

ข้อเสนอแนะให้แก่นักลงทุนอย่างทันท่วงที	นอกจากนี้	เรายังมีกลยุทธ์การลงทุนทั้งสำาหรับนักลงทุนระยะยาวและระยะสั้น	โดย

ข้ึนอยู่กับสถานการณ์และแนวโน้มตลาด	ณ	 ขณะนั้นๆ	 ผลิตภัณฑ์งานวิจัยของเราครอบคลุมไปถึงบทวิเคราะห์รายบริษัทและ

รายงานความเคลื่อนไหวของภาคธุรกิจ	 รายงานด้านกลยุทธ์	 (กลยุทธ์รายไตรมาส,	 กลยุทธ์รายเดือน,	 กลยุทธ์รายวัน)	 รวมถึง

รายงานเฉพาะหัวข้อ	(Thematic	report)	ที่มุ่งเน้นนำาเสนอความเคลื่อนไหวล่าสุดสำาหรับอุตสาหกรรม/บริษัท	รวมถึงประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนทั้งหมด	 โดย	 เรามุ่งหวังให้ผลิตภัณฑ์วิจัยของเรามีลักษณะเชิงพาณิชย์และสามารถดำาเนินการได้จริง	

นอกจากนี	้เรายงัคงเดนิหนา้ขยายขอบเขตงานวจิยัของเราเพือ่ใหไ้ดก้ารวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนะทีค่รอบคลมุบรษิทัจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ให้มากขึ้นด้วย	 อีกทั้งยังวางแผนที่จะเพิ่มความสำาคัญในหุ้นขนาดกลาง/เล็ก	 เพื่อสร้างความแตกต่างให้กับ

ผลิตภัณฑ์วิจัยของเราให้มากยิ่งขึ้น	 นอกจากนี้	 เรายังมีการอัพเดทข้อมูลรายวัน	 ซึ่งประกอบด้วยข่าวด่วนทันเหตุการณ์	 ความ

คิดเห็น	และชุดข้อมูลที่จะช่วยให้นักลงทุนตัดสินใจในการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 รายการสดของเราประกอบด้วย	รายการ	"Tiger	Talk#ATO"	ซึ่งออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงศุกร์	เวลา	8:30	-	09:30	น.	

และ	"Tiger	Talk#ATM"	ที่ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงศุกร์	เวลา	13:30	-	14:10	น.	ซึ่งถ่ายทอดผ่าน	Facebook,	Youtube	และ

แอปพลเิคชนั	Maybank	Invest	โดยรายการต่างๆ	เหลา่นีย้งัคงไดร้บัความสนใจอยา่งมากและเปน็ชอ่งทางสำาคญัในการนำาเสนอ

และเผยแพร่ผลิตภัณฑ์วิจัยของเรา	อีกทั้งยังช่วยให้ทีมงานของเราสามารถติดต่อสื่อสารกับลูกค้าทั่วไปที่รับชมรายการสดได้

	 นอกจากนี้	การนำาเสนอในรูปแบบ	“Portfolio	Model”	ที่ชื่อว่า	“JAI”	พอร์ตจำาลองการลงทุนตัวอย่างให้กับลูกค้า

เพื่อพิจารณาเลียนแบบลงทุน	หรือเป็นแนวทางในการเลือกการลงทุนที่เหมาะสมกับสไตล์ของตนเอง	ก็ยังคงได้รับความนิยม

อย่างสูงและสร้างผลตอบแทนให้แก่นักลงทุนได้ดีอย่างต่อเนื่อง	โดยมีหลักการเลือกพิจารณาหุ้น	ดังนี้	
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	 พอร์ตใจ

  ■	 เลือกลงทุนหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ไทย

  ■	 จำานวนหุ้นสามัญ	ไม่เกิน	10	หุ้น

  ■	 สัดส่วนการลงทุน	คือ	ลงทุนหุ้นละ	10%	ของเงินลงทุนในโมเดลพอร์ต

  ■	 มีการแสดงสัดส่วน	หุ้น	และเงินสดในโมเดลพอร์ตทุกวันที่ตลาดหลักทรัพย์เปิดดำาเนินการ

  ■	 มีเหตุผลทางปัจจัยพื้นฐานประกอบการตัดสินใจลงทุน

  ■	 เน้นการลงทุนแบบวิเคราะห์หุ้นรายตัว	ประกอบกับโมเมนตัมของตลาด

	 ให้ความสำาคัญกับบริษัทที่คำานึงถึงความยั่งยืน	 มุ่งเน้นและให้ความสำาคัญกับบริษัทที่ให้ความสำาคัญกับประเด็นด้าน

สิง่แวดลอ้ม	สงัคม	และบรรษทัภบิาล	(Environmental,	Social,	Governance:	ESG)	เชือ่มโยงมมุมองดา้นการแขง่ขนัทางธรุกจิ	

รว่มกบัดา้นความยัง่ยนื	มุง่สรา้งผลตอบแทนและลดความเส่ียงใหแ้กน่กัลงทนุ	โดยเพิม่มมุมองดา้น	ESG	ในบทวเิคราะหห์ุน้รายตวั

และอุตสาหกรรม	รวมทั้งจัดทำาบทวิเคราะห์ฉบับพิเศษ	(Thematic	Reports)	ที่คัดสรรหุ้นจากมุมมองด้าน	ESG	โดยเฉพาะ

 จัดให้มีโครงการความรู้สู่นักลงทุน	 โดยจัดตั้งเป็น	Maybank	 Academy	หลักสูตรอบรมสัมมนาหลากหลายหัวข้อ	

ซึง่จดัขึน้อยา่งตอ่เนือ่งตลอดทัง้ปใีหแ้กน่กัลงทนุและประชาชนทัว่ไป	เพือ่กา้วสูก่ารเปน็นกัลงทนุมอือาชพี	โดยในป	ี2566	บรษัิท

ไดจ้ดักจิกรรมทัง้ในรปูแบบออนไลนผ์า่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส	์ซึง่สามารถเขา้ถงึนกัลงทนุและผูส้นใจอยา่งกวา้งขวาง	และยงักลบัมา

จดักจิกรรมรปูแบบ	onsite	โดยเนน้การใหค้วามรูก้บันกัศกึษา	ประชาชน	คนรุน่ใหม	่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นการลงทนุมากขึน้	

 การพัฒนางานด้านวาณิชธนกิจ	 ให้มีความพร้อมและเป็นผู้นำาในการเสนอบริการทางการเงินให้กับลูกค้าที่

เป็น	 Corporate	 Client	 ที่ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ตราสารทุน	 ผลิตภัณฑ์ตราสารหน้ี	 	 หุ้นกู้	 การนำาบริษัทเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์	(IPO	and	Listing)	การซื้อขายควบรวมกิจการ	(M&A)	เพื่อเสนอบริการทางด้านการเงินที่เหมาะสมสำาหรับ

ลกูคา้	Corporate	client	แตล่ะราย	รวมทัง้การเสนอขายหลกัทรพัยท์ัง้ตราสารทนุ	ตราสารหนี	้หนว่ยของทรสัตเ์พือ่การลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์	(REIT)	และหน่วยของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน	(IFF)	สำาหรับเป็นโอกาสในการลงทุนให้แก่ลูกค้าด้าน

หลกัทรพัยท์ัง้ลกูคา้สถาบนัและลกูคา้รายยอ่ย	โดยใหค้วามสำาคญักบัการพฒันาความรูแ้ละความสามารถ	รวมถงึประสบการณ์

ของทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจอย่างต่อเนื่อง

 ด้านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	บริษัทได้มีการร่วมมือกับตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	ประเทศไทย	(TFEX)	ในโครงการ	

TFEX	Analyst	Poll	 เพื่อออกบทวิเคราะห์ที่มีคุณภาพรายสัปดาห์	ทั้งยังร่วมเป็นส่วนหนึ่งของรายการ	“เปิดโพลเทรด”	กับ

ทาง	TFEX	 เป็นประจำาทุกเดือน	 เพื่อขยายฐานนักลงทุนให้มากขึ้น	แม้ในปีนี้จะยังคงมีการเพิ่มเติมหุ้นอ้างอิง	 เพื่อทำาธุรกรรม	

Single	 Stock	 Futures	 ให้รองรับกลุ่มหุ้นที่นักลงทุนสนใจเพิ่มมากขึ้นแล้ว	บริษัทยังร่วมกับชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อ

ขายลว่งหนา้	(FI	club)	ภายใตส้มาคมบรษิทัหลกัทรพัย	์ไทย	ในการปรบัปรงุมาตรฐานการดำาเนนิงาน	และกระบวนการบรหิาร

ความเสี่ยง	ในอุตสาหกรรมให้มีความรัดกุมและเพื่อการต่อยอดพัฒนาในอนาคตอีกด้วย	สำาหรับปี	2565	TFEX	ได้ผลักดันให้

นักลงทุนใช้ผลิตภัณฑ์ในตลาดเพื่อเป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยง	เช่น	สัญญาสิทธิ	(Options)	อ้างอิง	SET50	index	โดยเปิด

ตัว	application	ชื่อว่า	“Options	Starter”			ภายใต้	บริษัท	เซทเทรด	ดอทคอม	เพื่อให้	นักลงทุน	มีความมั่นใจ	ในการเริ่ม

ต้นใช้ผลิตภัณฑ์ในตลาดให้ง่ายยิ่งขึ้นอีกด้วย

 การออกผลติภณัฑห์ุน้กูท้ีม่อีนพุนัธแ์ฝง	(Structured	Notes)		เพือ่มอบทางเลือกดา้นการลงทนุใหก้บัลูกค้าในภาวะ

เศรษฐกิจผันผวน	บริษัทออกผลิตภัณฑ์หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง	(Structured	Notes)		ที่อ้างอิงหุ้นรายตัวพื้นฐานดี	จาก	SET50	

และ	SET100	อีกทั้งยังขยายขอบเขตการลงทุนสู่หุ้นคุณภาพดีจากต่างประเทศอีกด้วย		
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 การพัฒนาด้าน	ESG	 	บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็น	“ESG	Brokerage	House	for	Sustainability	Future”	

นั่นหมายถึงแนวทางที่จะก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน	 	 	 	 เพื่อบรรลุพันธกิจของกลุ่มฯ	ที่มุ่งเน้น	ESG	อย่างแท้จริงด้วยการ

ให้บริการทางการเงินที่มีความจริงใจต่อลูกค้า	 การให้บริการด้านการลงทุนที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้และการตอบแทนคืนสู่

สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน	 เพื่อสอดคล้องกับแนวคิดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ที่ได้ออกนโยบายสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียน

ไทยยึดมั่นในการขับเคลื่อนและดำาเนินธุรกิจภายใต้แนวทาง	ESG			โดยในปีนี้ฝ่ายวิจัยสถาบันของบริษัทได้จัดงานประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์	ที่ชื่อว่า	Thailand	Green	Corporate	Day	เสนอมุมมองจากบริษัทจดทะเบียนที่โดดเด่นด้าน	ESG		ทั้งนี้	

บริษัทได้นำาเสนอบทวิจัยที่เกี่ยวกับด้าน	ESG	จำานวน	55	บทวิจัยในปี	2566

 ปัจจุบันบริษัทมีสาขาครอบคลุมทั่วประเทศ	จำานวน	19	สาขา	(ไม่รวมสำานักงานใหญ่)	แบ่งเป็น	กรุงเทพฯ	7	สาขา	

และต่างจังหวัด	12	สาขา		

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

	 บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	เดิมชื่อ	“บริษัทหลักทรัพย์		เมย์แบงก์	กิมเอ็ง	

(ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)”	 ซ่ึงเปลี่ยนช่ือจาก	 “บริษัทหลักทรัพย์	 นิธิภัทร	 จำากัด”	 จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่	 3	

เมษายน	 2539	 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก	 1,000	 ล้านบาท	 การจัดตั้งบริษัทเป็นผลมาจากการแยกการประกอบธุรกิจ

เงินทุน	และการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์	นิธิภัทร	จำากัด	(มหาชน)	โดยบริษัทเงินทุน	

นิธิภัทร	จำากัด	 (มหาชน)	ถือหุ้นร้อยละ	99.99	ของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดในบริษัทหลักทรัพย์	นิธิภัทร	จำากัด	และเมื่อ

วันที่	14	สิงหาคม	2539	บริษัทหลักทรัพย์	นิธิภัทร	จำากัด	ได้รับโอนสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์	รวมทั้งการ

เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หมายเลข	42	จากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์	นิธิภัทร	จำากัด	(มหาชน)	โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(สำานักงาน	ก.ล.ต.)	และเริ่มประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา	

	 ต่อมาเมื่อปี	 พ.ศ.	 2540	 จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ	 ทำาให้มีการปิดกิจการของสถาบัน

การเงิน	56	แห่ง	ตามคำาสั่งของรัฐบาลในวันที่	8	สิงหาคม	2540	ซึ่งรวมถึงการปิดกิจการลงของบริษัทเงินทุน	นิธิภัทร	จำากัด	

(มหาชน)	ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของบริษัท	อย่างไรก็ตาม	บริษัทยังคงดำาเนินธุรกิจต่อมา	แต่อยู่ภายใต้การติดตามดูแลขององค์การ

เพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน	(ปรส.)	ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น	ซึ่งบริษัท	กิมเอ็ง	โฮลดิ้งส์	จำากัด	ซึ่ง

เปน็บรษัิททีจ่ดทะเบยีนในประเทศสงิคโปรใ์นขณะนัน้	และเปน็ผูถ้อืหุน้ใหญใ่นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ปน็สมาชกิตลาดหลกัทรัพย์

ทัง้ในภมูภิาคเอเซยีและตลาดหลกัทรพัยห์ลกัๆ	ของโลก	ซึง่มเีครอืขา่ยในหลายประเทศ	และตอ่มาไดเ้ขา้เปน็บรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์	ได้ชนะการประมูลซื้อหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์	นิธิภัทร	จำากัด	(“นิธิภัทร”)	จาก	องค์การ

เพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน	(ปรส.)	และได้เข้าเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดในบริษัท

	 เม่ือวันท่ี	1	มกราคม	2545	บริษัทได้ลงนามในสัญญาโอนทรัพย์สิน	เพ่ือรับโอนทรัพย์สินจากบริษัทหลักทรัพย์	หยวนต้า	

(ประเทศไทย)	จำากัด	อันเนื่องมาจากการรวมกิจการของบริษัทกับบริษัทหลักทรัพย์	หยวนต้า	(ประเทศไทย)	จำากัด	

	 เมือ่วนัที	่17	ตลุาคม	2545	บรษิทัไดแ้ปรสภาพจากบรษิทัจำากดัเปน็บรษิทัมหาชนจำากดั	พรอ้มกบัเปล่ียนชือ่เปน็	“บรษิทั

หลักทรัพย์	เมย์แบงก์	กิมเอ็ง	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)”	โดยบริษัทได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	และหุน้สามญัของบรษิทัไดเ้ขา้ทำาการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	เมือ่วนัที	่3	ธนัวาคม	2546	เปน็

วันแรก

	 ในป	ี2550	บรษิทัไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงการคลงัในการจดัตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม	และ	บรษิทัเปน็

หนึง่ในผูริ้เริม่กอ่ตัง้กองทนุ	Exchange	Trade	Fund	(ETF)	ซึง่อา้งองิกบัดชัน	ีSET50	อนัเปน็กองทนุแรกของประเทศไทย	โดยใช้

ชือ่วา่	“TDEX”		ตอ่มาไดด้ำาเนนิการจดัตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม	เคอเีอสท	ีการเ์ดยีน	จำากดั	(ภายหลงัเปลีย่นชือ่เปน็	

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม	กมิเอง็		จำากดั	และ	บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม	เมยแ์บงก	์(ประเทศไทย)	จำากดั	ตาม
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ลำาดับ)	โดยจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่	18	พฤษภาคม	2550	อย่างไรก็ตามบริษัทได้จำาหน่ายหุ้นให้กับ	Maybank	Asset	Management	

Group	Berhad	เมื่อวันที่	21	มีนาคม	2556	หลังจากนั้น	ในเดือนสิงหาคม	2559	Maybank	Asset	Management	Group	

Berhad	ได้จำาหน่ายหุ้นออกไป	ทำาให้ปัจจุบันกลุ่ม	Maybank	ไม่มีธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศไทย

	 ปี	2554	Maybank	IB	Holdings	Sdn	Bhd	(ปัจจุบัน	ชื่อ	Maybank	International	Holdings		Sdn	Bhd)	ได้ซื้อ

หุ้นสามัญร้อยละ	100	ของ	บริษัท	กิมเอ็ง	โฮลดิ้งส์	จำากัด	(ปัจจุบันชื่อ	บริษัท	เมย์แบงก์	ไอบีจี	โฮลดิ้งส์	จำากัด)	ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัทและได้ทำาคำาเสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ในสัดส่วนร้อยละ	27.99	(ไม่รวมหุ้นทุนที่ซื้อคืน)	และต่อมาได้ปรับ

โครงสร้างการถือหุ้น	จึงทำาให้	บริษัท	เมย์แบงก์	ไอบีจี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ	83.25

	 ป	ี2564	เปน็ปทีีม่พีฒันาการทีส่ำาคญัในเรือ่งการเปลีย่นแปลงภาพลักษณข์ององคก์ร	โดยบรษิทัไดป้ระกาศเปล่ียนแปลง

ภาพลักษณ์องค์กรภายใต้ชื่อแบรนด์ใหม่และได้ดำาเนินการเปลี่ยนชื่อเป็น	“บริษัทหลักทรัพย์	 เมย์แบงก์	 (ประเทศไทย)	จำากัด	

(มหาชน)”	หรือ	“MST”	เมื่อวันที่	25	พฤศจิกายน	2564		ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงก้าวสำาคัญอันแสดงให้เห็นถึงการรวมความ

แข็งแกร่งในด้านต่างๆ	ของกลุ่มเมย์แบงก์เข้าเป็นหนึ่งเดียว		ตอกย้ำาการดำาเนินธุรกิจภายใต้แบรนด์เมย์แบงก์เป็นแบรนด์หลัก		

สะท้อนถึงภาพความเป็นผู้นำากลุ่มธุรกิจการลงทุนชั้นนำาในระดับภูมิภาคที่มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ภายใต้แบรนด์เดียวกัน

	 ปี	2565	บมจ.	หลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	หรือ	MST	เดินหน้าธุรกิจสู่การเป็นที่ปรึกษาการลงทุนที่หนึ่งใน

ใจคนไทย	ชูกลยุทธ์มุ่งสร้างโอกาสการลงทุนที่เท่าเทียม	พร้อมเร่งเครื่องปรับการทำางานสู่องค์กรรุ่นใหม่	สร้างผู้บริหารนิวเจน	

ต่อยอดความเชี่ยวชาญด้วยบริการรูปแบบดิจิทัลเวลท์	 ให้ลูกค้าเข้าถึงข้อมูลการลงทุนได้ทุกที่ทุกเวลา	ผนึกยักษ์ใหญ่ที่ปรึกษา

การลงทุนระดับโลก	บีเอ็นวาย	เมลลอน	ไอเอ็ม	ผู้จัดการพอร์ตการลงทุนทั่วโลกมูลค่ากว่า	2.3	ล้านล้านเหรียญสหรัฐฯ	เสริม

ความแข็งแกร่งด้วยความเชี่ยวชาญเฉพาะทางร่วมบริหารความมั่งคั่ง	ยกระดับพอร์ตลูกค้าสู่การลงทุนแบบไร้พรมแดน

	 ป	ี2566	บรษิทัไดเ้ปน็พนัธมติรกบับรษิทัประกนัภัยชัน้นำา	เพือ่นำาเสนอผลิตภัณฑ์ประกนัชวีติควบการลงทนุ	และประกนั

ชีวิตเพื่อการออมทรัพย์	เป็นทางเลือกในการลงทุนเพิ่มเติมให้กับลูกค้า	อีกทั้งยังมุ่งสร้างความแข็งแกร่งจากภายในองค์กร	ด้วย

การปรับปรุงแนวทางการบริหารหน่วยงานธุรกิจรายย่อยและยกระดับการสื่อสารให้ดียิ่งขึ้น

 การใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์แล้ว	

	 1)	เงินที่ได้จากการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นในระหว่างปี	2566	

การใช้เงิน Thai	BMA	Code จำานวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ	(ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

1.	การชำาระคืนหนี้เดิม

	 ที่ครบกำาหนดชำาระ

MST23424A 50.00 มีการใช้เงินทั้งหมด

ในระหว่างปี	2566

มีการใช้เงิน

ตรงตามวัตถุประสงค์MST23612A 80.00

MST23711A 500.00

MST23721A 50.00

MST23O12A 500.00

MST24216A 10.00

MST23405A 100.00

MST23705A 200.00

MST23509A 160.00

MST23516A 200.00

MST23530A 2,100.00



009บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

การใช้เงิน Thai	BMA	Code จำานวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ	(ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

MST23601A 190.00

MST23608A 70.00

MST23612B 600.00

MST23614B 600.00

MST23620A 500.00

MST23N02A 200.00

MST23830A 1,000.00

MST23904A 90.00

MST23904B 100.00

MST23912A 600.00

MST23920A 1,000.00

MST23O05B 200.00

MST23N29B 1,000.00

MST23N30A 190.00

MST23D07A 600.00

MST23D20A 1,000.00

MST24109A 700.00

MST24514A 200.00

MST24229A 1,000.00

MST24530A 120.00

MST24306A 600.00

MST24314A 900.00

MST24320A 1,000.00

รวม 16,410.00 

2.	การใช้เป็นเงินทุน

	 หมุนเวียนสำาหรับ

	 การดำาเนินธุรกิจ

MST23411A 500.00 มีการใช้เงินทั้งหมด

ในระหว่างปี	2566

มีการใช้เงิน

ตรงตามวัตถุประสงค์MST23803A 150.00

MST23O19A 70.00

MST24111A 130.00

MST24111B 100.00

MST23727A 200.00

MST23O27A 100.00

MST23802A 200.00

MST23N24A 70.00
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การใช้เงิน Thai	BMA	Code จำานวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ	(ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

MST23914A 1,000.00

MST23D14A 1,000.00

MST23O05A 1,000.00

MST23N10A 550.00

MST23N16A 20.00

MST24103A 50.00

MST24110A 30.00

MST24111C 50.00

MST24118A 1,000.00

MST24124A 20.00

MST24209A 10.00

MST24209B 400.00

MST24524A 75.00

MST24313B 50.00

MST23726A 450.00

MST23508A 700.00

MST23808A 300.00

MST23829A 500.00

MST23614A 300.00

MST23615A 300.00

MST23O10A 500.00

MST23815A 200.00

MST23N29A 500.00

MST24104A 200.00

MST23N14A 200.00

MST24313A 800.00

MST23D14B 500.00

MST24104B 750.00

MST24104C 1,050.00

MST24116A 300.00

MST24419A 150.00

MST24503A 100.00

MST24508A 90.00
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การใช้เงิน Thai	BMA	Code จำานวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ	(ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

MST24620A 100.00

MST24626A 500.00

รวม 15,265.00 

	 2)	ในระหว่างปี	2566	บริษัทไม่มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้	

	 บริษัทเมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	นายหน้าบริษัทหลักทรัพย์	เลขทะเบียน	0107545000314	โทรศัพท์	

02658-5000	โทรสาร	02658-6301	เว็บไซต์	www.maybank-ke.co.th	หุ้นสามัญจดทะเบียนจำานวน	2,861,250,000.00	

บาท	และชำาระแล้ว	2,854,072,500.00	บาท

 นโยบาย	IT-Security	ของบริษัท

	 1.	 	 ทางฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทให้พนักงานใหม่ลงนามรับทราบข้อบังคับเกี่ยวกับนโยบาย	 IT	 Security	 ใน

ขั้นตอนการจ้างงาน	หากมีการแก้ไขนโยบาย	IT	Security	อย่างมีนัยสำาคัญ	ก็จะมีการแจ้งให้พนักงานทราบทาง	Email	

	 2.	 	 การติดตามการปฏิบัติงาน	ส่วนงาน	 IT	Strategic	Planning,	 	 IT	Governance	และ	 IT	Security	ก็จะช่วย

วางแผน	ควบคุม	ติดตาม	และตรวจสอบให้ส่วนงานต่างปฏิบัติตามนโยบาย	รวมทั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ก็

มีการตรวจสอบด้าน	IT	Audit	ในหัวข้อต่างตลอดทั้งปี	และคณะกรรมการ	Audit	Committee	ก็จะติดตามการแก้ประเด็น

ด้าน	Audit	เป็นระยะๆ

 1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

  โครงสร้างรายได้ของบริษัท

	 	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินปี	2564-2566	เป็นดังนี้

รายได้
2564 2565 2566

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 2,318.10 64.53 1,492.00	 	50.97	 1,009.73  36.88

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ 158.49 4.41  156.83  5.36  172.69  6.31

ค่าธรรมเนียมและบริการ 210.52 5.86  251.68 	8.60	  148.46  5.42

กำาไร	(ขาดทุน)	จากเงินลงทุน 254.79 7.09 (150.41)	 (5.14) (752.85) (27.50)	

กำาไร	(ขาดทุน)	จากตราสารอนุพันธ์ (149.63) (4.17) 	260.57	 	8.90	  872.59  31.87 

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 148.98 4.15  184.24  6.29  361.88  13.22

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 599.24 16.68  637.24  21.77 	801.36  29.27

รายได้อื่น 52.03 1.45  95.33  3.25  123.99  4.53

รวม 3,592.52 100.00 2,927.48 100.00 2,737.85 100.00
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	 การตลาดและภาวะธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 ในป	ี2566	มลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ฉลีย่ตอ่วนัอยูท่ี	่53,331.30	ลา้นบาท	ซึง่ลดลงจากป	ี2565	ทีม่ลูคา่การซือ้ขาย

หลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันอยู่ที่	76,773.22	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	30.53		โดยดัชนี	SET	Index	ณ	วันซื้อขายวันแรกเมื่อวันที่	

3	มกราคม	2566	เปิดตลาดที่	1,674.23	จุด	และปิดตลาดที่	1,415.85	จุด	เมื่อวันที่	29	ธันวาคม	2566	ซึ่งเป็นวันทำาการ

สุดท้ายของปี	2566	ดังนั้น	ในปี	2566	ดัชนี	SET	Index	ณ	วันทำาการสุดท้ายของปีลดลงจาก	ณ	วันต้นปี	จำานวน	258.38	จุด	

หรือลดลงร้อยละ	15.43	ดัชนี	SET	Index	ตลอดทั้งปี	2566	ยังมีความผันผวนต่อเนื่องจากปี	2565			เนื่องจากความกังวลต่อ

ความไม่แน่นอนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ	 การเบิกจ่ายงบประมาณที่ล่าช้า	 และกิจกรรมทางเศรษฐกิจจีนที่ชะลอตัวจาก

วิกฤตในภาคอสังหาฯ	 ซ่ึงกระทบต่อท้ังภาคการค้าระหว่างประเทศ	 และการท่องเที่ยว	 ทำาให้เกิดการปรับลดประมาณการณ์

การเติบโตทางเศรษฐกิจและกำาไรตลาดของไทย	รวมทั้งสถานการณ์ปัญหาสภาพคล่องและการผิดนัดชำาระหนี้หุ้นกู้ของบริษัท

จดทะเบียนฯ	ซึ่งส่งผลให้นักลงทุนขาดความเชื่อมั่น

	 ในปี	2566	บริษัทมีรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จำานวนทั้งสิ้น	1,182.42	ล้านบาท	ลดลงร้อยละ	28.29	จาก

ปี	2565	โดยในปี	2566	บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ร้อยละ	4.62	อยู่ที่ลำาดับที่	6	บริษัทยังคง

ให้ความสำาคัญกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการให้บริการด้านน้ีอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้าง

ความพึงพอใจในการให้บริการแก่ลูกค้า		

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 ธุรกิจตราสารหนี้	

	 ธุรกิจด้านตราสารหน้ีของบริษัทเป็นการให้บริการแก่ลูกค้าที่เป็นบริษัทจดทะเบียนและไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ	ที่มีความต้องการใช้เงินทุนเพื่อสนับสนุนการขยายธุรกิจ	 โดยบริษัททำาหน้าที่จัดจำาหน่าย	หุ้นกู้	 ที่ออกและเสนอ

ขายโดยบริษัทที่มีความต้องการใช้เงินทุน	ให้แก่ผู้ลงทุนรายใหญ่	(HNW	Investors)	ที่เป็นลูกค้านักลงทุนของบริษัท	โดยผ่าน

เจ้าหน้าที่ผู้ติดต่อนักลงทุน	(ICs)	โดย	ICs	จะได้รับค่าตอบแทนในการขาย	(Sales	Commission)	จากทางบริษัท

	 บรษัิทใหค้วามสำาคญักบัการจดัจำาหนา่ยตราสารหนีข้องบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยฯ์	ทีม่ปีจัจยัพืน้ฐานดแีละ

มีอันดับความน่าเชื่อถือที่ลงทุนได้	(Investment	Grade	Debt	Securities)	โดยในปี	2566	บริษัททำาหน้าที่เป็นผู้จัดจำาหน่าย

หุ้นกู้ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯที่มีชื่อเสียงและปัจจัยพื้นฐานดี	เช่น	บมจ.	ทีพีไอ	โพลีน,	บมจ.		ทีพีไอ	โพลีน	

เพาเวอร์,	บมจ.	ดุสิตธานี,	บมจ.	เจ	เอ็ม	ที	เน็ทเวอร์ค	เซอร์วิสเซ็ส,	บมจ.	กัลฟ์	เอ็นเนอร์จี	ดีเวลลอปเมนท์,	บมจ.อินเทอร์เน็ต

ประเทศไทย,	บมจ.	เมเจอร์	ดีเวลลอปเม้นท์,	บมจ.	เมืองไทย	แคปปิตอล	รวมถึงบริษัทในหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ใน

กลุ่มเจริญโภคภัณฑ์	(CP	Group)		ซึ่งการเสนอขายหุ้นกู้เหล่านี้ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากลูกค้านักลงทุน	

 ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์	

	 ในป	ี2566	ทีผ่า่นมา	ภาพรวมการระดมทนุผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์	โดยการเสนอขายหุน้	IPO	ถอืวา่อยูใ่นระดบัทีไ่มด่นีกั

ถ้าเทียบกับหลายปีที่ผ่านมา	 	 โดยเศรษฐกิจในระดับมหภาคของไทยได้รับผลกระทบจากปัจจัยลบทั้งในและนอกประเทศ	

และทำาให้นักลงทุนทั้งนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายย่อยขาดความมั่นใจในการลงทุนในหุ้น	 IPO	และทำาให้ราคาหุ้น	 IPO	

หลายตัวที่มีการเสนอขายในช่วงครึ่งปีหลังของปี	 2566	 ไม่สามารถยืนอยู่เหนือราคาจองได้หลังจากเข้าจดทะเบียนใน	 SET	

ในปี	2566	ที่ผ่านมา		บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ร่วมจัดหน่ายหุ้น	IPO	ของ	บมจ.	สามารถ	เอวิเอชั่น	โซลูชั่นส์		และ	บมจ.	

นำาวิวัฒน์	เมดิคอล	คอร์ปอเรชั่น	รวมถึงหน่วยทรัสต์เพิ่มทุนของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์	แอล	เอช	

โฮเทล	และทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าดับบลิวเอชเอ	พรีเมี่ยม	 โกรท	ในปี	2566	บริษัทยังได้รับ

แต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการเสนอขายหุ้น	IPO	ของบริษัท	4	บริษัท	และ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทยัง

อยูร่ะหวา่งการยืน่คำาขออนญุาตเพือ่เสนอขายหนว่ยทรสัตเ์พิม่ทนุของทรสัตเ์พือ่การลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัย	์CPN	

รีเทล	โกรท	และหุ้น	IPO	ของ	บมจ.	อัลฟาแคปปิตอล	พาร์ทเนอร์ส	กรุ๊ป
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	 ในป	ี2566	บรษิทัยงัใหก้ารสนบัสนนุแกก่ลุ่มเมยแ์บงกใ์นการจดัหาเงนิกูร้ะยะส้ันใหแ้กบ่รษิทัในเครอืทีอ่ยูใ่นตา่งประเทศ

ของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่งเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินธุรกิจ

	 สำาหรับในปี	2567	บริษัทยังคงมุ่งที่จะดำาเนินธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำาหน่ายตราสารทุน	โดย

ในปี	2567	บริษัทคาดว่าจะมีรายได้จากการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหุ้น	IPO	การซื้อขาย

ควบรวมกิจการ	 (M&A)	 และการออกและเสนอขายหน่วยเพิ่มทุนของ	 REIT	 รวมถึงการจัดจำาหน่ายหุ้นเพิ่มทุนและหน่วย

เพิ่มทุนของ	REIT

 ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 

	 บริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 ประเภทตัวแทนซื้อขาย

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า	(Derivatives	Agent)	ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	พ.ศ.	2546	โดยบริษัทได้เริ่มดำาเนิน

ธุรกิจการให้บริการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้กับลูกค้าบุคคลและลูกค้าสถาบันตั้งแต่ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าได้เริ่ม

เปิดทำาการในปี	2549	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สินค้าที่สำาคัญในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	ได้แก่	SET50Index	Futures,	

SET50Index	Options,	Single	Stock	Futures,	Sector	Index	Futures,	Gold	Online	Futures,	Gold	Futures	(10	Baht	

และ	50	Baht),	Gold-D,	Silver	Online	Futures,	Japanese	Rubber	Futures,	Rubber	Futures	(RSS3D	Futures	เเละ	

RSS3	Futures),	USD	Futures	และ	Interest	Rate	Futures

	 ในป	ี2566	ตลาดสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้มปีรมิาณการซือ้ขายทัง้สิน้จำานวน	258,982,482	สญัญา		โดยปรมิาณการซือ้ขาย

เฉลี่ยสำาหรับสินค้า	SET50	Index	Futures	คิดเป็น	255,732	สัญญาต่อวัน	ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ	12.57		เมื่อเทียบกับ

ปรมิาณการซือ้ขายในป	ี2565	ทีอ่ยูท่ีร่ะดบั	227,170	สญัญาตอ่วนั	สำาหรบั	SET50	Index	Options	มปีรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่

ทั้งสิ้น	10,130	สัญญาต่อวัน	ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ	14.12	จากปริมาณการซื้อขายในปี	2565	ที่อยู่ที่ระดับ	8,877		สัญญาต่อวัน	

สำาหรับ	Single	Stock	Futures	มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น	174,070	สัญญาต่อวัน	ซึ่งลดลงประมาณร้อยละ	26.49	เมื่อ

เทยีบกบัปรมิาณการซือ้ขายในป	ี2565	ทีอ่ยูท่ีร่ะดบั	236,784		สญัญาตอ่วนั	สำาหรบั	Gold	Futures	มปีรมิาณการซือ้ขายเฉลีย่

ทั้งสิ้น	45,860	สัญญาต่อวัน	ซึ่งลดลงประมาณร้อยละ	9.09	เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี	2565	ที่อยู่ที่ระดับ	50,443	

สัญญาต่อวัน	สำาหรับ	USD	Futures	มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น	47,044	สัญญาต่อวัน	ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ	11.26	

เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี	 2565	ที่อยู่ที่ระดับ	 42,282	 สัญญาต่อวัน	 ในภาพรวมของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	

กลุ่มนักลงทุน	ประกอบไปด้วย	กลุ่มนักลงทุนทั่วไปในประเทศร้อยละ	46.75	กลุ่มนักลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ	25.61	

และกลุ่มนักลงทุนต่างประเทศร้อยละ	27.64	ของปริมาณการซื้อขาย

	 ในปี	2566	นั้นบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดของการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นอันดับเจ็ด	ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนการ

ซื้อขายเท่ากับร้อยละ	 4.20	 ของปริมาณการซื้อขายตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยรวม	 คิดเป็นปริมาณการซ้ือขายสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าจำานวน	 10,871,978	 สัญญา	 ท้ังนี้ปริมาณการซื้อขายของบริษัทโดยส่วนใหญ่นั้นมาจากการดำาเนินธุรกิจเป็น

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บรษัิทใหค้วามสำาคญักบัการขยายฐานผูล้งทนุในตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้	โดยไดด้ำาเนนิการอบรมใหค้วามรูก้บัลูกคา้	

และประชาชนทั่วไปอย่างต่อเนื่อง	ความสำาเร็จในระยะยาวของธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทอยู่ที่การ

ที่ลูกค้าได้มีความรู้ความเข้าใจถึงกลยุทธ์การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	เข้าใจถึงผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก

การลงทุน	 และสามารถใช้ประโยชน์จากสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 ในการลงทุนหรือป้องกันความเส่ียงได้อย่างถูกต้องตรงตาม

เป้าหมาย	 บริษัทจะเติบโตไปพร้อมกับลูกค้าและฐานผู้ลงทุนที่กว้างขึ้นสำาหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 บริษัทได้

จัดทำาและเผยแพร่บทวิเคราะห์รายวัน	 โดยมีบทวิเคราะห์ทางเทคนิคของสินค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 3	 รอบเวลา	 คือ	 ก่อน

ภาคเช้า	ก่อนภาคบ่าย	และก่อนภาคค่ำา	และมีการอธิบายกลยุทธ์การลงทุนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	ในระบบถ่ายทอด

ภาพและเสียงใน	KELIVE	TV	ซึ่งลูกค้าสามารถรับชมได้ผ่านทางอินเตอร์เน็ต	ถ่ายทอดสดได้ทุกเช้าวันทำาการหรือจะเข้ามาชม

เทปที่บันทึกไว้ได้ตามความต้องการ



014 รายงานประจำาปี	2567

 ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	(Derivative	Warrant	:DW)	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทไม่มีใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์คงค้างเหลืออยู่

 การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ

	 บรษัิท	ฟทิช	์เรทติง้ส	์(ประเทศไทย)	จำากดั	(“FITCH”)	ไดค้งอนัดบัความนา่เชือ่ถอืภายในประเทศ	ระยะยาวของบริษัท	

ณ	วันที่	23	พฤษภาคม	2566		ที่ระดับ	‘AA (tha)’	โดยให้แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ	และยังคงอันดับความน่าเชื่อถือ

ภายในประเทศระยะสัน้ที	่	‘F1+(tha)’	อยา่งไรกต็าม	FITCH	อาจปรบัลดอนัดบัเครดติภายในประเทศของบรษิทั	หากโครงสรา้ง

เครดติของธนาคารแมข่องบรษิทัปรบัตวัแยล่งหรอืหากธนาคารแมล่ดโอกาสในการใหก้ารสนบัสนนุเปน็พเิศษทีน่อกเหนอืไปจาก

การสนับสนุนในด้านการดำาเนินงานปกติแก่บริษัท	ทั้งนี้	 การลดลงของโอกาสในการให้การสนับสนุนอาจจะแสดงได้จากการ

ลดลงของสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทลงอย่างมาก	 หรือการลดลงของระดับการสนับสนุนทางการเงิน	 เป็นต้น	 อย่างไรก็ตาม	

FITCH	ไม่ได้คาดว่าเหตุการณ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้น

 สัญลักษณ์และนิยามอันดับเครดิต

	 บริษัท	ฟิทช์	 เรทติ้งส์	 (ประเทศไทย)	จำากัด	 (“FITCH”)	 ใช้สัญลักษณ์ตัวอักษรแสดงผลการจัดอันดับเครดิตระยะยาว

หลัก	โดยเริ่มจาก	AAA	ซึ่งเป็นอันดับเครดิตสูงสุด	จนถึง	D	ซึ่งเป็นอันดับเครดิตต่ำาสุด	และอันดับเครดิตระยะสั้นหลัก	โดยเริ่ม

จาก	F1	ซึ่งเป็นอันดับเครดิตสูงสุด	จนถึง	D	ซึ่งเป็นอันดับเครดิตต่ำาสุด	โดยสัญลักษณ์	AA	และ	F1	มีความหมายดังนี้

AA แสดงถึงระดับความน่าเชื่อถือข้ันสูงมากเม่ือเปรียบเทียบกับผู้ออกตราสารหรือตราสารอื่น	 	 โดยระดับความ

น่าเชื่อถือของตราสารทางการเงินขั้นน้ีต่างจากผู้ออกตราสารหรือตราสารอื่นที่ได้รับการจัดอันดับความ

น่าเชื่อถือขั้นสูงสุดเพียงเล็กน้อย

F1 แสดงถึงระดับความน่าเชื่อถือขั้นสูงสุด	 ซ่ึงแสดงถึงความสามารถในการชำาระภาระผูกพันทางการเงินระยะ

สั้นได้ตรงตามเวลา

	 เครือ่งบง่ชีพ้เิศษสำาหรบัประเทศไทย	“tha”	จะถกูระบไุวต้อ่จากอนัดบัความนา่เชือ่ถอืทกุอนัดบั	เพือ่แยกความแตกตา่ง

ออกจากการจดัอนัดบัความนา่เชือ่ถอืระดบัสากล	โดยสัญลักษณต์อ่ทา้ย	“+”หรอื	“-“	อาจถกูระบไุวเ้พิม่เตมิตอ่จากอนัดบัความ

น่าเชื่อถือสำาหรับประเทศหนึ่งๆ	เพื่อแสดงถึงสถานะย่อยโดยเปรียบเทียบกับภายในอันดับความน่าเชื่อถือขั้นหลัก	ทั้งนี้	จะไม่มี

การระบสุญัลกัษณต์อ่ทา้ยดงักลา่วสำาหรบัความนา่เชือ่ถอือนัดบั	“AAA(tha)”	หรอือนัดบัทีต่่ำากวา่	“CCC(tha)”	สำาหรบัอนัดบั

ความน่าเชื่อถือในระยะยาวสำาหรับประเทศหนึ่งๆ	และอาจจะมีการระบุสัญลักษณ์ต่อท้าย	“+”	สำาหรับอันดับความน่าเชื่อถือ

ในระยะสั้นสำาหรับประเทศหนึ่งๆ	สำาหรับ	‘F1’	ได้ในกรณีที่มีความแข็งแกร่งเป็นพิเศษ

การบริหารความเสี่ยง

 วัตถุประสงค์ในการออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 •	 เพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ในตลาดตราสารการเงิน	กล่าวคือเพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการลงทุนให้

แก่นักลงทุน

	 •	 เพ่ือเป็นการกระจายโครงสร้างรายได้ของบริษัททั้งนี้บริษัทกำาหนดเป้าหมายหลักบนฐานของการทำากำาไรจากการ

เสนอสินค้าและบริการ	เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุนในตลาดตราสารการเงิน	และได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมจากคุณค่าที่

สร้างขึ้นนั้น	โดยมิได้มุ่งทำากำาไรในลักษณะที่เก็งกำาไรในทิศทางของราคา



015บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

	 กลยทุธใ์นการปอ้งกนัความเสีย่งตา่งๆ	ทีอ่าจเกดิขึน้	(Hedging	Strategy)	และระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิทั

 กลยุทธ์ในการป้องกันความเสี่ยงต่างๆ	ที่อาจเกิดขึ้น	(Hedging	Strategy)

	 •	 การบริหารความเสี่ยงทางด้านความผันผวนของราคา

	 	 เพ่ือป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	 บริษัทจะบริหารการลงทุนโดยจัดการ

ให้ฐานะโดยรวมมีความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาใกล้เคียงศูนย์	(Dynamic	hedging	with	delta-neutral	exposure	

target)	เชน่	หากออกเสนอขายใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธป์ระเภทซือ้	(Call	Warrant)	บรษิทัจะมกีารซือ้หุน้อา้งองิเขา้พอรต์ใน

จำานวนทีเ่หมาะสมเพือ่บรหิารสถานะความเสีย่ง	หากจะมโีอกาสถกูใชสิ้ทธทิีจ่ะเกดิขึน้ไดใ้นอนาคต	อยา่งไรกต็าม	ในทางปฏบิตัิ

นั้นบริษัทได้กำาหนดให้สามารถมีฐานะที่เหลื่อมจาก	Delta-neutral	position	 ได้บ้าง	 (Authorized	off-neutral	position	

limit	or	Authorized	Delta	Gap)	แต่ไม่เกินเกณฑ์ที่กำาหนด	ทั้งนี้เกณฑ์ที่กำาหนดจะอยู่ภายใต้การปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุนในธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทโดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา

การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 •	 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากบริษัทที่ออกหลักทรัพย์อ้างอิงหรือดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง

	 	 ในกรณทีีใ่บสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธน์ัน้อา้งองิกบัหุน้	อาจเกดิเหตกุารณ	์หรอืการดำาเนนิการบางอยา่ง	(Corporate	

Action)	ของบรษิทัผูอ้อกหุน้กูอ้า้งองิ	ทีส่ง่ผลกระทบตอ่ราคาใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธ	์วนัครบกำาหนดอาย	ุราคาใชส้ทิธ	ิและ

อัตราใช้สิทธิ	และ/หรือเงื่อนไขอื่นที่เกี่ยวข้อง		ซึ่งอาจมีผลให้บริษัทมีผลขาดทุนได้

	 	 เพือ่บรหิารความเสีย่งจากเหตกุารณด์งักลา่ว	บรษิทัจะทำาการปรบัอตัราการใชสิ้ทธ	ิราคาการใชส้ทิธ	ิหรอืดำาเนนิการ

ใดๆ	ตามรายละเอียดที่ระบุในเอกสารสรุปข้อสนเทศเงื่อนไขและสาระสำาคัญของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

 ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 บรษัิทฯ	ไดจ้ดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์รโดยบรษิทัฯ	ไดม้กีารจดัตัง้คณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งซ่ึงประกอบดว้ย	ผูบ้รหิารจากสายงานธรุกจิและสายงานสนบัสนนุทีท่ำาหนา้ทีใ่นการกำากบัดแูลระบบ

บริหารความเสี่ยง	ทำาหน้าที่กำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง	อนุมัติการออกผลิตภัณฑ์ใหม่	ติดตามบริหารความเสี่ยงให้

อยู่ในขอบเขตที่บริษัทฯ	กำาหนด	รวมถึงการติดตั้งระบบเพื่อควบคุมและจัดการความเสี่ยงทั้งในด้านเครดิตและด้านการตลาด	

 บทบาทของผู้บริหารระดับสูงในการกำากับดูแลระบบความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 มีบทบาทในการอนุมัตินโยบายและแผนการดำาเนินงานต่างๆ	 ของแต่ละธุรกรรม	

พร้อมทั้งร่วมวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นได้กับธุรกรรมใหม่ของบริษัทฯ	 เพื่อวางแผนกำาหนดแนวทาง

และเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพและมคีวามรดักมุภายใตก้รอบระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได	้และมฝ่ีาย

บริหารความเสี่ยง	ในการทำาหน้าที่ติดตามดูแลสถานะความเสี่ยงต่างๆ	และจัดทำารายงานนำาเสนอต่อผู้บริหารเพื่อให้รับทราบ

อย่างสม่ำาเสมอ

 การควบคมุดแูลเพือ่มใิหก้ารออกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธห์รอืการซือ้ขายตราสารอืน่มผีลใหก้ารดำารงฐานะหรอื

	 สภาพคล่องไม่เป็นไปตามที่กำาหนด

	 เนือ่งจากบรษิทัใชห้ลกัการดำารงเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธ	ิและอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธติามหลกัเกณฑ์

ที่สำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	กำาหนดสำาหรับธุรกรรมทั้งในตลาดหลักทรัพย์และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	โดยดำาเนิน

การคำานวณเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ	และอตัราเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธติามแบบวธิกีารทีส่ำานกังานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	

กำาหนดเมื่อบริษัทดำาเนินธุรกรรมใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และ/หรือธุรกรรมสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายที่

จะควบคุมปริมาณการทำาธุรกรรมใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ให้เป็นไปตามวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือที่ประชุม
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ผู้ถือหุ้นอนุมัติ	 โดยท่ีฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะควบคุมดูแลปริมาณการทำาธุรกรรมว่า	 จะต้องไม่ทำาให้อัตราส่วนเงินกองทุน

สภาพคลอ่งสทุธติ่ำากวา่ระดบัทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้ำาหนดในนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการลงทนุในสัญญาซือ้ขาย

ล่วงหน้า	

 ประวัติการออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ	์ ในปี	 พ.ศ.2565	 –	 2566	บริษัทออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิทธิ

อนุพันธ์	ทั้งหมดเป็นจำานวน	183	ตัว	(ทั้งนี้	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทไม่มีใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์คงค้างเหลืออยู่)	

ลำาดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง	/	ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

1 TIPH42C2303G TIPH 14/11/2022 04/04/2023

2 MEGA42C2303G MEGA 14/11/2022 04/04/2023

3 FORTH42C2303G FORTH 14/11/2022 04/04/2023

4 CENTEL42C2303G CENTEL 14/11/2022 04/04/2023

5 AMATA42C2303G AMATA 14/11/2022 04/04/2023

6 TOP42P2303G TOP 07/11/2022 04/04/2023

7 SCGP42P2303G SCGP 07/11/2022 04/04/2023

8 SCB42P2303G SCB 07/11/2022 04/04/2023

9 PTTGC42P2304G PTTGC 07/11/2022 03/05/2023

10 PTT42P2303G PTT 07/11/2022 04/04/2023

11 KTC42C2303G KTC 07/11/2022 04/04/2023

12 KBANK42P2303G KBANK 07/11/2022 04/04/2023

13 GULF42P2304G GULF 07/11/2022 03/05/2023

14 BH42P2303G BH 07/11/2022 04/04/2023

15 BDMS42P2303G BDMS 07/11/2022 04/04/2023

16 BANPU42P2303G BANPU 07/11/2022 04/04/2023

17 AOT42P2303G AOT 07/11/2022 04/04/2023

18 ADVANC42P2303G ADVANC 07/11/2022 04/04/2023

19 STEC42C2303G STEC 31/10/2022 04/04/2023

20 STA42C2303G STA 31/10/2022 04/04/2023

21 ORI42C2303G ORI 31/10/2022 04/04/2023

22 EPG42C2303G EPG 31/10/2022 04/04/2023

23 CK42C2303G CK 31/10/2022 04/04/2023

24 SUPER42C2303G SUPER 31/10/2022 04/04/2023

25 SPALI42C2303G SPALI 31/10/2022 04/04/2023

26 QH42C2304G QH 31/10/2022 03/05/2023

27 OR42C2303G OR 31/10/2022 04/04/2023

28 ONEE42C2303G ONEE 31/10/2022 04/04/2023



017บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

ลำาดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง	/	ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

29 IRPC42C2303G IRPC 31/10/2022 04/04/2023

30 CKP42C2303G CKP 31/10/2022 04/04/2023

31 BTS42C2303G BTS 31/10/2022 04/04/2023

32 BCPG42C2303G BCPG 31/10/2022 04/04/2023

33 MAJOR42C2302G MAJOR 25/10/2022 02/03/2023

34 TTB42C2302G TTB 25/10/2022 02/03/2023

35 TTA42C2302G TTA 25/10/2022 02/03/2023

36 TQM42C2303G TQM 25/10/2022 04/04/2023

37 TISCO42C2303G TISCO 25/10/2022 04/04/2023

38 TIDLOR42C2302G TIDLOR 25/10/2022 02/03/2023

39 STARK42C2303G STARK 25/10/2022 04/04/2023

40 SCGP42C2302G SCGP 25/10/2022 02/03/2023

41 PTTGC42C2303G PTTGC 25/10/2022 04/04/2023

42 LH42C2303G LH 25/10/2022 04/04/2023

43 KKP42C2303G KKP 25/10/2022 04/04/2023

44 EGCO42C2303G EGCO 25/10/2022 04/04/2023

45 BLA42C2302G BLA 25/10/2022 02/03/2023

46 BCP42C2303G BCP 25/10/2022 04/04/2023

47 BAM42C2303G BAM 25/10/2022 04/04/2023

48 WHA42C2303G WHA 19/10/2022 04/04/2023

49 VGI42C2302G VGI 19/10/2022 02/03/2023

50 SINGER42C2302G SINGER 19/10/2022 02/03/2023

51 RBF42C2303G RBF 19/10/2022 04/04/2023

52 OSP42C2303G OSP 19/10/2022 04/04/2023

53 GULF42C2303G GULF 19/10/2022 04/04/2023

54 BEM42C2302G BEM 19/10/2022 02/03/2023

55 BBL42C2302G BBL 19/10/2022 02/03/2023

56 BANPU42C2302G BANPU 19/10/2022 02/03/2023

57 AWC42C2302G AWC 19/10/2022 02/03/2023

58 AP42C2303G AP 19/10/2022 04/04/2023

59 ADVANC42C2302G ADVANC 19/10/2022 02/03/2023

60 MTC42C2303G MTC 19/10/2022 04/04/2023

61 KEX42C2302G KEX 19/10/2022 02/03/2023

62 COM742C2302G COM7 19/10/2022 02/03/2023
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ลำาดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง	/	ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

63 TOP42C2302G TOP 10/10/2022 02/03/2023

64 STGT42C2303G STGT 10/10/2022 04/04/2023

65 SCC42C2303G SCC 10/10/2022 04/04/2023

66 SCB42C2302G SCB 10/10/2022 02/03/2023

67 PTT42C2304G PTT 10/10/2022 03/05/2023

68 MTC42C2302G MTC 10/10/2022 02/03/2023

69 INTUCH42C2303G INTUCH 10/10/2022 04/04/2023

70 GUNKUL42C2302G GUNKUL 10/10/2022 02/03/2023

71 EA42C2302G EA 10/10/2022 02/03/2023

72 DOHOME42C2302G DOHOME 10/10/2022 02/03/2023

73 CPN42C2302G CPN 10/10/2022 02/03/2023

74 CPALL42C2302G CPALL 10/10/2022 02/03/2023

75 BGRIM42C2302G BGRIM 10/10/2022 02/03/2023

76 BEC42C2302G BEC 10/10/2022 02/03/2023

77 ACE42C2303G ACE 10/10/2022 04/04/2023

78 MINT42C2301G MINT 03/10/2022 02/02/2023

79 KBANK42C2302G KBANK 03/10/2022 02/03/2023

80 IVL42C2302G IVL 03/10/2022 02/03/2023

81 GPSC42C2302G GPSC 03/10/2022 02/03/2023

82 TASCO42C2303G TASCO 19/09/2022 04/04/2023

83 SYNEX42C2301G SYNEX 19/09/2022 02/02/2023

84 FORTH42C2301G FORTH 19/09/2022 02/02/2023

85 BH42C2301G BH 19/09/2022 02/02/2023

86 TCAP42C2301G TCAP 12/09/2022 02/02/2023

87 BCH42C2301G BCH 12/09/2022 02/02/2023

88 TIPH42C2301G TIPH 12/09/2022 02/02/2023

89 THANI42C2301G THANI 05/09/2022 02/02/2023

90 IRPC42C2301G IRPC 29/08/2022 02/02/2023

91 HMPRO42C2302G HMPRO 29/08/2022 02/03/2023

92 GLOBAL42C2301G GLOBAL 29/08/2022 02/02/2023

93 CRC42C2301G CRC 29/08/2022 02/02/2023

94 CPF42C2302G CPF 22/08/2022 02/03/2023

95 ADVANC42C2301G ADVANC 22/08/2022 02/02/2023

96 BDMS42C2301G BDMS 15/08/2022 02/02/2023



019บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

ลำาดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง	/	ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

97 STGT42C2301G STGT 08/08/2022 02/02/2023

98 SPRC42C2301G SPRC 08/08/2022 02/02/2023

99 KTB42C2301G KTB 08/08/2022 02/02/2023

100 CHG42C2301G CHG 08/08/2022 02/02/2023

101 AOT42C2301G AOT 08/08/2022 02/02/2023

102 AEONTS42C2302G AEONTS 08/08/2022 02/03/2023

103 TU42C2301G TU 07/07/2022 02/02/2023

104 SET5042P2212G SET50 03/10/2022 04/01/2023

105 SET5042C2212G SET50 03/10/2022 04/01/2023

106 PSL42C2212G PSL 12/09/2022 04/01/2023

107 BLA42C2212G BLA 05/09/2022 04/01/2023

108 BEC42C2212G BEC 05/09/2022 04/01/2023

109 MEGA42C2212G MEGA 05/09/2022 04/01/2023

110 VGI42C2212G VGI 22/08/2022 04/01/2023

111 PLANB42C2212G PLANB 22/08/2022 04/01/2023

112 TIDLOR42C2212G TIDLOR 22/08/2022 04/01/2023

113 SCGP42C2212G SCGP 15/08/2022 04/01/2023

114 KTC42C2212G KTC 15/08/2022 04/01/2023

115 CPALL42C2212G CPALL 15/08/2022 04/01/2023

116 MTC42C2212G MTC 15/08/2022 04/01/2023

117 HANA42C2212G HANA 08/08/2022 04/01/2023

118 SAWAD42C2211G SAWAD 12/07/2022 02/12/2022

119 GUNKUL42C2212G GUNKUL 12/07/2022 05/01/2023

120 BANPU42C2211G BANPU 12/07/2022 02/12/2022

121 SCC42C2211G SCC 07/07/2022 02/12/2022

122 RATCH42C2212G RATCH 07/07/2022 05/01/2023

123 DOHOME42C2211G DOHOME 07/07/2022 02/12/2022

124 BAM42C2212G BAM 07/07/2022 05/01/2023

125 RCL42C2211G RCL 07/07/2022 02/12/2022

126 JMART42C2211G JMART 07/07/2022 02/12/2022

127 STA42C2211G STA 12/07/2022 02/12/2022

128 TOP42C2211G TOP 07/07/2022 02/12/2022

129 RBF42C2211G RBF 07/07/2022 02/12/2022

130 SCB42C2211G SCB 05/07/2022 02/12/2022
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ลำาดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง	/	ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

131 PTTEP42C2211G PTTEP 05/07/2022 02/12/2022

132 PTT42C2212G PTT 05/07/2022 05/01/2023

133 MINT42C2212G MINT 05/07/2022 05/01/2023

134 BGRIM42C2211G BGRIM 05/07/2022 02/12/2022

135 SET5042P2209G SET50 28/06/2022 04/10/2022

136 SET5042C2209G SET50 28/06/2022 04/10/2022

137 GULF42C2211G GULF 28/06/2022 02/12/2022

138 CENTEL42C2211G CENTEL 28/06/2022 02/12/2022

139 TQM42C2211G TQM 28/06/2022 02/12/2022

140 TRUE42C2210G TRUE 21/06/2022 02/11/2022

141 EA42C2210G EA 21/06/2022 02/11/2022

142 BPP42C2212G BPP 21/06/2022 05/01/2023

143 BBL42C2211G BBL 21/06/2022 02/12/2022

144 SINGER42C2210G SINGER 14/06/2022 02/11/2022

145 KEX42C2211G KEX 14/06/2022 02/12/2022

146 KCE42C2210G KCE 14/06/2022 02/11/2022

147 JMT42C2210G JMT 14/06/2022 02/11/2022

148 COM742C2211G COM7 14/06/2022 02/12/2022

149 IVL42C2210G IVL 07/06/2022 02/11/2022

150 GPSC42C2210G GPSC 07/06/2022 02/11/2022

151 BTS42C2211G BTS 07/06/2022 02/12/2022

152 KBAN42C2210G KBANK 31/05/2022 02/11/2022

153 ADVA42C2210G ADVANC 31/05/2022 02/11/2022

154 AOT42C2208G AOT 01/04/2022 02/09/2022

155 PTTG42C2208G PTTGC 23/03/2022 02/09/2022

156 GUNK42C2208G GUNKUL 23/03/2022 02/09/2022

157 VGI42C2207G VGI 16/03/2022 02/08/2022

158 TOP42C2207G TOP 16/03/2022 02/08/2022

159 SPRC42C2207G SPRC 16/03/2022 02/08/2022

160 PTTE42C2207G PTTEP 16/03/2022 02/08/2022

161 GLOB42C2208G GLOBAL 16/03/2022 02/09/2022

162 ESSO42C2208G ESSO 16/03/2022 02/09/2022

163 DOHO42C2207G DOHOME 16/03/2022 02/08/2022

164 BANP42C2207G BANPU 16/03/2022 02/08/2022



021บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

ลำาดบั ชื่อย่อตราสาร หุ้งอ้างอิง	/	ดัชนีอ้างอิง วันที่เริ่มการเสนอขาย วันที่หมดอายุ

165 S5042P2206G SET50 16/03/2022 04/07/2022

166 S5042C2206G SET50 16/03/2022 04/07/2022

167 OSP42C2208G OSP 02/03/2022 02/09/2022

168 GPSC42C2207G GPSC 02/03/2022 02/08/2022

169 BBL42C2207G BBL 02/03/2022 02/08/2022

170 ADVA42C2207G ADVANC 02/03/2022 02/08/2022

171 WHA42C2207G WHA 23/02/2022 02/08/2022

172 TTB42C2206G TTB 23/02/2022 04/07/2022

173 ORI42C2207G ORI 23/02/2022 02/08/2022

174 OR42C2206G OR 23/02/2022 04/07/2022

175 LH42C2207G LH 23/02/2022 02/08/2022

176 IRPC42C2207G IRPC 23/02/2022 02/08/2022

177 BAM42C2207G BAM 23/02/2022 02/08/2022

178 TRUE42C2206G TRUE 17/02/2022 04/07/2022

179 SCB42C2206G SCBB 17/02/2022 04/07/2022

180 KBAN42C2206G KBANK 17/02/2022 04/07/2022

181 IVL42C2206G IVL 17/02/2022 04/07/2022

182 GULF42C2206G GULF 17/02/2022 04/07/2022

183 EA42C2206G EA 17/02/2022 04/07/2022

   ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ผู้ลงทุนสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลของบริษัทอ้างอิงได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	

(56-1)	One	Report	ได้จากแหล่งข้อมูลดังต่อไปนี้

  ■	 เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	www.set.or.th

  ■	 เว็บไซต์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	www.sec.or.th

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 เนือ่งจากบรษิทัและ/หรอื	บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง	มกีารประกอบธรุกจิและทำาหนา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัอนญุาต	อาท	ิการทำาหนา้ที่

เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน	 การให้บริการแนะนำาการลงทุน	 การลงทุนของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้อง	 การเป็นผู้จัดจำาหน่าย

หลกัทรพัย์	รวมถงึการมขีอ้มลูภายในซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธไ์ด้	

ทั้งทางตรงและทางอ้อม	 ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 บริษัทจึงมีมาตรการการดำาเนินการควบคุม

ภายในเพื่อใช้ตรวจสอบและใช้เป็นเกณฑ์ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลักทรัพย์หรือก่อให้

เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน	์	โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้มลูทีม่ผีลตอ่ราคาซือ้ขายหลกัทรพัยซ์ึง่ยงัไมไ่ดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณชน	

เปน็ตน้	โดยแตล่ะฝา่ยงานจะเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในของฝ่ายตนเองโดยทีฝ่่ายอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งจะไมส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูภายใน

ดงักลา่วได	้(Chinese	Wall)	อยา่งไรกด็	ีบรษิทัยงัจะมกีารเปดิเผยสว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มของบรษิทัในบทความ

หรืองานวิจัยในใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	และหลักทรัพย์อ้างอิงด้วย
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 สำาหรับการจัดหาแหล่งเงินเพื่อสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจ	 เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ทำาใหบ้รษัิทสามารถระดมทนุไดห้ลากหลายชอ่งทางผ่านตลาดเงนิและตลาดทนุ	โดยบรษิทัมนีโยบายจะระดมทนุเพือ่สนบัสนนุ

การดำาเนินธุรกิจโดยใช้เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์และผ่านการออกตราสารหนี้	 เช่น	หุ้นกู้และตั๋วแลกเงิน	(Bill	of	Exchange:	

BE)	เพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุน	รวมถึงการกู้ยืมเงินจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่	โดยในการพิจารณาระดมทุน	จะมีการพิจารณาปัจจัยที่

สำาคัญ	เช่น	ความจำาเป็นและระยะเวลาในการใช้เงิน	รวมถึงเงื่อนไขและต้นทุนในการระดมทุน	เพื่อเลือกแหล่งเงินทุนที่มีความ

เหมาะสมมากท่ีสุดสำาหรับแต่ละช่วงเวลา	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 ยอดคงค้างของเงินกู้จากสถาบันการเงินและผู้ถือหุ้น

รายใหญ่	รวมถึงตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นบนงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทมียอดเท่ากับ	11,981.95	ล้านบาท

 การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ในระหว่างปี	2566	บริษัทได้มีการจัดหาเงินทุนโดยการกู้ยืมเงินจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่	(กลุ่มเมย์แบงก์)	ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ให้

บริการด้านการเงินแบบครบวงจรรายใหญ่จากประเทศมาเลเซีย	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทมียอดเงินกู้ยืมคงค้าง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวจำานวน	1,039.70	ล้านบาท

 การดำารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564,	2565	และ	2566	บริษัทมี	NCR	คิดเป็นร้อยละ	41.76	,	37.30	และ	40.07	ตามลำาดับ	

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำาของทางการที่ร้อยละ	7

  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ยอดรวมของมูลค่าทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	 (หรืออุปกรณ์)	 ที่แสดงในงบการเงินมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	

2566	รวมทั้งสิ้น	113.52	ล้านบาท	ทั้งนี้	ทรัพย์สินทั้งหมดของบริษัทไม่ติดภาระผูกพันใดๆ	โดยรายละเอียดมีดังนี้

รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชีสุทธิ	(บาท)

1. ส่วนปรับปรุงอาคาร 27,222,603

2. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำานักงาน 86,295,258

3. งานระหว่างติดตั้ง 5,461

รวม 113,523,322

	 นอกจากนี้	 บริษัทยังมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน	 ได้แก่	 ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์	 ค่าสมาชิกตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	

เป็นต้น	ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	จำานวน	53.70	ล้านบาท

 สัญญาเช่า

	 บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ได้ทำาสัญญาเช่ากับ	บริษัท	เซ็นทรัล	เวิลด์	ทาวเวอร์	จำากัด	

ในการเช่าอาคารสำานักงาน	ดิ	ออฟฟิศเศส	แอท	เซ็นทรัล	เวิลด์	ชั้น	20-21	เลขที่	999/9	ถนนพระราม	1	แขวงปทุมวัน	เขต

ปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำานักงานใหญ่	
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	 นอกจากนี้	บริษัทยังได้ทำาสัญญาเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำานักงานสาขาจำานวน	19	แห่งทั้งในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล	รวมทั้งในเขตภูมิภาคต่าง	ๆ	ทั่วประเทศ	 เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ	 โดยมีระยะเวลาสัญญาเช่าอยู่ในช่วงระหว่าง	

1-3	ปี	

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บรษัิทมนีโยบายการลงทนุในบรษิทัทีม่ธีรุกจิเกือ้หนนุและสอดคลอ้งกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทั	โดยมุง่เนน้ทีจ่ะลงทุน

ในบรษิทัซึง่ชว่ยสง่เสรมิใหบ้รษิทัใหบ้รกิารไดอ้ยา่งครบถว้นและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้	ซึง่ในปจัจบุนับรษิทัไมม่เีงนิลงทนุใน

บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม

 1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 ธรุกจิหลกัทรพัยข์องบรษิทัเปน็สว่นหนึง่ของธรุกจิในเครอื	Malayan	Banking	ซึง่เปน็ผูป้ระกอบธรุกจิสถาบนัการเงนิใน

ประเทศมาเลเซีย	โดยถือหุ้นผ่าน	Maybank	IBG	Holdings	Limited	ในสัดส่วนร้อยละ	83.25		ของหุ้นที่จำาหน่ายแล้วทั้งหมด	

และมีโครงสร้างการถือหุ้น	ณ	วันที่	6	กันยายน	2566		(ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งล่าสุด)	ดังนี้

	 เครือ	Malayan	Banking	และบริษัทมีการบริหารงานโดยผู้บริหารมืออาชีพ	โดยเครือ	Malayan	Banking	ได้แต่งตั้ง

บุคคลากร	เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกำาหนดแนวนโยบายในการดำาเนินธุรกิจต่างๆ	ของบริษัท

83.25%

100%

100%

Malayan Banking Berhad

Maybank Securities (Thailand) Public Company Limited

Maybank IBG Holdings Limited

Maybank International Holdings Sdn Bhd
(IB HOLDINGS SDN BHD)



024 รายงานประจำาปี	2567

 ผู้ถือหุ้น

 1.	หลักทรัพย์ของบริษัท	

	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน	2,861,250,000	บาท	โดยมทีนุชำาระแลว้	จำานวน	2,854,072,500	

บาท	แบ่งเป็นจำานวนหุ้น	570,814,500	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	5	บาท	

	 (1)	รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่	คือ		Maybank	IBG	Holdings	Limited	ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ	83.25	ของทุนชำาระแล้ว	โดย

มีรายละเอียดผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	6	กันยายน	2566	ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด	ดังนี้

	ลำาดับที่	 รายชื่อ	 จำานวนหุ้นที่ถือ	(หุ้น)	 ร้อยละ	

1. Maybank	IBG	Holdings	Limited 				475,182,790	 83.25%

2. นายกนก	ตั้งใจรักการดี 2,920,000 0.61%

3. นายสมชาย	สิทธินานนท์พร 2,542,500 0.53%

4. นางสาวอัญชลี	ตั้งใจรักการดี 2,315,800 0.48%

5. บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากัด 2,291,229 0.48%

6. นายสุชาติ	ก่อตระกูล 1,532,100 0.32%

7 MAYBANK	SECURITIES	PTE.	LTD. 1,440,800 0.30%

8. นายจงเจตน์	อาวเจนพงษ์ 1,200,000 0.25%

9. นางสุตราพร	จิตรสกุล 1,134,000 0.23%

10. บริษัท	อันดามันซูริมิ	อินดัสทรีส์	จำากัด 1,074,100 0.22%

11. นางสาวเนาวรัตน์	ตั้งใจรักการดี 1,044,000 0.21%

12. นายประสงค์	จงอุทัยไพศาล 929,100 0.19%

13. นายสมศักดิ์	กิติมหาคุณ 900,000 0.18%

14. นายวีระพล	เหล่าฤทธิรัตน์ 850,000 0.17%

15. นายไตรรงค์	กลิ่นประทุม 800,000 0.17%

อื่น	ๆ 74,658,081 12.41%

รวม 570,814,500 100.00%

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	Maybank	IBG	Holdings	Limited	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่	คือ	Maybank	International	Holdings	Sdn	Bhd	(เดิมชื่อ	

Maybank	IB	Holdings	Sdn	Bhd)	ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ	100	ของทุนชำาระแล้ว			     

	 ทั้งนี้	Maybank	International	Holdings	Sdn	Bhd	(เดิมชื่อ	Maybank	IB	Holdings	Sdn	Bhd)	เป็นบริษัทที่จัดตั้งที่

ประเทศมาเลเซีย	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้นทั้งหมดโดย	Malayan	Banking	Berhad	และ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	Malayan	
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Banking	Berhad	มีหุ้นสามัญแบ่งเป็นจำานวน	12,060,236,592	หุ้น	โดยมีการถือหุ้น	ดังนี้	

	ลำาดับที่	 รายชื่อ	 จำานวนหุ้นที่ถือ	(หุ้น)	 ร้อยละ	

1. AMANAHRAYA	TRUSTEES	BERHAD

AMANAH	SAHAM	BUMIPUTERA

3,632,049,593 30.12

2. CITIGROUP	NOMINEES	(TEMPATAN)	SDN	BHD

EMPLOYEES	PROVIDENT	FUND	BOARD

1,378,025,012 11.43

3. PERMODALAN	NASIONAL	BERHAD 815,560,148 6.76

4. KUMPULAN	WANG	PERSARAAN	(DIPERBADANKAN) 560,629,454 4.65

5. AMANAHRAYA	TRUSTEES	BERHAD

AMANAH	SAHAM	MALAYSIA	2	-	WAWASAN

339,851,211 2.82

6. AMANAHRAYA	TRUSTEES	BERHAD

AMANAH	SAHAM	MALAYSIA

321,565,212 2.67

7 AMANAHRAYA	TRUSTEES	BERHAD

AMANAH	SAHAM	MALAYSIA	3

132,497,203 1.10

8. CARTABAN	NOMINEES	(ASING)	SDN	BHD

EXEMPT	AN	FOR	STATE	STREET	BANK	&	TRUST	COMPANY	

(WEST	CLT			OD67)

129,068,763 1.07

9. CITIGROUP	NOMINEES	(TEMPATAN)	SDN	BHD

EXEMPT	AN	FOR	AIA	BHD.

113,820,533 0.94

10.	 CITIGROUP	NOMINEES	(ASING)	SDN	BHD

CB	SPORE	GW	FOR	GOVERNMENT	OF	SINGAPORE	(GIC	C)

107,149,999 0.89

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด	10	รายแรก	 7,530,217,128 62.44

หมายเหตุ	:	AMANAHRAYA	TRUSTEES	BERHAD	เป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย	(Legal	Title)	ของหุ้น	Maybank	ในฐานะเป็น	Trustee	ของกองทุน	

Trust	Fund	ต่างๆ	โดยนักลงทุนใน	Trust	Fund	ต่างๆ	ประกอบด้วยนักลงทุนทั่วไปชาวมาเลเซีย

 1.4	 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน	 2,861,250,000.00	 บาท	 	 เรียกชำาระแล้ว	 2,854,072,500.00	 บาท	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญ				

570,814,500	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	5	บาท
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 1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น 

	 	 ยอดคงเหลือของหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทมียอดคงเหลือของหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้	ดังนี้

ประเภทหลักทรัพย์ ตั๋วแลกเงินระยะสั้น	สกุลเงินบาท

มูลค่า	(ล้านบาท) 10,442

วันครบกำาหนดไถ่ถอน ภายใน	1	ปี

การค้ำาประกัน/	หลักประกัน ไม่มี

การไถ่ถอนก่อนกำาหนด ไม่มี

ข้อกำาหนดในการดำารงอัตราส่วนทางการเงิน ไม่มี

การจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออก

ตั๋วแลกเงินระยะสั้น

AA(tha)	แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ”	โดยบริษัท	

ฟิทช์	เรทติ้งส์	(ประเทศไทย)	จำากัด	เมื่อวันที่	23	พฤษภาคม	2566

 1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล	

	 บรษัิท	มนีโยบายในการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ	40	ของกำาไรสุทธหิลังจากหกัเงนิสำารองตา่งๆ	ทีบ่รษิทั

ได้กำาหนดไว้	โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน	ความจำาเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ	ในอนาคตด้วย	

เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำาปีแล้ว	 จะต้องนำาเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เว้นแต่

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	 ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย	์เมยแ์บงก	์ไทยแลนด	์จำากดั	(มหาชน)	ไดก้ำาหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง	โดยมุง่หวงั

ใหบ้รษิทัมกีารกำากบัดแูลภายใตโ้ครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม	โดยกำาหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั	

(Enterprise	Risk	Management	Framework)	ให้ครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่บริษัทดำาเนินการ

เป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 และมีการทบทวนเป็นประจำาทุกปี	 ความเสี่ยงต่างๆ	 ได้แก่	

ความเสี่ยงด้านตลาด	ความเสี่ยงด้านเครดิต	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน	ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง	

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์	 ความเส่ียงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล	 ความเส่ียงด้านการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน	 ความเสี่ยงด้านการป้องกันการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทาลายล้างสูง	(AML/CTPF)	เป็นต้น

การบริหารจัดการความเสี่ยง2
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	 บริษัทมีมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล	อันประกอบไปด้วยการระบุความเสี่ยง	 การวัด

และประเมินความเสี่ยง	 การติดตามความเสี่ยง	 และการควบคุมความเส่ียง	 โดยโครงสร้างการบริหารความเส่ียงขององค์กรมี

องค์ประกอบดังนี้

	 1)		 คณะกรรมการบริหาร	(Board	of	Director)

	 2)		 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(Management	Risk	Committee)

	 3)		 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต	(Credit	and	Underwriting	Committee)

	 4)		 หน่วยงานบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management	Department)

	 5)		 หน่วยงานตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)

	 6)		 หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง	(Risk	Owner)

องค์ประกอบพื้นฐานของกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

	 วฒันธรรมความเสีย่ง	คอื	หวัใจหรอืรากฐานของโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร	์เปน็องคป์ระกอบสำาคญัใน

การเสริมสรา้งการกำากบัดแูลความเสีย่งและสร้างหลกัการพืน้ฐานของการบริหารความเสีย่งขององคก์รที่แขง็แกร่ง	โดยเกิดขึน้

ได้จากตัวพนักงาน	ธุรกิจ	และองค์กรโดยรวม	เพื่อให้แน่ใจว่าลูกค้าทั้งภายในและภายนอกได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและ

บรษัิทคำานงึถงึผลประโยชนข์องลกูคา้อยูเ่สมอ	ทัง้นี	้เพือ่สรา้งและรกัษาวฒันธรรมความเสีย่งทีแ่ขง็แกรง่จำาเปน็ตอ้งมสีิง่จำาเปน็

ที่สำาคัญต่อไปนี้

1)	 การครอบคลุมของความเสี่ยง

	 บรษัิทมกีารกำาหนดกลยทุธท์างธรุกจิ	หรอืเปา้หมายทีต่อ้งการบรรลุในแงข่องตลาด	กลุม่ผลติภณัฑ	์รายได	้ฯลฯ	จากนัน้

ประเมินความเสี่ยงต่างๆ	 ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์นั้น	 ปัจจุบันบริษัทมีการจัดประเภท

ความเสี่ยงหลักไว้	12	ประเภท	โดยมีรายละเอียดตามรูป

 

ความเสี่ยง
ดานเครดิต

ความเสี่ยง
ดานตลาด

ความเสี่ยงดาน
สภาพคลอง

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติการ

ความเสี่ยงดาน
การจัดจาง

ความเสี่ยง
ดานขอมูล

ความเส่ียง
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศความเสี่ยง

ดานกฎหมาย
ความเสี่ยงดาน
จรรยาบรรณ

ความเสี่ยง
ดานการเงิน

ความเสี่ยง
ดานชื่อเสียง

ความเสี่ยงดาน
ความยั่งยืน

ความเสี่ยงดาน
การบริหาร

ตอเนื่องธุรกิจ

ความเสี่ยงดาน
ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ

การบริหาร
ความเสี่ยงองคกร
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2)	 ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

	 บริษัทมีการกำาหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้	 ภายในขีดความสามารถที่จะบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และธุรกิจ

โดยรวม	 และป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท	 โดยได้รับการผลักดันจากผู้บริหารสูงสุดลงไปยังทุกหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง	เพื่อให้พนักงานทุกคนมีแนวปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันและอยู่ในกรอบความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติ

3)	 การตอบสนองความเสี่ยง

	 การตอบสนองความเสี่ยงเป็นกระบวนการควบคุมความเส่ียงที่สืบเนื่องต่อจากเหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจาก

การนำาเสนอผลิตภัณฑ์ของบริษัท	 การตัดสินใจลงทุน	 กระบวนการดำาเนินงาน	 ตลอดจนกลยุทธ์ทางธุรกิจ	 โดยบริษัทกำาหนด

ให้มีสี่	4	การตอบสนองที่เป็นไปได้ต่อความเสี่ยงที่ได้รับการระบุและประเมิน:-

	 	 ก)	 การหลีกเลี่ยง	–	ออกจากกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง;

	 	 ข)	 การลด	–	ดำาเนินการเพื่อลดโอกาสหรือผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง;

	 	 ค)	 แบ่งปัน	–	โอนหรือแบ่งปันส่วนหนึ่งของความเสี่ยง;	และ

	 	 ง)	 การยอมรบั	–	การยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้และเตม็ใจทีจ่ะรบัผลกระทบทีเ่ปน็ไปไดเ้นือ่งจากการตดัสนิใจ

	 	 	 ด้านต้นทุนและผลประโยชน์

4)	 การกำากับดูแลความเสี่ยง

	 บริษัทมีโครงสร้างการกำากับดูแลที่ชัดเจน	 มีประสิทธิภาพและแข็งแกร่ง	 โดยรวมถึงบทบาทของคณะกรรมการบริษัท	

คณะกรรมการความเสี่ยง	และผู้บริหารระดับสูงด้วยสายงานความรับผิดชอบที่ชัดเจน	โปร่งใส	และสอดคล้องกันนอกจากนี้ยัง

มีการกำาหนดความรับผิดชอบและแบ่งแยกหน้าที่กันอย่างเหมาะสม	และมีความเป็นอิสระ

5)	 แนวปฏิบัติการกระบวนการบริหารความเสี่ยง

	 บรษัิทมกีระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพในการระบ	ุวดั	ควบคมุ	ตรวจสอบ	และรายงานความเส่ียงทีม่อียูใ่นผลติภณัฑแ์ละ

กจิกรรมทัง้หมดทีด่ำาเนนิการโดยธรุกจิ	โดยแนวทางปฏบิตัแิละกระบวนการจะสะทอ้งถงึลกัษณะ	ขนาด	และความซบัซอ้นของ

กิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ	ตามขั้นตอนหลัก	5	ขั้นตอน	ดังนี้

6)	 การทดสอบภาวะวิกฤต

	 บรษัิทมกีารทดสอบภาวะวกิฤตตา่งๆ	เพือ่ระบแุละวดัปรมิาณเหตกุารณท์ีเ่ปน็ไปไดห้รอืการเปล่ียนแปลงในอนาคตของ

สภาวะทางการเงนิและเศรษฐกจิทีอ่าจสง่ผลเสยีตอ่ความเสีย่งของบรษิทั	โดยมกีารจดัทำาเปน็ระยะๆ	หรอืเมือ่จำาเปน็เพือ่เตรยีม

ความพร้อมในการรับมือกับสถาณการณ์ต่างๆ	ที่อาจเกิดขึ้น

การรายงาน

• การจัดการระบบ
 สารสนเทศ
• คณะกรรมการ,
 ผูบริหาร และ
 การรายงานผล
 การดำเนินงาน

การติดตามผล

• การเปรียบเทียบ
 มูลคาความเสี่ยง
 และการควบคุม
 ความเสี่ยง
• การจัดการระบบ
 สารสนเทศ

การควบคุม

• การควบคุม
 เชิงปริมาณ
 และเชิงคุณภาพ
• เทคนิคการลด
 ผลกระทบ
• แผนการฟนฟู

การวัดผล

• วิธีการวัดผล
• แบบจำลอง,
 เทคนิคการ
 ตรวจสอบความ
 ถูกตองและการ
 วิเคราะหผล

การระบุ

• ผลิตภัณฑใหม
 หรือผลิตภัณฑเดิม
 ที่มีอยู
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7)	 ทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานของระบบ

	 บริษัทจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านการจัดการความเส่ียงที่ดี	 โดยมีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

สูง	 รวมทั้งทรัพยากรที่เพียงพอ	 เนื่องจากสิ่งเหล่านี้เป็นรากฐานและช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติและกระบวนการจัดการ

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

	 ทั้งนี้ระบบการบริหารความเสี่ยงข้างต้นมีการพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของหลักความระมัดระวังและมีการปรับปรุงให้ทัน

ต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ	โดยคำานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	พนักงาน	และสังคมเป็นสำาคัญ				

  

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยง

1.	 การเปลีย่นแปลงและความผนัผวนของภาวะเศรษฐกจิทัง้ภายในและภายนอกประเทศ	ทีอ่าจสง่ผลกระทบโดยตรง

	 กับรายได้ของบริษัท	

	 ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่ต้องพึ่งพิงกับสภาวะเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ	 โดยในปี	 2566	 ตลาดหุ้นทั่วโลก

พุ่งสูงขึ้นในช่วงแรกเม่ือจีนกลับมาเปิดทำาการเต็มรูปแบบอีกครั้ง	 อย่างไรก็ตาม	 การฟื้นตัวของเศรษฐกิจที่ช้ากว่าที่คาดและ

ปญัหาสภาพคลอ่งในอตุสาหกรรมการธนาคารของสหรฐัฯ	และยโุรป	ทำาใหค้วามเชือ่มัน่ลดลงในชว่งปลายไตรมาส	1	นอกจากนี	้

การเลอืกตัง้ทัว่ไปในประเทศไทยในเดอืนพฤษภาคมในตอนแรกทำาใหเ้กดิความหวงัตอ่นโยบายเศรษฐกจิใหม	่แตก่ารจดัตัง้รฐับาล

ที่ล่าช้าและความไม่แน่นอนของนโยบายส่งผลให้	GDP	ลดลงและมีการเทขายหุ้นไทยอย่างมีนัยสำาคัญในไตรมาส	4

	 ในป	ี2566	มลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ฉลีย่ตอ่วนัของ	SET	เทา่กบั	53,331.30	ลา้นบาท	ลดลงจากในป	ี2565	รอ้ยละ	

30.53	และจากสภาวะการแขง่ขนัในธรุกจิหลกัทรพัยท์ีม่คีวามรนุแรงมากขึน้	ส่งผลใหบ้รษิทัมรีายไดค่้านายหนา้ทัง้ส้ิน	1,182.42	

ล้านบาท	ลดลงร้อยละ	28.29	จากปี	2565	ในขณะที่ภาวะเศรษฐกิจในระดับมหภาค	รวมถึงตลาดเงินและตลาดทุนของไทย	

ได้รับผลกระทบจากความกังวลเกี่ยวกับการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกอันเน่ืองมาจากสงครามระหว่างอิสราเอลกับฮามาส

และการคา้ระหวา่งสหรฐัอเมรกิาและจนีซึง่เปน็ประเทศมหาอำานาจทางเศรษฐกจิของโลกและเปน็ประเทศคูค่า้ทีส่ำาคญัของไทย	

โดยทั้งสองปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาคการส่งออกและการท่องเที่ยวของไทย

	 อย่างไรก็ตาม	บริษัทได้ดำาเนินมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยการปรับแผนกลยุทธ์การดำาเนินงานของ

บรษัิทฯ	ใหม้กีารเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื	เปลีย่นพอรต์การซือ้ขายของลกูคา้ใหเ้ปน็พอรต์การลงทนุทีม่ปีระสทิธภิาพ	มกีารออก

ผลติภณัฑใ์หม่ๆ 	เช่น	หุน้กูท้ีม่อีนพุนัธแ์ฝง	โดยในป	ี2566	บรษิทัมกีารออกหุน้ประเภทดงักลา่วทัง้สิน้มลูคา่	1,212.10	ลา้นบาท	

และมีการขยายฐานลูกค้าลูกค้าสถาบันมากเพิ่มขึ้น	 โดยในปี	 2566	บริษัทมีรายได้จากฝ่ายสถาบันจำานวน	235.94	ล้านบาท	

เพิ่มขึ้นร้อยละ	 12.30	 เม่ือเทียบกับปี	 2565	 นอกจากนี้บริษัทฯ	 ยังคงมุ่งเน้นธุรกิจด้านการร่วมเป็นผู้จัดจำาหน่ายตราสารหนี้

กบัธนาคารและบรษิทัหลกัทรพัยต์า่งๆ	โดยในป	ี2566	บรษิทัฯ	จดัเปน็ผูท้ีม่ยีอดการจดัจำาหนา่ยหุน้กูใ้นตลาดแรกสงูเปน็ลำาดบั

ที่	5	ของกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์	

2.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์

	 ปี	 2566	 การแข่งขันในภาคธุรกิจหลักทรัพย์ยังคงค่อนข้างสูง	 โดยเฉพาะธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ซึ่ง

เป็นรายได้หลักของบริษัท	 เนื่องจากตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เปิดให้มีการคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี	และ

หลายๆ	บริษัทมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากขึ้น	โดยบริษัทฯ	เองก็มีการพัฒนาระบบและ

สง่เสรมิใหล้กูคา้มกีารซือ้ขายหลกัทรพัยท์างอนิเทอรเ์นต็มากขึน้	ทำาใหใ้นป	ี2566	บรษิทัมคีา่ธรรมเนยีมซือ้ขายหลกัทรพัยท์าง

อินเทอร์เน็ตในอัตราร้อยละ	 54.26	 ของค่าธรรมเนียมซื้อขายทั้งหมด	 ทั้งนี้	 บริษัท	 มีนโยบายเน้นการให้บริการด้านคุณภาพ	

เพื่อรักษาฐานลูกค้าของบริษัท	พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าที่มีอยู่ในปัจจุบัน	โดยการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัย	เพิ่มศักยภาพของ

บุคลากรในด้านการให้บริการและการให้คำาแนะนำาแก่ลูกค้า	 รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ล้ำาสมัยและมีความ

ปลอดภัย	สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ	เพื่ออำานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของลูกค้า		
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3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

	 ในปี	2565	และปี	2566	บริษัทมีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่	10	อันดับแรก	คิดเป็น

ร้อยละ	24.66	และ	42.84	ของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท	ในปี	2565	และ	2566	ตามลำาดับ	หากบริษัทต้อง

สูญเสียลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวไปจะกระทบรายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวคิดเป็น

ร้อยละ	7.83	และ	15.76	ของรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท	ในปี	2565	และปี	2566	ตาม

ลำาดับ	อย่างไรก็ตามลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวได้รวมถึงบริษัทในกลุ่มบริษัท	เมย์แบงก์	ไอบีจี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	ซึ่งมีสัดส่วนรายได้

ร้อยละ	5.72	และ	12.46	ของรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท	ในปี	2565	และปี	2566	ตาม

ลำาดับ	เนื่องจาก	บริษัท	เมย์แบงก์	ไอบีจี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	บริษัทจึงมีโอกาสในการสูญเสียลูกค้าราย

ดังกล่าวน้อยมาก	สำาหรับลูกค้ารายย่อยทั่วไป	ในปี	2565	บริษัทมีการเปิดบัญชีเพิ่มจำานวน	2,217	ราย	มีสัดส่วนรายได้จาก

กลุ่มลูกค้ารายย่อยประมาณร้อยละ	77.76	และลูกค้าสถาบันและต่างประเทศประมาณร้อยละ	22.24	นอกจากนี้	บริษัทยังมี

รายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ	 และการเป็นผู้ออกตราสารอนุพันธ์แฝง	 ซึ่งมีส่วนช่วยให้บริษัทมีช่องทางในการหารายได้เพิ่มขึ้น	

โดยไม่ต้องพึ่งพิงรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพียงอย่างเดียว		

4.	 ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำาระเงินค่าซื้อหลักทรัพย์ของลูกค้าและหนี้สูญ

	 ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจทางด้านการเงินที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงด้านการผิดนัดชำาระเงินค่าซื้อ

หลักทรัพย์ของลูกค้า	 และอาจก่อให้เกิดหนี้สูญได้	 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อความสามารถในการ

ชำาระหนี้ของตัวลูกค้า	 ซ่ึงการผิดนัดชำาระหน้ีดังกล่าวจะกลายเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท	 และอาจกระทบต่อสภาพคล่อง	 หรือ

กำาไรของบริษัทได้	ดังนั้น	 เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว	บริษัทได้กำาหนดเกณฑ์การให้วงเงินลูกค้าที่เข้มงวดกว่าประกาศของทาง

สมาคมหลักทรัพย์ไทย	เพื่อให้แน่ใจว่าลูกค้าที่จะมาเปิดบัญชีซื้อขายกับบริษัท	จะต้องมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง	และมีแหล่ง

ที่มาของรายได้ที่แน่นอนเชื่อถือได้

	 นอกจากนี	้บรษิทัฯ	ยงัไดม้บีรกิารใหกู้้ยมืเงนิเพือ่ซือ้หลกัทรพัยแ์กล่กูคา้	(บญัชเีครดติบาลานซ)์	ซึง่บรษิทัฯ	มกีารกำาหนด

เกณฑใ์นการพจิารณาวงเงนิและควบคมุความเสีย่งดา้นเครดติอยา่งเครง่ครดั	โดยพจิารณารวมถงึความเสีย่งดา้นการกระจกุตวั

ในระดับองค์กร	 ระดับรายลูกค้า	และระดับรายหลักทรัพย์	มีการกำาหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันก่อนทำาการซื้อขายและ

หากทรัพย์สินของลูกค้ามีมูลค่าลดลงต่ำากว่าอัตรามาร์จิ้นขั้นต่ำาที่ต้องดำารงไว้	 บริษัทจะดำาเนินการเรียกหลักประกันเพิ่มหรือ

บงัคบัขายแลว้แตก่รณ	ีนอกจากนีย้งัมกีารกำาหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกหลกัทรพัย	์และกำาหนดอตัรามารจ์ิน้เริม่ตน้	(Initial	Margin	

rate)	ที่มีประสิทธิภาพ	ตลอดจนมีการทบทวนอย่างสม่ำาเสมอทุกๆ	ไตรมาส

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	กอ่นหกัคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้	บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยร์วม	

16,440.39	ล้านบาท	ประกอบด้วยลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด	1,968.64	ล้านบาท	ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	

14,052.04	ล้านบาท	ลูกหนี้ให้ยืมหลักทรัพย์	38.38	ล้านบาท	และลูกหนี้อื่น	310.36	ล้านบาท	โดยบริษัท	มีดอกเบี้ยค้างรับ

รวม	70.98	ล้านบาท	นอกจากนี้	 บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำานวน	0.06	ล้านบาท	และลูกหนี้อื่น	 133.66	

ล้านบาท	 ทั้งน้ี	 บริษัทได้จำาแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวเป็นลูกหนี้ด้อยคุณภาพจำานวน	

444.02	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	2.70	ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ารวม	ซึ่งเป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่

เกิดขึ้นจากลูกหนี้ของบริษัทหลักทรัพย์	นิธิภัทร	จำากัด	ก่อนการเข้ามาถือหุ้นของบริษัท	เมย์แบงก์	ไอบีจี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	ในปี	

2541	จำานวน	250.57	ล้านบาท

	 สำาหรบัลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ	จำานวน	444.02	ลา้นบาท	ดงักลา่วขา้งตน้	บรษิทัมกีารตัง้สำารองคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจำานวน	431.59	ล้านบาท	โดยได้ตั้งสำารองในอัตราร้อยละ	100	สำาหรับลูกหนี้ที่มีมูลหนี้คงเหลือสูงกว่า

หลักหลักประกัน
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5.	 ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์	(Margin	Account)	ในระบบ	Credit	Balance

	 ในการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์นั้น	บริษัทอาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ผิดนัดชำาระหนี้ได้	เฉพาะกรณี

ที่มูลค่าของหลักทรัพย์ท่ีเป็นหลักประกันลดลงจนต่ำากว่ายอดหนี้ที่มีอยู่	 ซึ่งโดยปกติแล้วจะไม่เกิดขึ้นเนื่องจากลูกค้าในระบบ	

Credit	Balance	จะต้องดำารงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้	(Maintenance	Margin)	ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของทางการ

และบรษัิทกำาหนด	ถา้สดัสว่นดงักลา่วตกลงไปต่ำากวา่อตัราทีก่ำาหนด	บรษิทัมขีัน้ตอนในการ	Call	Margin	และ	Force	Sell	ตาม

ลำาดับ	 แต่ทั้งนี้อาจมีเหตุการณ์ผิดปกติท่ีทำาให้ราคาหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันลดต่ำาลงอย่างรวดเร็วเกินกว่าระบบการดำารง

สัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้	(Maintenance	Margin)	จะจัดการได้	ดังนั้น	บริษัทจึงมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยง

ในสว่นนีโ้ดยกำาหนดกระบวนการทีช่ดัเจนและรดักมุในการคดัเลอืกและกำาหนด	Initial	Margin	สำาหรบัหลกัทรพัยท์ีอ่นญุาตให้

ซื้อหรือจำานำาได้ในบัญชีมาร์จิ้น	แต่ทั้งนี้บริษัทจะไม่อนุญาตให้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงด้วยเงินกู้	นอกจากนี้บริษัท

ยังได้กำาหนดเพดานสูงสุดในการกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของลูกค้าแต่ละรายสำาหรับหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งอีกด้วย

	 อย่างไรก็ตาม	เมื่อพิจารณาจากมูลค่าลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2564	ปี	2565	และ

ปี	2566		มีมูลค่าเท่ากับ	17,357.73	ล้านบาท		14,867.55	ล้านบาท		และ	14,052.04		ล้านบาท	ตามลำาดับ	ซึ่งมูลค่าดังกล่าว

มีการเปลี่ยนแปลงไปตามการเพิ่มขึ้นและลดลงของปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในแต่ละช่วงเวลา

ดงักลา่ว	ซึง่ในช่วงทีม่ปีรมิาณลกูหนีเ้พิม่สงูข้ึน	ทางบรษิทัตระหนกัถงึความเสีย่งดงักลา่วเปน็อยา่งด	ีแตท่ัง้นี	้บรษิทัไดม้มีาตรการ

เพื่อป้องกันความเสี่ยงในระบบ	Credit	balance	ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

6.	 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์

	 การดำาเนินธุรกิจของบริษัทจำาเป็นต้องพึ่งพาระบบงานคอมพิวเตอร์อย่างมาก	 ทางบริษัทก็ได้ทำาการศึกษาวิเคราะห์

ผลกระทบทางธุรกิจ	เพื่อให้ทราบถึงงานบริการที่สำาคัญซึ่งจะทำาให้สามารถระบุระบบงานคอมพิวเตอร์ที่สำาคัญที่บริษัทจะต้อง

ให้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ

	 บรษิทัไดอ้อกแบบใหร้ะบบงานคอมพวิเตอรท์ีส่ำาคญั	ใหม้เีสถยีรภาพและความทนทานจากปญัหาตา่งๆ	ในหลายๆ	ทาง

ดังนี้

	 	 •	 ให้มีการสำารองข้อมูลของระบบงานที่สำาคัญทุกๆ	วัน

	 	 •	 อุปกรณ์ที่สำาคัญได้จัดให้มีอุปกรณ์สำารองที่พร้อมทำางานตลอดเวลาเพื่อให้มีความพร้อมใช้งานสูง

	 	 •	 การติดตั้งระบบงานสำาคัญให้พร้อมใช้งานได้ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์สำารองและได้มีการทดสอบการกู้ระบบงาน

สำาคัญที่ศูนย์คอมพิวเตอร์สำารองอย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง

	 	 •	 ให้มีวงจรสำารอง	สำาหรับการเชื่อมต่อทางเครือข่าย	(Data	Network)	จากผู้ให้บริการรายอื่น	เพื่อลดความ

เสี่ยงจากปัญหาที่อาจจะเกิดกับผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่ง

7.	 ความเสี่ยงจากภัยที่เกิดจากไซเบอร์

	 เนือ่งจากธรุกจิของบรษิทัฯ	เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูของลูกค้า	และการใหบ้รกิารผ่านการใชเ้ทคโนโลยตีา่งๆ	การเปดิบญัชทีาง

ออนไลน	์การซ้ือขายหุน้	ฝาก	ถอนเงนิผา่นระบบออนไลน	์โอกาสทีจ่ะตอ้งเผชญิกบัภยัทางไซเบอรจ์งึมคีอ่นขา้งสูง		โดยภยัตา่งๆ	

สามารถเกิดได้จากหลายปัจจัย	ทั้งปัจจัยภายนอก	เช่น	การถูกโจมตีช่องโหว่	การทำา	Social	Engineering	เกิดจาก	malwares	

ต่างๆ	หรือเกิดจากบุคคลากรภายใน	ทั้งที่ตั้งใจ	หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์	ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงในด้านต่างๆเหล่านี้	เช่น
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  ■	 ข้อมูลสูญหาย	หรือรั่วไหล		

  ■	 ข้อมูลถูกแก้ไขโดยไม่ได้รับอนุญาต	

  ■	 เกิดความเสียหายทางการเงิน	

  ■	 เกิดความเสียหายในด้านชื่อเสียง	และความน่าเชื่อถือจากลูกค้าและบุคคลภายนอก

  ■	 ไม่สามารถให้บริการลูกค้าได้	เนื่องจากระบบไม่ทำางาน	หรือทำางานผิดพลาด	

  ■	 เกิดความเสี่ยงในการละเมิดกฏหมาย	หรือกฏระเบียบของทางการ	

  ■	 เกิดความเสี่ยงที่จะถูกฟ้องร้องทางกฏหมาย

	 อยา่งไรกต็าม	บรษิทัใหค้วามสำาคญักบัเรือ่งนีเ้ปน็อยา่งมาก	โดยมกีารประสานงานกบับรษิทัแม	่ในการนำาเครือ่งมาตา่งๆ	

มาใช้	และกำาหนดแนวปฏิบัติเพื่อรับมือกับภัยด้านไซเบอร์อย่างมีประสิทธิภาพ	อาทิ	เช่น

	 	 1)	 มกีารนำาเทคโนโลยแีละเครือ่งมอืมาชว่ยปอ้งกนัระบบเครอืขา่ยและระบบคอมพวิเตอรจ์ากการถกูโจมต	ีโดย

สร้างระบบการป้องกันแบบหลายระดับ	ตั้งแต่การติดตั้ง	Firewall	และ	IPS	เพื่อป้องกันการโจมตี	ระบบตรวจจับการ

ถูกโจมตี	การป้องกันไวรัสทั้งในเครื่องแม่ข่ายและเครื่องลูกข่าย	เป็นต้น	

	 	 2)	 การกำาหนดสทิธิก์ารเขา้ถงึระบบงานและขอ้มลูตา่งๆอยา่งเหมาะสม	รวมถงึการทบทวนการกำาหนดสทิธิข์อง

ระบบงานที่สำาคัญเป็นประจำาในทุกไตรมาส

	 	 3)	 มีการติดตั้งระบบป้องกันและตรวจจับข้อมูลที่สำาคัญรั่วไหลออกนอกบริษัท

	 	 4)	 มีระบบป้องกันไม่ให้พนักงานเข้าใช้งาน	Web	site	ที่เป็นอันตรายและไม่เหมาะสม

	 	 5)	 การทำาการอบรมพนักงานให้มีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงภัยทางไซเบอร์	 (Cybersecurity	 awareness	

training)	อย่างน้อยปีละครั้ง	

	 	 6)	 มีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญในการเฝ้าระวังการถูกโจมตีทางเครือข่าย

	 	 7)	 มีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญให้ตรวจสอบการป้องกันระบบเครือข่ายและระบบงานที่สำาคัญอย่างสม่ำาเสมอ	และ

ให้ทดสอบเจาะระบบเพื่อให้ทราบช่องโหว่และรีบดำาเนินการแก้ไขก่อนที่จะถูกโจมตี

	 	 8)	 จัดให้มีการตรวจสอบด้าน	IT	จากผู้ตรวจสอบภายใน	และผู้ตรวจสอบจากภายนอกอย่างสม่ำาเสมอ	เพื่อให้

มั่นใจในระบบการควบคุมที่ได้มาตรฐาน

	 	 9)	 มีการเตรียมการเพื่อให้สามารถดำาเนินธุรกิจได้ต่อเนื่องในกรณีที่เกิดภัยพิบัติ	 หรือเกิดเหตุขัดข้องต่อระบบ

คอมพิวเตอร์	 เช่น	 การกระจายติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ในหลายๆสถานที่เพื่อกระจายความเส่ียง	 การสำารองข้อมูลที่

สำาคัญนอกสถานที่	การซ้อมรับมือกรณีเกิดเหตุขัดข้องต่อระบบคอมพิวเตอร์หลัก	เป็นต้น

	 	 10)	มีการป้องกันการแอบดักจับข้อมูลที่ส่งผ่านระบบเครือข่ายโดยการเข้ารหัสข้อมูลที่รับส่งที่ได้มาตรฐาน	

รวมทั้งมีการควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายภายในจากนอกองค์กรด้วยมาตรการที่เข้มงวด

	 	 11)	มีการควบคุมการทำางานจากระยะไกลกับอุปกรณ์ที่มีความน่าเชื่อถือและมีการเพิ่มขั้นตอนวิธีการยืนยัน

ตัวตน	multi-factors	authentications

	 	 12)	มีการควบคุมและตรวจสอบการใช้งานโปรแกรมที่ไม่ได้รับอนุญาต	 เพื่อป้องกันภัยจากโปรแกรมอันตราย	

(malwares)	ต่างๆ
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8.	 ความเสี่ยงจากการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์

	 การให้บริการด้านการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์และรับประกันการจำาหน่ายหลักทรัพย์มีความเสี่ยงในกรณีที่บริษัทไม่

สามารถจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์ได้หมดตามท่ีรับประกันการจำาหน่ายไว้ได้	 เนื่องจากอาจอยู่ในช่วงที่นักลงทุนไม่มีความมั่นใจ

ตอ่ภาวะการลงทนุ	และความผนัผวนของภาวะตลาดเงนิและตลาดหลกัทรพัย	์เปน็ตน้	ทำาใหต้อ้งรบัหลกัทรพัยท์ีเ่หลอืเขา้บญัชี

บริษัท	และบริษัทอาจต้องรับภาระผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น	หากภายหลังหลักทรัพย์ดังกล่าวราคาต่ำากว่าที่บริษัทได้รับประกัน

การจำาหนา่ยไว	้อยา่งไรกต็าม	ทีผ่า่นมาบรษิทัจะทำาการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของบรษิทัผูเ้สนอขายหลกัทรพัยแ์ละ

พิจารณาความสนใจของลูกค้าหรือนักลงทุน	โดยจะรับประกันการจำาหน่ายในหลักทรัพย์ที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงต่ำา

จากการจัดจำาหน่ายไม่หมด	 รวมท้ังในบางกรณีท่ีเป็นจำานวนที่มีนัยสำาคัญจะต้องนำาเสนอต่อคณะกรรมการการรับประกันการ

จำาหน่าย	 เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการรับประกันการจำาหน่าย	 ทั้งนี้ในด้านการจัดจำาหน่ายและรับประกันการจำาหน่ายรวมทั้ง

การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินนั้น	บริษัทให้ความสำาคัญอย่างมากในการคัดเลือกลูกค้า	โดยจะทำาการประเมินลูกค้าในเบื้องต้น

ก่อนพิจารณารับงาน	รวมทั้งได้กำาหนดขั้นตอนในการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า	(Due	Diligence)	อย่างรัดกุม	ตลอดจนการ

จัดให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน	เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

9.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

	 ธรุกจิหลกัทรพัยเ์ปน็ธรุกจิทีต่อ้งอาศยัช่ือเสยีงและความไวว้างใจจากลกูคา้เปน็สำาคญัในการประกอบธรุกจิ	ซึง่บคุลากร

ของบริษัทจะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเก่ียวข้องกับข้อมูลที่สำาคัญของลูกค้าเป็นสำาคัญ	 หากบุคลากรของบริษัทไม่ปฏิบัติ

หน้าที่ตามคำาสั่งของลูกค้า	 หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ	 ข้อบังคับของบริษัท	 หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอำานาจของตน	หรือ

บคุลากรของบรษิทัสง่ขอ้มลูการซือ้ขายใหล้กูคา้ผดิพลาด	รวมทัง้ดำาเนนิการอืน่ใดทีก่อ่ใหเ้กดิความเสียหายแกลู่กค้า	บรษิทัอาจ

ได้รับผลกระทบทางด้านชื่อเสียงของบริษัท	และความไว้วางใจของลูกค้า	รวมไปถึงต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น

	 ดงันัน้	บรษิทัฯ	จงึใหค้วามสำาคญักบัความเส่ียงดา้นการปฏบิตังิานของพนกังานเปน็อยา่งมาก	โดยมกีารกำาหนดระเบยีบ	

ขัน้ตอน	และวธิกีารปฏบิตังิานไวอ้ยา่งชดัเจน	อกีทัง้มกีารตรวจสอบการทำางานของพนกังานอยา่งสม่ำาเสมอ	รวมถงึการกำาหนด

บทลงโทษที่ชัดเจนต่อความผิดในระดับต่างๆ	 เพื่อเพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติงานของพนักงาน	 และมีการจัดตั้งคณะ

กรรมการวินัยเพื่อเป็นผู้พิจารณาลงโทษพนักงานตามความรุนแรงของเหตุการณ์	 ตลอดจนเพิ่มมาตรการตรวจสอบและการ

กำากับดูแลเพื่อป้องกันมิให้มีการเกิดปัญหาลักษณะเดิมซ้ำา

10.	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท	 ภายใต้กฎหมาย	 กฎเกณฑ์	 ข้อกำาหนดที่เข้มงวดและการกำากับดูแล

	 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 การประกอบธรุกจิของบรษิทัเปน็ธรุกจิทีอ่ยู่ภายใตก้ฎหมาย	กฎเกณฑ	์การกำากบัดแูลของสำานกังานคณะกรรมการกำากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	หากกฎเกณฑ์	กฎหมายรวมทัง้การกำากบัดแูลเปล่ียนแปลง

ไป	อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน	ต้นทุนทางการเงิน	ผลการดำาเนินงาน	เช่น	การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียมในการซื้อ

ขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี	การควบคุมหรือเข้มงวดในการปล่อยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	เป็นต้น	ทั้งนี้หากบริษัทไม่ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ	ฝ่าฝืน	กฎเกณฑ์ต่างๆ	หรือประมาทเลินเล่อ	บริษัทอาจถูกภาคทัณฑ์	หรือถอนใบอนุญาตได้	นอกจากนี้บริษัท

อาจมีความรับผิดชอบในการดำาเนินธุรกิจ	 เช่น	 ต้องดำารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิตามเกณฑ์ขั้นต่ำาที่สำานักงาน

คณะกรรมการ	ก.ล.ต.	กำาหนด	เป็นต้น	อย่างไรก็ตาม	บริษัทมีฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน	(Compliance)	ที่คอยติดตามการ

เปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าว	รวมทั้งควบคุมดูแลและตรวจสอบหน่วยงานต่าง	ๆ	ภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ปัจจุบัน

และคอยแจ้งการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ	ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง		
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11.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

	 ธรุกจินายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ปน็ธรุกจิทีต่อ้งอาศยับคุลากรดา้นการตลาดทีม่คีวามรู	้ความชำานาญ	อนัเปน็ผลใหก้าร

แขง่ขนัในการวา่จา้งเจา้หนา้ทีก่ารตลาดทีม่คีณุสมบตัดิงักลา่วกไ็ดท้วคีวามรนุแรงยิง่ขึน้	โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสภาวะทีต่ลาดเอือ้

ต่อการลงทุนและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความชำานาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีอยู่จำากัด	 ทำาให้เกิดการแย่งชิง

บคุลากรในสายงานตา่งๆ	ทัง้นี	้หากมกีารโยกยา้ยบคุลากรทีส่ำาคญัของบรษิทั	อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ความตอ่เนือ่งของ

การดำาเนินธุรกิจและผลการดำาเนินงานของบริษัท	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านบุคลากรทางการตลาด	

จึงส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่ดีและให้ความสำาคัญกับการฝึกอบรมให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ

12.	 ความเสี่ยงจากการถูกควบคุมและบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ณ	วันที่	6	กันยายน	2566	บริษัท	เมย์แบงก์	ไอบีจี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	(เดิมชื่อ	บริษัท	เมย์แบงก์		กิมเอ็ง	โฮลดิ้ง	จำากัด)	เป็น

ผูถ้อืหุน้ใหญใ่นบรษิทั	โดยมกีารถือหุน้คดิเปน็รอ้ยละ	83.25	ของจำานวนหุน้สามญัทีจ่ำาหนา่ยไดแ้ลว้ของบรษิทั	(ไมร่วมหุน้ซือ้คนื)	

ซึ่งการที่	บริษัท	เมย์แบงก์	ไอบีจี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ	50	ทำาให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวสามารถควบคุมมติ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดท้ัง้หมดไมว่า่จะเปน็เรือ่งการแตง่ตัง้กรรมการ	หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงสว่นใหญข่องทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น	รวมทั้งเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท	กำาหนดให้ต้องใช้เสียง	3	ใน	4	ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ดังนั้น	ผู้ถือหุ้น

รายอื่นของบริษัท	 จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา	อย่างไรก็ตาม	บริษัท	มีกรรมการอิสระซึ่งดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบจำานวน	4	ท่าน	

จากกรรมการบริษัท	จำานวน	6	ท่าน	คิดเป็นร้อยละ	66	ทำาหน้าที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ	รวมทั้งให้คำาแนะนำาในการดำาเนินงาน

ของบริษัท	ให้มีความโปร่งใสและถูกต้อง	และการที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ	บริษัท	เมย์แบงก์	ไอบีจี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	

ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งส์	 ท่ีมีบริษัทหลักทรัพย์ซ่ึงมีความชำานาญและเป็นที่รู้จักในธุรกิจหลักทรัพย์ในต่างประเทศ	 และมีสาขาทั้ง

ในภูมิภาคเอเชีย	ยุโรป	และอเมริกา	จึงทำาให้บริษัท	ได้รับการยอมรับจากลูกค้า	นักลงทุน	และบุคคลทั่วไปถึงความชำานาญใน

ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นอย่างมาก

13.	 ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน

	 บริษัทได้ให้ความสำาคัญในการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับสำานักงานสาขาและ

ผู้ใช้บริการ	 โดยได้มีการวางแผนการป้องกันภัยตามมาตรฐานความปลอดภัย	 และได้จัดให้มีการทำาประกันภัยซึ่งคุ้มครอง

ความเสยีหายอนัเกดิจากภยัตา่งๆ	รวมทัง้ภยัธรรมชาต	ิอยา่งตอ่เนือ่งมาโดยตลอด	โดยปจัจบุนัมวีงเงนิคุม้ครองรวมกนักวา่	907	

ล้านบาท	และจัดให้มีแผนฉุกเฉิน	(BCP)	และศูนย์สำารองเพื่อรองรับการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่อง	กรณีเกิดเหตุการณ์ที่อาจกระทบ

ต่อการทำางานตามปกติ	 โดยได้กำาหนดให้สาขาบางแค	 เป็นสถานปฏิบัติงานสำารอง	 และมีการจัดเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ลงระบบโปรแกรมต่างๆ	ที่จำาเป็น	พร้อมทั้งจัดให้มีทรัพยากรขั้นต่ำาที่จำาเป็นสำาหรับการใช้งานในทันที	 ตลอดจนมีการทดสอบ

แผนฉุกเฉินโดยจำาลองเหตุการณ์ต่างๆ	เป็นประจำาทุกปี

	 นอกจากนี	้จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่เชีอ้ไวรสัโควดิ	19	ดว้ยแผนความตอ่เนือ่งทางธรุกจิทีแ่ขง็แกรง่

ของเราและคำาแนะนำาพรอ้มกบัการสนบัสนนุจาก	Maybank	Group	อยา่งตอ่เนือ่ง	เราสามารถจดัการและดำาเนนิงานไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ	โดยมกีารใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลยใีหม้ากทีส่ดุเพือ่สนบัสนนุสภาพแวดลอ้มในการทำางาน	เชน่	การประชมุผา่น

ช่องทางออนไลน์	สนับสนุนให้ลูกค้าทำารายการต่างๆ	ผ่านระบบออนไลน์	เป็นต้น	
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14.	 ปัจจัยความเสี่ยงของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

 14.1	ความเสี่ยงเกี่ยวกับใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

  ก.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาซื้อขายของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 I.	 อุปสงค์และอุปทานของตลาด

	 	 	 ราคาของใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธข์ึน้อยูก่บัอปุสงคแ์ละอปุทานของใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธใ์นขณะนัน้

กล่าวคือ	 ในการซื้อขายใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ในตลาดหลักทรัพย์ฯซ่ึงมีผู้ซ้ือและผู้ขายเป็นจำานวนมากผู้ซ้ือและ

ผู้ขายแต่ละรายจะทำาการส่งคำาสั่งซื้อขาย	 โดยวิธีการและการตัดสินใจที่แตกต่างกัน	 ซึ่งจะมีแรงผลักดันและส่งผลต่อ

ราคาของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	ณ	ขณะนั้นๆ	ได้

	 	 II.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์

  ■	 ราคาสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของราคาสินทรัพย์อ้างอิงจะส่งผลต่อราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้

 o ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ	(Call	Warrant)	

	 	 หากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวสูงขึ้นราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้นตาม	 ในทาง

กลับกันหากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวลดลงราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง

 o ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย	(Put	Warrant)

	 	 หากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวสูงขึ้น	 ราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง	 ในทางกลับ

กันหากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวลดลง		ราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้น

  ■	 ราคาใช้สิทธิ

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของราคาใช้สิทธิจะส่งผลต่อราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้	

 o ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ	(Call	Warrant)

	 	 หากราคาใชส้ทิธปิรบัตวัสงูขึน้ราคาใบสำาคัญแสดงสิทธอินพุนัธจ์ะมมีลูค่าลดลง	ในทางกลับกนัหากราคา

ใช้สิทธิปรับตัวลดลง	ราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้น

 o ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย	(Put	Warrant)

	 	 หากราคาใช้สิทธิปรับตัวสูงขึ้น	 ราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้น	 ในทางกลับกันหาก

ราคาใช้สิทธิปรับตัวลดลง	ราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง

  ■	 ความผันผวนของผลตอบแทนของสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 ความผันผวน	คือความไม่แน่นอนในการเปลี่ยนแปลงในทิศทางราคาของสินทรัพย์	ดังนั้นสินทรัพย์อ้างอิงที่

มีความผันผวนมากโอกาสที่ราคาสินทรัพย์อ้างอิงจะปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงก็จะมากขึ้นตาม	ซึ่งจะส่งผลให้นักลงทุนมี

โอกาสได้กำาไรจากมูลค่าเงินสดส่วนต่าง	หรือจากการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์สูงขึ้น	กล่าวคือ	มูลค่าของ

ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีมูลค่าสูงขึ้นเมื่อความผันผวนเพิ่มขึ้น	และลดลงเมื่อความผันผวนลดลง
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  ■	 ระยะเวลาคงเหลือ

	 	 	 เน่ืองจากใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีอายุจำากัดโดยจะแตกต่างกันตามแต่ละรุ่นของใบสำาคัญแสดงสิทธิ

อนุพันธ์นั้นๆ	 ดังนั้นหากระยะเวลาคงเหลือของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีระยะเวลานาน	 โอกาสที่ราคาหลักทรัพย์

อ้างอิงจะปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงก็จะมีมากขึ้นตาม	 ซึ่งจะส่งผลให้นักลงทุนมีโอกาสได้กำาไรจากมูลค่าเงินสดส่วนต่าง

หรอืจากการใชส้ทิธติามใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธส์งูขึน้	กลา่วคอื	มลูคา่ของใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีม่รีะยะเวลา

คงเหลอืมากกวา่	จะมมีลูคา่สงูกวา่มลูคา่ของใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีม่รีะยะเวลาคงเหลอืนอ้ยกวา่	ในกรณทีีล่กัษณะ

จำาเพาะอื่นๆ	เช่น	ราคาใช้สิทธิ	เป็นต้น	เหมือนกัน

  ■	 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 อัตราดอกเบี้ยไร้ความเสี่ยงจะส่งผลต่อราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้

 o ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ	(Call	Warrant)

	 	 เนื่องมาจากการซื้อใบสำาคัญแสดงสิทธิประเภทสิทธิในการซื้อใช้เงินซื้อใบสำาคัญแสดงสิทธิน้อยกว่า

การซ้ือหุ้นอ้างอิงโดยตรง	 ดังน้ัน	 หากอัตราดอกเบี้ยไร้ความเส่ียงสูงขึ้น	 ค่าเสียโอกาสในการซื้อหุ้นโดยตรงก็จะ

มากขึ้น	 ดังนั้น	 ผู้ลงทุนยินดีจะจ่ายค่าซ้ือใบสำาคัญแสดงสิทธิประเภทสิทธิในการซ้ือในราคาแพงขึ้น	 จึงทำาให้

ใบสำาคญัแสดงสทิธปิระเภทสทิธใินการซือ้มมีลูคา่มากขึน้	และถา้อตัราดอกเบีย้ไรค้วามเสีย่งต่ำาลง	มลูคา่ใบสำาคญั

แสดงสิทธิอนุพันธ์จะลดลง		

 o ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย	(Put	Warrant)

	 	 เนือ่งมาจากการซือ้ใบสำาคญัแสดงสิทธปิระเภทสิทธใินการขาย		โดยทัว่ไปหากอตัราดอกเบีย้ไรค้วามเสีย่ง

สูงขึ้น	 ก็เปรียบเสมือนว่า	 มูลค่าปัจจุบันของราคาใช้สิทธิจะลดต่ำาลง	ซึ่งเปรียบเสมือนการขายล่วงหน้าผ่านการ

ใชส้ทิธแิบบสทิธใินการขาย	จะทำาใหไ้ดย้อดขายลว่งหนา้ลดลง	ดงันัน้	มลูคา่ของใบสำาคญัแสดงสทิธปิระเภทสทิธิ

ในการขายจะมีมูลค่าลดลง	และถ้าอัตราดอกเบี้ยไร้ความเสี่ยงต่ำาลง	มูลค่าใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะเพิ่มขึ้น

  ■	 เงินปันผลหรือผลตอบแทนจากการถือครองสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 การจ่ายเงินปันผลของหลักทรัพย์อ้างอิงหรือผลตอบแทนจากการถือครองสินทรัพย์อ้างอิง	ย่อมจะส่งผลให้

ราคาหลกัทรพัยอ์า้งองิหรอืสนิทรพัยอ์า้งองิปรบัตวัลดลง	ซึง่หากมกีารปรบัสิทธจิากการจา่ยเงนิปนัผลหรอืผลตอบแทน

จากการถอืครองสนิทรพัยอ์า้งองิเตม็จำานวน	จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่มลูคา่ของใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธ	์ซึง่เปน็ไปตาม

ร่างข้อกำาหนดสิทธิฉบับหลัก	 อย่างไรก็ดี	 ในกรณีที่มีการกำาหนดให้แตกต่างไปจากร่างข้อกำาหนดสิทธิหลัก	 หรือไม่ได้

กำาหนดไวใ้นขอ้กำาหนดสทิธหิลกั	กลา่วคอื	ไมม่กีารปรบัสิทธ	ิหรอืมกีารปรบัสิทธเิพยีงบางส่วน	เช่น	การปรบัสิทธเิฉพาะ

กรณีเงินปันผลพิเศษ	เป็นต้น	จะส่งผลต่อราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้

 o ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ	(Call	Warrant)

	 	 เมื่อราคาหลักทรัพย์อ้างอิง	 หรือสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวลดลง	 ราคาใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมี

มูลค่าลดลงตาม		

 o ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย	(Put	Warrant)

	 	 เมือ่ราคาหลกัทรพัยอ์า้งองิหรอืสนิทรพัยอ์า้งองิปรบัตวัลดลง	ราคาใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะมมีลูค่า

สูงขึ้น
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  ข.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 	 	 การซื้อขายใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ	นั้นจะมีผู้ดูแลสภาพคล่อง	 (Market	 	Maker)	

ทำาหน้าที่	 เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถซื้อขายใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได้เมื่อต้องการ	 โดยผู้ดูแลสภาพคล่องจะทำาหน้าที่

ตามข้อกำาหนดของผู้ดูแลสภาพคล่อง	 ท้ังนี้ข้อกำาหนดของผู้ดูแลสภาพคล่องจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับผู้ออกใบสำาคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์แต่ละราย	และใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แต่ละรุ่น	นักลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่

ของผูด้แูลสภาพคลอ่งวา่เปน็ไปตามเงือ่นไขทีก่ำาหนดหรอืไม	่จากขอ้มลูผูอ้อกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีเ่ผยแพรโ่ดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  ค.	 ความเสี่ยงจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 I.	 ในกรณีที่การใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นการใช้สิทธิแล้วได้รับเงินสดส่วนต่างสุทธิ

	 	 	 หากไมไ่ดก้ำาหนดเปน็กรณอีืน่	การใชส้ทิธติามใบสำาคญัแสดงสิทธอินพุนัธท์กุกรณจีะเปน็การใชสิ้ทธอิตัโนมตั	ิ

โดยผู้ถือใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะได้รับชำาระเงินสดส่วนต่างสุทธิจากผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	หากมูลค่า

เงนิสดสว่นตา่งสทุธทิีผู่ถื้อใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธม์สีทิธไิดร้บัตามขอ้กำาหนดสทิธ	ิหลงัจากหกัคา่ใชจ้า่ยในการใชส้ทิธิ

มีจำานวนมากกว่าศูนย์	 	 อย่างไรก็ดี	 ผู้ถือใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ควรต้องสอบถามบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นนายหน้า

ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องตนเอง	ถงึคา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิจากการใชส้ทิธทิีเ่รยีกเกบ็จากบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ปน็นายหนา้ซือ้ขาย

หลักทรัพย์ของตนเอง	เพราะอาจเกิดความเสี่ยงที่มูลค่าเงินสดส่วนต่างสุทธิไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากการใช้

สิทธิที่เรียกเก็บจากบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ของตนเองได้	(ถ้ามี)	นอกจากนั้น	ผู้ถือใบสำาคัญ

แสดงสทิธอินพุนัธย์งัมภีาระจะตอ้งนำามลูคา่เงนิสดสว่นตา่งทีเ่กดิขึน้ไปคำานวณเปน็รายไดเ้พือ่เสยีภาษปีระจำาป	ี	อยา่งไร

ก็ดี	หากนักลงทุนขายใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ออกไปในตลาดหลักทรัพย์ก่อนสิ้นวันซื้อขายวันสุดท้ายของใบสำาคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์		นักลงทุนจะไม่มีภาระภาษีเกิดขึ้นเพราะมิได้มีการใช้สิทธิอัตโนมัติ

	 	 II.	 ในกรณีที่การใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นการใช้สิทธิแล้วมีการส่งมอบหรือรับมอบสินทรัพย์

   อ้างอิง

	 	 	 เนือ่งจากในกรณนีีจ้ะไมม่กีารใชส้ทิธอิตัโนมตั	ิผูถ้อืใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะเปน็ผูต้ดัสนิใจในการเลือก

ที่จะใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิ	 ผู้ถือใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ควรต้องสอบถามบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นนายหน้าซื้อขาย

หลกัทรพัยข์องตนเอง	ถงึคา่ใชจ้า่ยจากการใชสิ้ทธทิีเ่รยีกเกบ็จากบรษิทัหลักทรพัยท์ีเ่ปน็นายหนา้ซือ้ขายหลักทรพัยข์อง

ตนเอง	 รวมถึงต้องพิจารณาค่าใช้จ่ายจากการใช้สิทธิอื่นๆ	 เช่น	 ค่าธรรมเนียมการใช้สิทธิ	 รวมถึงค่าธรรมเนียมในการ

ส่งมอบหรือรับมอบสินทรัพย์อ้างอิง	(ถ้ามี)	ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิ

 14.2	ความเสี่ยงที่เกิดจากบริษัทอ้างอิง/หลักทรัพย์อ้างอิงหรือดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง

  ก.	 การปรับสิทธิใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	(การปรับอัตราการใช้สิทธิต่อหน่วย	และ/หรือราคาใช้สิทธิ)

	 	 	 ในกรณีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์อ้างอิง	 (“บริษัทอ้างอิง”)	ดำาเนินการบางอย่าง	 (Corporate	Action)	ที่ส่ง

ผลกระทบตอ่ราคาใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธ	์ผูอ้อกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะทำาการปรบัสทิธใิบสำาคญัแสดงสทิธิ

อนุพันธ์ตามข้อกำาหนดสิทธิของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้น	จากกรณีดังต่อไปนี้ตามที่กำาหนดในข้อกำาหนดสิทธิ

  ■	 การจัดสรรหุ้นใหม่ให้ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทอ้างอิง

  ■	 การจ่ายหุ้นปันผลของบริษัทอ้างอิง

  ■	 การจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทอ้างอิง

  ■	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นโดยการแบ่งแยกหุ้น	หรือ	การรวมหุ้น	ของบริษัทอ้างอิง

	 	 	 อย่างไรก็ดี	 ในกรณีท่ีเป็นการใช้สิทธิแล้วมีการส่งมอบหรือรับมอบหลักทรัพย์อ้างอิง	 อาจมีข้อกำาหนดให้มี

การส่งมอบหรือรับมอบหลักทรัพย์เป็นจำานวนหน่วยการซื้อขายขั้นต่ำาได้
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  ข.			การหยุดการคำานวณดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง/การถูกระงับหรือหยุดการซื้อขายของหลักทรัพย์อ้างอิง	

	 	 	 และใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 	 ในกรณทีีม่กีารหยดุการคำานวณดชันหีลักทรพัยอ์า้งองิ	หรอืหลักทรพัยอ์า้งองิถกูระงบัหรอืหยดุการซ้ือขายโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	จะส่งผลใหใ้บสำาคญัแสดงสทิธอินุพนัธจ์ะถกูระงบัหรอืหยดุการซือ้ขายตามการหยดุ

การคำานวณดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง	หรือการถูกระงับหรือหยุดการซื้อขายของหลักทรัพย์อ้างอิงในช่วงเวลาเดียวกันนั้น

  ค.	 การเพิกถอนหลักทรัพย์อ้างอิงจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 ในกรณทีีม่กีารเพกิถอนหลกัทรพัยอ์า้งองิออกจากการเปน็หลักทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยฯ์	กอ่น

วันครบกำาหนดอายุของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์โดยคำาส่ังของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

อ้างอิง	ทางผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	จะทำาการเลื่อนวันครบกำาหนดอายุของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เข้ามา	

ซึ่งจะส่งผลให้อายุคงเหลือของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ลดลง	 และจะส่งผลให้มูลค่าของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

ลดลง	 เช่น	 ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่มีการชำาระเงินตามส่วนต่างของราคา	 (Cash	 Settlement)	 จะทำาการเลื่อน

วันครบกำาหนดอายุเข้ามาเป็นวันทำาการที่สี่	 (4)	 ก่อนวันทำาการซื้อขายสุดท้ายของหลักทรัพย์อ้างอิงตามที่ระบุไว้ใน

ข้อกำาหนดสิทธิ	

  ง.	 การชำาระบัญชีของบริษัทอ้างอิง

	 	 	 ในกรณทีีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอา้งองิมมีตใิหเ้ลิกบรษิทัอา้งองิ	หรอืแตง่ตัง้ผู้ชำาระบญัชี	หรอืศาลมคีำาสัง่

ถึงที่สุดให้เลิกบริษัทอ้างอิง	หรือให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด	ผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะดำาเนินการดังต่อไปนี้

  ■ กรณีใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ	ประเภทสิทธิในการซื้อ	(Call	Warrant)		

	 ก)	 ให้ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ	 ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิทั้งหมดจะถูกยกเลิกและไม่สามารถนำาไปใช้สิทธิตาม

ใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธฯ์	ไดอ้กี		โดยใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธฯ์	จะถกูยกเลกิ	ณ	วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ

บริษัทอ้างอิงมีมติ	หรือตามวันที่ที่ศาลกำาหนดหรือมีคำาสั่ง	แล้วแต่กรณี

	 ข)	 ผูอ้อกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธ	์จะดำาเนนิการแจง้ไปยงัผูถ้อืใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธฯ์	ใหท้ราบถงึ

การยกเลิกดังกล่าวโดยเร็วภายหลังจากการยกเลิกนั้น	และเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ		

  ■ กรณีใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ	ประเภทสิทธิในการขาย	(Put	Warrant)	 

	 ก)	 ผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	จะประกาศแจ้งราคายุติธรรมของหลักทรัพย์อ้างอิงให้ผู้ถือใบสำาคัญ

แสดงสทิธอินพุนัธฯ์	ทราบภายในหา้สบิ	(50)	วนัหลงัจากวนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอา้งองิมมีตใิหเ้ลกิบรษัิท

อ้างอิง	หรือแต่งตั้งผู้ชำาระบัญชี	หรือศาลมีคำาสั่งที่ถึงที่สุดให้เลิกบริษัทอ้างอิง	หรือให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด

	 ข)	 “ราคายุติธรรม”	 หมายถึง	 ราคายุติธรรมที่จัดทำาโดยที่ปรึกษาการเงินอิสระที่อยู่ในบัญชีที่สำานักงาน	

ก.ล.ต.	 ให้ความเห็นชอบ	 โดยราคายุติธรรมดังกล่าวต้องถูกจัดทำาขึ้นไม่เกินกว่าห้าสิบ	 (50)	 วันก่อนวันที่ผู้ออก

ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	ประกาศแจ้งราคายุติธรรม	โดยถือว่าราคายุติธรรมคือราคาอ้างอิง	

	 	 ผูอ้อกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธ	์จะชำาระเงนิสดส่วนตา่งสุทธ	ิ(ถา้ม)ี	ใหผู้้ถอืใบสำาคัญแสดงสิทธอินพุนัธฯ์	

โดยชำาระเข้าบัญชีธนาคารของผู้ถือใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ	 หรือเป็นเช็คระบุชื่อขีดคร่อมสั่งจ่ายให้ผู้ถือ

ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ	 ที่มีรายชื่อตามสมุดทะเบียน	ณ	 วันใช้สิทธิอัตโนมัติ	 และจัดส่งให้ทางไปรษณีย์

ลงทะเบียน	ภายในเก้า	(9)	วันทำาการนับจากวันที่ประกาศราคายุติธรรมหรือมีราคาอ้างอิง	แล้วแต่กรณี
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 14.3	ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากเหตุการณ์ขัดข้องในการชำาระราคาและส่งมอบ

	 	 	 เหตุการณ์ขัดข้องในการชำาระราคา	 หมายถึง	 เหตุการณ์ซึ่งทำาให้ผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ไม่สามารถ

ชำาระราคาและส่งมอบสินทรัพย์อ้างอิงให้/รับมอบสินทรัพย์อ้างอิงจากผู้ถือใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่ใช้สิทธิได้	 	 โดยเป็น

เหตกุารณท์ีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุของผูอ้อกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์	และไมไ่ดเ้กดิจากความผดิของผูอ้อกใบสำาคญัแสดง

สทิธอินพุนัธ	์	เชน่	การเกิดสงครามหรอืจลาจลในประเทศหรอืตา่งประเทศ	หรอืเหตอุืน่ใดทีม่ผีลทำาใหไ้มส่ามารถซือ้ขายใบสำาคญั

แสดงสิทธิอนุพันธ์หรือหลักทรัพย์อ้างอิงในตลาดหลักทรัพย์ฯ		ได้ตามปกติ	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสั่งพักการซื้อขาย

หลักทรัพย์อ้างอิงไม่ว่าด้วยเหตุใด	 	 มีข้อกำาหนดตามกฎหมายหรือคำาสั่งของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีผลกระทบต่อการซื้อขาย

ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และ/หรือที่มีผลกระทบต่อการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิงจนทำาให้ไม่สามารถหาราคาอ้างอิงได้

	 	 	 ทัง้นี	้การเกดิเหตกุารณข์ดัขอ้งในการชำาระราคาไมถ่อืเปน็การระงบัการใชส้ทิธขิองผูถ้อืใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์

และไมถ่อืเปน็เหตผุดินดัตามขอ้กำาหนดสทิธิ		โดยผูอ้อกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะดำาเนนิการชำาระเงนิสดสว่นตา่งสทุธติาม

เงือ่นไขทีก่ำาหนดไวใ้นขอ้กำาหนดสทิธ	ิหรอืสง่มอบสนิทรพัยอ์า้งองิให/้รบัมอบสนิทรพัยอ์า้งองิจากผูถ้อืใบสำาคญัแสดงสทิธอินพัุนธ์

ที่ใช้สิทธิในกรณีที่เป็นการใช้สิทธิแล้วมีการส่งมอบ/รับมอบสินทรัพย์อ้างอิงตามเงื่อนไขที่กำาหนดไว้ในข้อกำาหนดสิทธิ

 14.4	ความเสี่ยงด้านความสามารถในการส่งมอบหลักทรัพย์ตามภาระผูกพันของผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิ

	 	 	 อนุพันธ์	(Credit	risk)	

	 	 	 ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นตราสารที่เป็นข้อผูกพันตามสัญญาระหว่างผู้ถือใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	และ

ผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	ซึ่งในกรณีที่ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นประเภทใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่มีทรัพย์สิน

เปน็ประกนับางสว่นหรอืไมม่ทีรพัยส์นิเปน็ประกนั	ความเสีย่งของผูถ้อืใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธ	์จงึขึน้กบัความนา่เชือ่ถอืของ

ผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	หากผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ไม่สามารถชำาระหนี้	หรือผิดนัดชำาระหนี้ตามใบสำาคัญ

แสดงสทิธอินพุนัธ	์	ผูถ้อืใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะมฐีานะเดยีวกนักบัเจา้หนีไ้มม่ปีระกนั	และผู้ถอืใบสำาคัญแสดงสิทธอินพุนัธ์

จะมีความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการชำาระเงินสดส่วนต่างสุทธิ	 การส่งมอบหลักทรัพย์	 รวมถึงการชำาระราคาใช้สิทธิ

เมื่อรับมอบหลักทรัพย์ตามภาระผูกพันของผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	 ทั้งนี้ผู้ถือใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ควรศึกษา

ถึงผลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ	ฐานะทางการเงินและผลของการดำาเนินงานของผู้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	 โดย	ณ	

วันที่	23	พฤษภาคม	2566	บริษัท	ฟิทช์	เรทติ้งส์	(ประเทศไทย)จำากัด	ได้คงอันดับความน่าเชื่อถือภายในประเทศ	ระยะยาวของ

บริษัท	ที่ระดับ	‘AA(tha)’	โดยให้แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ	และยังคงอันดับความน่าเชื่อถือภายในประเทศระยะสั้น

ที่		‘F1+(tha)’	การจัดอันดับเครดิตของบริษัทสะท้อนให้เห็นถึงเครือข่ายธุรกิจนายหน้าค้าหลักทรัพย์ในประเทศของบริษัทที่

แข็งแกร่งรวมทั้งการสนับสนุนจากบริษัทแม่	คือบริษัทเมย์แบงก์	ไอบีจี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	ในประเทศสิงคโปร์	(“MIBGH”)	และ

การเข้ามา	 ถือหุ้นของกลุ่มธนาคาร	 เมย์แบงก์	 ประเทศมาเลเซีย	 นอกจากน้ี	 บริษัทยังคงดำาเนินธุรกิจโดยใช้กลยุทธ์ที่มีความ

เสี่ยงต่ำา	โดยสัดส่วนการทำาธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงและมีความผันผวนมีค่อนข้างน้อย	ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถรักษาเสถียรภาพ

ของผลการดำาเนินงานได้	แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพของบริษัทมาจากความแข็งแกร่งทางการตลาดและสถานะเงินทุน

และสภาพคล่องที่ยังคงแข็งแกร่งของบริษัท	ความเสี่ยงต่อการปรับลดอันดับเครดิตอาจเกิดจากสภาพตลาดทุนที่อ่อนแอกว่าที่

คาดไว้หรือจากการขยายธุรกิจส่วนใหญ่ไปในธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงขึ้น
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 14.5	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงิน	(Currency	risk)

	 	 	 เปน็ความเสีย่งเฉพาะกบัใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีอ่า้งองิกบัหลกัทรพัยต์า่งประเทศ	โดยอตัราแลกเปลีย่นอาจ

จะส่งผลกระทบกับมูลค่าเงินสดส่วนต่างจากการใช้สิทธิของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่อ้างอิงกับหุ้นต่างประเทศ	ปัจจัยที่ส่ง

ผลตอ่อตัราแลกเปลีย่นไดแ้ก	่ภาวะเศรษฐกจิโลก	ปจัจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกจิภายในประเทศ	เสถยีรภาพทางการเงนิในประเทศ

และต่างประเทศ	 นโยบายการเงินการคลัง	 และไม่จำากัดเพียงปัจจัยเหล่านี้ยังมีปัจจัยอื่นๆอีกด้วย	 ดังนั้นอัตราแลกเปล่ียน	ณ	

เวลาที่ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ไม่ควรนำามาใช้ในการกำาหนดหรือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการคำานวณมูลค่าของใบสำาคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง

15.	 ความเสี่ยงจากสังคมหรือสภาพแวดล้อม	(Climate	risk)

	 อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องกำาลังเป็นสาเหตุที่จะส่งผลกระทบให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพทาง

ภูมิอากาศที่รุนแรง	เช่น	ภาวะแห้งแล้ง	ภัยจากน้ำาท่วม	และมลพิษจากฝุ่นละออง	เป็นต้น	การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมาพร้อม

กับความเสี่ยง	และโอกาสทางธุรกิจ	เช่น	ความเสี่ยงด้านต้นทุนพลังงานที่เพิ่มขึ้น	ความเสี่ยงด้านสุขภาพของมวลมนุษย์เพิ่มขึ้น	

หรือโอกาสด้านธุรกิจที่ผู้บริโภคมีความต้องการผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากขึ้น	ทั้งน้ี	 สำาหรับธุรกิจของบริษัท	 เรา

มองวา่ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศดงักลา่ว	อาจมคีวามเส่ียงตอ่การปฏบิตังิานของพนกังาน	หรอืส่งผลกระทบตอ่

ความสามารถในการดำาเนินธุรกิจและการชำาระหนี้ของลูกค้า	 ดังนั้น	 เพื่อเตรียมความพร้อมสำาหรับการรับมือกับผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้น	บริษัทได้กำาหนดแนวทางการบรรเทาความเสี่ยง	ดังนี้

	 1)		 ปรับปรุงแผน	BCP	ให้พนักงานสามารถทำางานอยู่บ้าน	(Work	From	Home)	ได้	กรณีมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศอย่างรุนแรง	และพนักงานไม่สามารถเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติ

	 2)		 ปรับปรุงคู่มือการทำางานให้เป็นปัจจุบันเสมอ	 โดยพนักงานสามารถทำางานแทนกันได้	 กรณีมีพนักงาน

บางส่วนไม่สามารถปฏิบัติงานได้

	 3)		 มีการกำาหนดนโยบายบริหารความเส่ียงด้านสภาพแวดล้อม	 โดยครอบคลุมถึงการพิจารณาความเส่ียงด้าน

สภาพแวดล้อมที่อาจเกิดจากการดำาเนินธุรกิจของลูกค้า	 และความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการ

ดำาเนินธุรกิจของลูกค้า	สำาหรับการพิจารณากำาหนดวงเงินให้กับลูกค้า
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รายงานการพัฒนาความยั่งยืน3
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืน

1.	 การบริหารจัดการด้านความยั่งยืน

	 บรษิทัหลกัทรพัย	์เมยแ์บงก	์(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	(ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่	“บรษิทั”)	ยดึแนวทางการบรหิารความยัง่ยนื

ตามโครงสร้างบรรษัทภิบาลที่กำาหนดโดย		Maybank	Group	ดังปรากฎตามภาพด้านล่างนี้		

	 เพือ่กำาหนดทศิทางทีช่ดัเจนและแสดงออกถงึความเปน็ผูน้ำาทีเ่ขม้แขง็ทีม่าจากผูบ้รหิารระดบัสงู	บรษิทัจงึเริม่ดำาเนนิการจดัการ

ความยัง่ยนืโดยบรูณาการความคดิเรือ่งความยัง่ยนืไปสูธ่รุกจิและกจิกรรมการดำาเนนิธรุกจิ	ขณะทีค่ณะกรรมการของ	Maybank	Group	

ซึง่เปน็องคก์รสงูสดุของกลุม่บรษิทั	ไดก้ำาหนดวตัถุประสงคแ์ละกลยทุธก์ารพฒันาใหแ้กบ่รษิทั	โดยบรษิทัมโีครงสรา้งการบรหิารจดัการ

ของตัวเองปรากฏอยู่ในหน้า	84	ของรายงานฉบับนี้			

2.	 นโยบายพัฒนาด้านความยั่งยืน  

	 บริษัทเป็นสถาบันการเงินชั้นนำาในประเทศไทย	 ที่สนับสนุนการเติบโตที่ยั่งยืนเพื่อสร้างสังคมที่ดี	 บริษัทให้ความสำาคัญกับ

กิจกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกับการดำาเนินธุรกิจ	 และให้ความสำาคัญกับการสร้างคุณค่าความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดย

มุง่สรา้งประโยชนใ์หเ้กดิขึน้กบัสงัคม	ชมุชน	สิง่แวดลอ้ม	และฝา่ยตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งผา่นนโยบายและกรอบการดำาเนนิงานเชงิกลยทุธท่ี์

ครอบคลมุ	3	ดา้น	กลา่วคอื	ดา้นการลงทนุอยา่งยัง่ยนื	ดา้นการทำาใหส้งัคมเปน็ทีน่า่อยูแ่ละมคีวามยัง่ยนื	และในดา้นทำาใหส้ิง่แวดลอ้ม

มีความยั่งยืนเพื่ออนาคตสำาหรับคนรุ่นต่อไป	ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของ	Maybank	Group	และเป้าหมาย

ของ	Sustainable	Development	Goals:	SDGs	ที่ให้ไว้กับสหประชาชาติ

สมาชิกคณะกรรมการผูบริหาร

คณะกรรมการบริหารอื่นๆ

คณะกรรมการอื่นๆที่มีสมาชิกระดับบอรด

ประธานเจาหนาที่ความยั่งยืนกลุมบริษัท

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืน EXCO 

คณะกรรมการระดับบอรดดานความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท 
(Board of Director)

ประธานและประธานเจาหนาที่
บริหารกลุมบริษัท

โครงสรางการบริหารความยั่งยืนของ Maybank Group 

* ผูบริหารระดับสูงในที่นี้  คือ ผูบริหารระดับ Executive Management

ผูบริหารระดับสูง*

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการที่มี
สมาชิกในระดับบอรด
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3.	 กลุยทธ์และเป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 บริษัทได้จัดทำากรอบการทำางานและเป้าหมายการบริหารเพื่อให้ความยั่งยืนเชิงกลยุทธ์โดยคำานึงถึงเสาหลักและพันธกรณีของ	

Maybank	Group	ในด้านการบริหารความยั่งยืน	ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้

ก.	 เสาหลักการบริหารความยั่งยืนของ	Maybank	Group

	 Maybank	 Group	 มุ่งม่ันเป็นผู้นำาในการบริหารความยั่งยืนในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	 โดยตั้งปณิธาน

รับใช้ชุมชนเพ่ือสร้างความดีและสร้างประโยชน์แก่สังคมและส่ิงแวดล้อม	 โดยจัดทำาโครงการที่แตกต่างและจับต้องได้ภายใต้	

3	เสาหลัก	ดังนี้

1. เสาหลกัทีห่นึง่	การเปลีย่นแปลงเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ	(Responsive	Transition)	เสาหลกันีม้เีปา้หมาย

ให้มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในเกณฑ์ต่ำา	 เพื่อรักษาสมดุลที่สำาคัญในด้านสิ่งแวดล้อม

และสังคมที่มีต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย			

2. เสาหลักที่สอง	ทำาให้เกิดประชาสังคมของเรา	 (Enabling	our	communities)	 เสาหลักนี้มีเป้าหมายเพื่อสร้าง

ความเป็นอยู่ของชุมชนในกลุ่มประเทศอาเซียนและดำาเนินการใดๆเพื่อส่งเสริมการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจและ

ความเป็นอยู่ของสังคม	

3. เสาหลักที่สาม	เป็นองค์กรที่มีระเบียบและกล้าพูด	(Our	House	is	in	Order	&	We	Walk	the	Talk)	เสาหลักนี้

มีเป้าหมายเพื่อเป็นตัวอย่างนำาการบริหารที่ดีมาปฏิบัติและให้รับรองการดำาเนินการด้านความยั่งยืนด้าน

สิ่งแวดล้อม	สังคม	และการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างตั้งมั่นและเข้มแข็ง

	 กลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืนภายใต้เสาหลักของ	Maybank	Group	ปรากฏตามภาพดังต่อไปนี้	

 

ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการปลอยกาซเรือนกระจกในเกณฑต่ำ 
โดยรักษาสมดุลที่สำคัญในดานสิ่งแวดลอมและสังคมที่มีตอความ
คาดหวังของผูมีสวนไดเสียดวยการ
........................................................................................................

• สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงไปสูการปลอยกาซเรือนกระจกใน

 เกณฑต่ำ
• พัฒนาความยั่งยืนโดยมุงเนนไปที่การสรางผลิตภัณตและการ
 ใหบริการ
• มีการบริหารความเสี่ยงอยางมีระบบ
• นำ ESG บูรณการเขากับการวิเคราะหในดานการเงิน
• พนักงานมีความรับผิดชอบในการพัฒนาความยั่งยืน
• มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

ความรับผิดชอบที่บริษัทมีตอการเปลี่ยนแปลง 
(Responsive Transition)

การสรางความเปนอยูของชุมชนในกลุมประเทศอาเซียน ตลอดจน
ดำเนินการ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาในดานเศรษฐกิจและความเปนอยู
ของสังคมดวยการ
........................................................................................................

• เสริมกำลังใหแกสังคมและชุมชน
• เพิ่มโอกาสในการเขาถึงบริการทางการเงิน
• สรางความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
 ภูมิอากาศ 
• สรางความโปรงใสและความนาเชื่อถือ 
• ใหความเคารพความหลากหลาย ใหความเสมอภาค และ
 ยอมรับความแตกตาง 

ความรับผิดชอบที่มีตอสังคมและชุมชน
(Enabling Our Communities)

เปนตัวอยางในการนำการบริหารที่ดีมาปฏิบัติและรับประกันวา
กลยุทธดานการพัฒนาความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม สังคม และ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ESG ตั้งอยูภายใตรากฐานที่เขมแข็ง
ดวยการ      
........................................................................................................

• มีการบริหารที่เปนไปตามหลักบรรษัทภิบาลและปฏิบัติตาม

 กฎเกณฑ 
• รักษาความเปนสวนตัว
• คำนึงถึงผลกระทบในดานสิ่งแวดลอม

เปนองคกรที่มีระเบียบและกลาออกมาพูด
(Our house is in Order and We Walk the Talk)
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เสาหลักที่หนึ่ง	การเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ	(Responsive	Transition)		

	 เสาหลักที่หนึ่ง	สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงอย่างค่อยเป็นค่อยไปกับการดำาเนินการที่ยั่งยืน	

รวมถึงการให้บริการทางการเงินต่างๆที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงของผู้มีส่วนได้เสีย	รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และนำาเสนอ

บริการทางการเงินต่างๆท่ีส่งผลดีกับสิ่งแวดล้อม	 ขณะเดียวกันให้ความสำาคัญกับข้อพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับสังคมอย่างเพียง

พอ	 เสาหลักน้ีกำาหนดข้ึนให้เป็นแนวทางกับนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทและข้อปฏิบัติต่างๆโดยคำานึงถึงปัจจัยที่ระบุ

ไว้	ตลอดจนความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเหล่านั้น			

ขอบเขตที่ให้ความสำาคัญเชิงกลยุทธ์	รวมถึง

•	 มกีารดำาเนนิการกบัลกูคา้ถงึเปลีย่นผา่นสูก่ารปฏบิตัทิีค่ำานงึถงึความยัง่ยนืมากขึน้	ตลอดจนดำาเนนิการเพือ่หาความ

ร่วมมือทางยุทธศาสตร์และพันธมิตรในด้านองค์ความรู้

•	 เข้าถึงทางออกโดยคำานึงถึงคุณค่า	 ท่ีรวมถึงการเข้าถึงบริการทางการเงินที่ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงโดยบูรณาการ

หลักเกณฑ์ด้าน	ESG	เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการนำาเสนอผลิตภัณฑ์	และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้เป็นผลิตภัณฑ์

และบริการท่ีเน้นความย่ังยืน	 ซ่ึงสอดคล้องกับกรอบการออกผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและกรอบการทำางานด้านการเงินที่

มีการเปลี่ยนแปลง					

•	 สร้างโอกาสเพิ่มขึ้นให้มีพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับ	ESG	

•	 มกีารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั	ESG	รวมถงึสภาพอากาศ	โดยสะทอ้นภายใตก้รอบการดำาเนนิงานและนโยบาย

ต่างๆ	 รวมถึงมีการประเมินและการบริหารความเสี่ยงด้านกายภาพและการเปลี่ยนแปลง	ตลอดจนกำาหนดจุดยืน

ด้าน	ESG	ในแต่ละส่วนอย่างชัดเจน

เสาหลักที่สอง		ทำาให้เกิดประชาสังคมของเรา	(Enabling	our	communities)

	 เสาหลกัทีส่อง	ครอบคลมุขอบเขต	เชน่	การส่งเสรมิความสามารถของชุมชน	การเพิม่โอกาสเพือ่เขา้ถงึบรกิารทางการเงนิ	

และการปฏิบัติต่างๆที่รวบรวมทุกอย่างไว้	รวมถึงการขยายโปรแกรมส่งเสริมความสามารถของชุมชน	ด้วยการสร้างผลิตภัณฑ์

ที่ไม่ซับซ้อน	 เข้าใจง่ายและเข้าถึงได้	 จัดทำากลไกเพื่อคุ้มครองสังคมโดยริเริ่มนำาเสนอแผนการเงินเพื่อสังคม	 การดำาเนินการนี้

รวมถงึการจดัทำาโปรแกรมใหค้วามรูท้างดา้นการเงิน	จดัทำาโปรแกรมชว่ยเหลือดา้นการศึกษาและการเงนิแกว่สิาหกจิขนาดเลก็

และกลาง	SME	เจ้าของกรรมสิทธิ์ในบ้าน	และจัดสินเชื่อรถยนต์ให้กับผู้ด้อยโอกาส	ตลอดถึงจนถึงลูกค้าที่มีรายได้น้อย	รวมทั้ง

มีการรับประกันภัยรายย่อย

เสาหลักที่สาม	เป็นองค์กรที่มีระเบียบและกล้าพูด	(Our	House	is	in	Order	&	We	Walk	the	Talk)

	 เสาหลักที่สาม	 ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินการและการปฏิบัติภายใน	Maybank	 Group	ที่ครอบคลุมกระบวนการ

บริหารปกครองท่ีเข้มแข็ง	 และทำาให้เกิดความม่ันใจได้ว่าข้อพิจารณาด้านความยั่งยืน	 ได้ผนวกไว้อย่างชัดเจนกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและคณะกรรมการต่างๆภายใน	Maybank	Group	มีการบริหารผลกระทบที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วยการ

ปล่อยมลพิษ	การบริโภคน้ำา	และการกำาจัดน้ำาเสียของกลุ่ม	รวมถึงนำาข้อพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสังคมบรรจุไว้

ในห่วงโซ่อุปทานของกลุ่มด้วย

	 เพื่อรับรองว่า	Maybank	Group	ได้จัดทำาโครงการความยั่งยืนที่จับต้องได้	 	Maybank	Group	จึงได้ทำาพันธสัญญา

ต่างๆที่ชัดเจนสอดคล้องกับเสาเหลักท้ังสาม	 โดยกำาหนดขั้นตอนให้เป็นแผนการดำาเนินการสำาหรับการจัดการความยั่งยืน

ล่วงหน้าเป็นระยะหลายปี	 รายละเอียดดังต่อไปนี้	 เป็นพันธสัญญาการพัฒนาความยั่งยืนของ	 Maybank	 Group	 ในสอง

พันธสัญญาได้มีการแก้ไขเนื่องจากมีผลลัพธ์ที่ก้าวหน้าขึ้นจากการดำาเนินการเมื่อสองปีที่ผ่านมา	ดังนี้
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1. ระดมเงินให้ได้	80	พันล้านริงกิตมาเลเซีย	(RM80	billion)	เพื่อการบริหารความยั่งยืน	ภายในปี	ค.ศ.	2025	

2. ปรบัปรงุชวีติจำานวนสองลา้นครวัเรอืนในกลุม่ประเทศอาเซยีนใหไ้ดใ้นป	ีค.ศ.	2025	(แกไ้ขจากหนึง่ลา้นครวัเรอืน)		

3. บรรลเุปา้หมายเพือ่รกัษาความเปน็กลางทางคารบ์อนจากการปลดปลอ่ยกา๊ซมลพษิในป	ีค.ศ.	2030	และลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์	(Net	Zero	Carbon)	หรือเทียบเท่าในปี	ค.ศ.	2050

4. บรรลุเป้าหมายหน่ึงล้านช่ัวโมงต่อปีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความยั่งยืนและนำาส่งหนึ่งพันชั่วโมงการอบรมที่

เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาความยัง่ยนืตามเปา้หมายของ	United	Nations	Sustainability	Development	Goals	

(UN	SDGs)	โดยตั้งผลลัพธ์ไว้ในปี	2025	

	 พันธสัญญาของบริษัทสะท้อนไปกับการลงทุนกับทรัพยากรบุคคล	กระบวนการ	และระบบที่เป็นไปตามความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามเป้าหมายของ	UN	SDGs

	 เสาหลักและพันธสัญญาของ	Maybank	Group	ยกระดับเข้มข้นขึ้นด้วยการจัดทำากลยุทธ์	M25+	ซึ่งมีการดำาเนินการ

ในปี	ค.ศ.	2022	รากฐานของแผน	M25	นั้น	Maybank	มุ่งหวังเพื่อให้ขับเคลื่อนความเป็นผู้นำาในด้านการพัฒนาความยั่งยืน

ขยายขอบเขตใหค้รอบคลมุหลกัการของธนาคารทีเ่กีย่วขอ้งในดา้นจรยิธรรม	ความสำาคญัในดา้นผลกระทบทางสงัคม	และการ

ดำาเนินการในเชิงกลยุทธ์เพื่อลดความเข้มข้นของคาร์บอน	 ในฐานะเป็นบริษัทหนึ่งของ	Maybank	 Group	บริษัทได้นำาความ

มุ่งมั่นในการพัฒนาความยั่งยืนของ	Maybank	Group	ตลอดจนหลักการ	นโยบาย	และแนวทางต่างๆๆมาปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่ง

ในกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความยั่งยืนในด้าน	ESG	คณะกรรมการของบริษัทจึงได้รับมอบหมายให้พัฒนาและผลักดัน

ให้กลยุทธ์เหล่านี้มีการปฏิบัติจริง	 รวมถึงมีการติดตามอย่างใกล้ชิดด้วยการให้แนวทางและทำาให้เกิดความม่ันใจได้ว่าจะได้รับ

ผลสำาเร็จ	 ทั้งน้ี	 เห็นได้จากว่าบริษัทมีระบบการดำาเนินการได้รับการปรับปรุงแก้ไข	 มีประเภทของการให้บริการที่แตกต่าง

ถูกเพิ่มเติมเข้ามา	ซึ่งทำาให้เกิดโอกาสในการแข่งขัน	ตลอดจนมีการนำาเสนอบริการใหม่ๆให้แก่ลูกค้าเป็นทางเลือกในการลงทุน

ที่หลากหลายเพื่อผลประโยชน์สูงสุด	 ในด้านอื่นๆมีการพัฒนาสำาหรับบริษัทไปสู่ความสำาเร็จและมุ่งสู่ยุคแห่งการเปล่ียนแปลง

ในด้านดิจิตัลและความอย่างยั่งยืนอย่างสมบูรณ์

 นโยบายและการปฏิบัติ	

	 Maybank	Group	และบรษิทัมุง่มัน่ดำาเนนิธรุกจิอยา่งรอบคอบ	จงึมกีารควบคมุภายในทีค่รอบคลมุและมกีารปฏบิตัใิน

ด้านการบริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง	ภายใต้	Maybank	Group	บริษัทมุ่งมั่นรักษาความน่าเชื่อถือจากการดำาเนินธุรกิจในการ

สรา้งมลูคา่สดุทา้ยใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี	ดว้ยการจดัทำากรอบการดำาเนนิงานดา้นการบรหิาร	รวมถงึจดัใหม้นีโยบาย	กระบวนการ	

และการควบคุมที่ครอบคลุมการบริหารจัดการและลดความเสี่ยง	รวมถึงยกระดับมาตรฐานสูงสุดในด้านจริยธรรม	และปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่มี	 รวมถึงให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 ความซ่ือสัตย์	 ความแตกต่างและความหลากหลาย

ของกลุ่มคน	ตลอดจนสิทธิมนุษยชน

	 Maybank	Group	และบริษัทมุ่งมั่นปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย	กฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่บังคับใช้	รวมถึง

ให้ความคุ้มครองแก่ลูกค้าและบริษัทที่มีต่อความเส่ียงต่างๆโดยส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในด้านธุรกิจด้วยความดี	 ดำาเนินการให้

สอดคล้องกับชุดคุณค่าหลักอย่างเข้มแข็ง	ด้วยการปฏิบัติให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ดีในด้าน	ESG					

	 ในฐานะเป็นสถาบันที่มีความรับผิดชอบ	 บริษัทรับรองว่าการดำาเนินธุรกิจของบริษัททั้งหมดคำานึงถึงความมีจริยธรรม	

และมาตรฐานขั้นสูงสุดด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	รวมถึงในการติดต่อกับลูกค้า	พันธมิตรทางธุรกิจ	ลูกจ้าง	และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
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3.2 นโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการด้านความยั่งยืน

	 ผลของการประเมนิประเดน็ความสำาคญัดา้นความยัง่ยนืเมือ่ป	ีค.ศ.	2022	ในป	ีค.ศ.	2023		Maybank	Group	ไดท้ำาการทบทวน

ประเด็นความสำาคัญด้านความย่ังยืนทางธุรกิจ	 โดยรับรองว่ามีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจและผลกระทบที่บริษัทได้รับ	 และสอดคล้อง

กับผลประโยชน์และข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย	โดยแต่ละหัวข้อเป็นไปตามมาตรฐาน	ESG	และทิศทางของอุตสาหกรรม	สอดคล้อง

ตามข้อกำาหนดที่อยู่ใน	Bursa	Listing	Requirements	ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานความยั่งยืน	(ซึ่งกำาหนดหัวข้อประเด็นความยั่งยืน

ไว้	11	หัวข้อ)	มาตรฐานตาม	Global	Reporting	Initiative	(GRI)		มาตรฐานของคณะกรรมการมาตรฐานทางบัญชีด้านความยั่งยืน		

(Sustainability	Accounting	Standards	Board	 (SASB))	 เป้าหมายของ	UN	Sustainable	Develoment	Goals	 (UN	SDGs)	

และรายงานการวิเคราะห์นานาชาติจาก	CDP		FTSE	ESG	Index	และ	MSCI	ESG	Index	ทั้งนี้การวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงความ

สอดคล้องกับอุตสาหกรรมว่า	2	จุดซึ่งเป็นพันธสัญญาของ	Maybank	Group	ในเรื่องการจัดการด้านความยั่งยืน	มีการดำาเนินการ

ที่โดดเด่นในด้านการจัดให้มีนโยบายของ	Maybank	 Group	 และสนับสนุนส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ	 จัดทำาให้นโยบายและ

กระบวนการ	(Advocacy)	มีการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร	ตลอดจนให้ความมีอิสระและการเคารพความแตกต่าง

ของคณะกรรมการการและผูบ้รหิาร	การเปน็สถาบนัการเงนิทีส่ำาคญัในอาเซยีน	Maybank	Group	จงึตอ้งการรบัรองและเนน้ย้ำาความ

สำาคัญถึงการส่งเสริมคุณค่าความยั่งยืนของ	Maybank	Group	ในแต่ละเรื่องอย่างสำาคัญ

	 3.2.1	 ห่วงโซคุณค่าทางธุรกิจ		  
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	 บริษัทตระหนักดีถึงการบริหารความยั่งยืนที่ดีและมีประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นจากพันธสัญญา	 ซึ่งเป็นความรับผิดชอบขององค์กร

ที่ต้องมีกระบวนการบริหารที่มีประสิทธิภาพ	บริษัทจึงส่งเสริมให้ทุกฝ่ายดำาเนินการอย่างต่อเนื่องผ่านห่วงโซ่คุณค่า	ซึ่งประกอบด้วย

ลูกค้า	 พนักงาน	 ผู้ถือหุ้น	 สังคม	 สิ่งแวดล้อม	 และหน่วยงานกำากับดูแล	 ทั้งน้ีบริษัทให้ความสำาคัญกับการจัดการความความยั่งยืน	

3	ด้าน	คือ	ด้านสิ่งแวดล้อม	ด้านสังคม	และด้านเศรษฐกิจเป็นการเฉพาะ	ดังนี้

ด้านสิ่งแวดล้อม

 - สร้างความตระหนักรู้และรณรงค์การลดใช้พลาสติกและคัดแยกขยะในองค์กร

 - สนับสนุนนโยบาย	Zero	Waste	ภายในองค์กร	

 - สนับสนุนนโยบายการลดขยะอิเล็กทรอนิกส์

 - ส่งเสริมธุรกิจที่เป็นมิตรและดูแลสิ่งแวดล้อม

ด้านสังคม

 - พัฒนาศักยภาพของพนักงานในด้านความรู้	การใส่ใจต่อสุขภาพ	และความเป็นอยู่ที่ดี				

 - มีความตระหนักและใส่ใจในการให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ลูกค้า	

 - เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและความแตกต่างหลากหลาย	

 - สร้างการเข้าถึงความรู้ด้านการลงทุนให้กับประชาชนทั่วไป

 - สร้างจิตสำานึกที่ดีเพื่อดูแลสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานและลูกค้า

ด้านเศรษฐกิจ

 - ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลางและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

 - ให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม	รักษาความปลอดภัย	และความเป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้า

 - ดำาเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล

 - พฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารเพือ่กระจายการลงทนุไปยงัประชาชนทัว่ไปใหส้ามารถเขา้ถงึการ

ลงทุนได้อย่างทั่วถึง

 - ดำาเนนิธรุกจิตามหลกัการพฒันาความยัง่ยนื	ESG	ทีร่บัผดิชอบตอ่สงัคม	ชมุชน	และสิง่แวดลอ้ม	

การพัฒนาศักยภาพของพนักงานทั่งในดาน

เพ่ิมพูนความรูรวมถึงการใสใจดูแลสุขภาพ

ความเปนอยูที่ดี 

การตระหนักและใสใจในเรื่องการใหความรูที่

ถูกตองแกลูกคา 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและความแตกตาง

หลากหลาย 

การสรางการเขาถึงทางดานความรูดานการ

ลงทุนใหกับประชาชนทั่วไป 

การสรางจิตสํานึกที่ดีเพ่ือดูแลสังคม ชุมชนและ

สิ่งแวดลอมใหแกพนักงานและลูกคา 

การสรางความตระหนักรูและรณรงคการลดใช

พลาสติกและคัดแยกขยะในองคกร 

การสนับสนุนโยบาย Zero waste ภายใน

องคกร  

การยึดลูกคาเปนศูนยกลางและพัฒนา

นวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการของลูกคา 

การใหบริการลูกคาอยางเปนธรรมรักษาความ

ปลอดภัยและความเปนสวนตัว 

การดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการเพ่ือประชาชน

ทั่วไปเขาถึงการลงทุนไดอยางทั่วถึง 

การดําเนินธุรกิจภายใตหลักการ ESG ที่

รับผิดชอบตอสังคมชุมชนและสิ่งแวดลอม 

การสนับสนุนนโยบายการลดขยะ

อิเล็กทรอนิกส 

การดําเนินงานดวยการสงเสริมธุรกิจที่เปนมิตร

และดูแลสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร ์

 3 แกนหลักเป้าหมาย

การจัดการด้านความ

ย่ังยนื 

การลงทุนทีม่ั่นคงอยางยั่งยืน 

(มิตเิศรษฐกิจ) 

ส่ิงแวดล้อมทีย่ั่งยนืเพือ่คนรุ่นหลัง

(มิตส่ิิงแวดล้อม) 

สังคมท่ีนาอยูและยั่งยืน  

(มิติสังคม) 
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	 3.2.2	 การจัดการความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย	 

	 ผู้มีส่วนได้เสียมีบทบาทสำาคัญที่ทำาให้ธุรกิจเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	บริษัทจึงใช้ความพยายามอย่างยิ่งทำาความเข้าใจใน

ประเดน็และความกงัวลทีเ่กีย่วข้องกบัประเดน็สาระสำาคญัดา้นความยัง่ยนื	จดุมุง่หมายของบรษิทั	คอืการสรา้งความสัมพนัธใ์หเ้กดิขึน้

กบัผูม้สีว่นไดเ้สยีใหม้คีวามเชือ่ถอืและปฏสิมัพนัธท์ีย่นืยาวในประเดน็ทีเ่ปน็สาระสำาคญัดา้นความยัง่ยนื	ซึง่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

และความคาดหวังของธุรกิจของบริษัท		ในการการดำาเนินการตามเป้าหมายเหล่านี้	บริษัทคาดหวังว่าจะสามารถบรรเทาผลกระทบ

จากกิจกรรมและการดำาเนินการของบริษัท	และรับรองให้มีการดำาเนินการต่อไปข้างหน้าอย่างเป็นมิตรในด้านการพัฒนาความยั่งยืน

และรักษาสิ่งแวดล้อม			

ลูกค้า

ช่องทางในการ

ดำาเนินการ	

•	 จัดให้มี	Digital	touchpoints	และ	platforms	ผ่านแอปพลิเคชัน	Maybank	Invest	(Thailand)	

•	 มีการให้บริการผ่านสาขา

•	 ให้บริการผ่านศูนย์	 Customer	 Service	 ตัวแทนขาย	 (เช่น	 ผู้แนะนำาการลงทุน	 (Investment	

Consultants)	 ผู้จัดการลูกค้าสัมพันธ์	 (Relationship	Managers)	 ที่ปรึกษาทางการเงินส่วน

บุคคล	(Personal	Financial	Advisors)	ทีมสร้างความสัมพันธ์ลูกค้าและคุ้มครองลูกค้า	(Client	

Relationship	and	Client	Coverage	Teams)	

•	 สื่อสารผ่านแพลตฟอร์มทางสื่อสังคมออนไลน์	(social	media	platforms)	

•	 รณรงค์ด้วยการจัดแคมเปญที่เกี่ยวข้องกับการตลาดและจัดงานแสดงต่างๆ	

วัตถุประสงค์สำาหรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ปรบัปรงุการใหบ้รกิารแกล่กูคา้ดว้ยความรวดเรว็	ไมซ่บัซอ้น	ปลอดภยั	และเปน็บรกิาร	Real	Time			

•	 พฒันาวธิกีารใหบ้รกิารแบบบรูณาการและคำานงึถงึความเหมาะสมกบัลกูคา้แตล่ะรายใหต้รงกบัสิง่

ท่ีลูกค้าต้องการเป็นสำาคัญ	 รวมทั้งให้บริการจัดการทางการเงิน	 เช่ือมโยงลูกค้าให้มีโอกาสเติบโต

ภายในภาคพื้นด้วยการช่วยเหลือให้สามารถดำาเนินการในช่วงที่มีการเปลี่ยนผ่าน

•	 จัดทำาราคาที่แข่งขันได้และกำาหนดเงื่อนไขที่เป็นธรรม		

•	 ใหค้วามรูก้บัลกูคา้ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเส่ียงของตลาด	การทจุรติ	และวธิกีารหลอกลวงใดๆ	

ขณะเดียวกันต้องทำาให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการป้องกันการทุจริตและการหลอกลวง

•	 ให้การศึกษาและขับเคลื่อนด้วยการส่งเสริมชุมชนให้มีความสามารถในด้านดิจิตัล	 โดยสนับสนุน

ให้สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินและมีความรู้ทางการเงิน

วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม		

•	 จำานวนของเรื่องร้องเรียนที่ได้รับ	 จำานวนของเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข	 	 และระยะเวลาที่ใช้

ในการแก้ไขเรื่องร้องเรียน		

•	 จำานวนของลูกค้าที่ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลาย

การดำาเนินการ

ของบริษัท	

•	 Maybank	 Invest	 เป็นแพลตฟอร์มดิจิตัลการลงทุน	 ได้รับการพัฒนาให้ตอบสนองการบริการ

แบบ	 Real	 Time	 และเหมาะสมกับตัวตนของลูกค้า	 โดยบริษัทจัดเตรียมทีม	 ซ่ึงประกอบด้วย

ฝ่ายบริการลูกค้า	 IT	และฝ่ายที่ออกแบบผลิตภัณฑ์คอยให้ความช่วยเหลือในกรณีที่ลูกค้าประสบ

ปัญหาทางด้านเทคนิค	

•	 เม่ือเกิดการเรื่องร้องเรียนของลูกค้า	 บริษัทได้แจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ	 และบันทึกไว้ที่ฝ่าย

บริการลูกค้าเพื่อทำาการแก้ไขและหาทางออก
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นักลงทุน

ช่องทางในการ

ดำาเนินการ	

•	 จัดการประชุมต่างๆและจัดทำา	online	oppurtunity	days		

•	 เข้าร่วมประชุมเป็นรายบุคคลและแบบกลุ่มกับผู้บริหารที่เป็นคณะกรรมการบริหาร		

•	 เผยแพรข่อ้มลูและเปดิเผยขอ้มลูทีม่สีาระสำาคัญผ่านเวป็ไซตข์องบรษิทั	www.maybank-ke.co.th	

•	 จัดประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น	และวิสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น	

•	 จดัทำารายงานประจำาปทีีร่วบรวมขอ้มลูของบรษิทั	รวมถงึเรือ่งการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัดว้ย

วัตถุประสงค์สำาหรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 มคีวามมัน่ใจถงึการมรีายรบัทีย่ัง่ยนืและกระแสเงนิปนัผลทีม่ัน่คงจากการเตบิโตของรายไดแ้ละการ

ลงทุนระยะยาว	ตลอดจนการดำาเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเงิน	(capital	optimisation)	

การใช้จ่ายทรัพย์สิน	และการบริหารสินทรัพย์คุณภาพและสภาพคล่องที่ดี	ตลอดจนมีการบริหาร

ความเสี่ยงที่รอบคอบ

•	 จดัการความเสีย่งเชงิรกุจากความความผนัผวนทางเศรษฐกจิในระดบัจลุภาค	(macroeconomic)	

•	 ผนวกข้อพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติในด้านการลงทุน

•	 ทำาการลงทุนด้วยความรอบคอบและใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ	 เพื่อรับมือกับการแข่งขัน

ที่เกิดขึ้นต่อไป

วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม		

•	 แนวทางปฏิบัติด้านการเงินประจำาปีที่สำาคัญ			

•	 พันธสัญญาการพัฒนาความยั่งยืนระยะยาวภายใต้กลยุทธ์	M25+

•	 ผลลัพธ์ทางการเงินระยะยาวภายใต้กลยุทธ์	M25+

การดำาเนินการ

ของบริษัท	

•	 ผลดำาเนนิงานทางการเงนิ	ประจำาป	ี2566	ได้เปดิเผยผา่นระบบ	Electronic	Listed	Companies	

Information	Disclosure	(ELCID)	ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำาหนด	

หน่วยงานกำากับดูแล

ช่องทางในการ

ดำาเนินการ	

•	 ทำาหนา้ทีเ่ปน็ศนูยก์ลางในการตดิตอ่กบัหนว่ยงานทางการ	จดัทำารายงานประจำาป	ีจดัประชมุหารอื	

และมีการติดให้สอดคล้องตามระยะเวลา				

•	 เข้าไปมีส่วนร่วมเป็นคณะทำางาน	เข้าร่วมประชุมในเวทีต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับด้านกฎเกณฑ์

วัตถุประสงค์สำาหรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ยึดการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง	 จัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์	

ให้การรับรองถึงความมั่นคงทางการเงิน	 ดำาเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ	 และปฏิบัติต่อลูกค้าทุกราย

อย่างเป็นธรรม	

•	 ปลกูฝงัและสง่เสรมิสรา้งวฒันธรรมการปฏบิตัติามกฎเกณฑภ์ายในบรษิทั	(Compliance	Culture)	

ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน	

•	 เป็นผู้นำาในอุตสาหกรรมและบริษัทต่างๆเพื่อสนับสนุนและบูรณาการไปสู่แนวทางที่กำาลังเกิดขึ้น

ใหม่	เช่น	ฟินเทค	(fintech)	และการพัฒนาความยั่งยืน	(sustainability)

วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม		

•	 ดำาเนนิการใหส้อดคลอ้งและสนบัสนนุการปฏบิตัติามกฎเกณฑต์ามความคาดหวงัของผูก้ำากบัดแูล
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การดำาเนินการ

ของบริษัท	

•	 ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์	 (Compliance)	 และตรวจสอบกิจกรรมที่สำาคัญของ

บริษัทให้มีความสอดคล้องกับข้อกำาหนดแห่งกฎระเบียบ

•	 จัดให้มีกระบวนการในการรู้จักตัวตนของลูกค้า	 (Know	 Your	 Customers:	 KYC)	 และการ

ตรวจสอบเพือ่ทราบข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัลกูคา้	(Customer	Due	Diligence:	CDD)	ตลอดจนมกีาร

กำาหนดใหเ้ปน็นโยบายการจดัใหลู้กค้าแสดงตน	การอนมุตัริบัลูกค้า		การบรหิารความเส่ียงดา้นการ

ฟอกเงินฯ	การรายงานธุรกรรมอันมีเหตุอันควรสงสัย	และการเก็บรักษาข้อมูล	

•	 จัดให้มีการอบรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับพนักงานใน

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ		

•	 ได้รับการต่ออายุครั้งที่	 2	 เป็นสมาชิกในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยเพื่อป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตและการคอรัปชัน	 (Thai	 Private	 Sector	 Collective	 Action	 Against	

Corruption	(CAC))	

•	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการต่อต้านการทุจริตและการ

คอรัปชัน	 (Anti-Bribery	 and	 Corruption	 Policy	 and	 Procedure)	 ในเดือนพฤศจิกายน	 -	

ธันวาคม	พ.ศ.	2566	(มีจำานวนผู้เข้าอบรม	760	คน)

•	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานด้านการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำาลายล้างสูง	 (Anti-Money	Laundering	and	

Counter	Terrorism	and	Proliferation	of	Weapon	of	Mass	Destruction	Financing	(AML/

CTPF))	ในเดือนพฤศจิกายน	-	ธันวาคม	พ.ศ.	2566		(มีจำานวนผู้เข้าอบรม	820	คน)

สังคมและชุมชน

ช่องทางในการ

ดำาเนินการ	

•	 เสริมสร้างความสามารถและนำาเสนอให้เกิดความสามารถทางด้านเศรษฐกิจ	

•	 หาพันธมิตรในทางยุทธศาสตร์	จัดทำาโปรแกรมต่างๆในด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง	

•	 ใชป้ระโยชนจ์ากเวป็ไซต	์(website)	สือ่สงัคมออนไลนต์า่งๆ	(social	media)	และแพรตฟอรม์การ

สื่อสารเสมือนจริง		(virtual	communication	platforms)

•	 ทำาการสำารวจความพึงพอใจของสังคมและชุมชน

วัตถุประสงค์สำาหรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ทำาให้เกิดผลกระทบทางบวกอย่างมากที่สุดในโครงการที่มีต่อสังคมและชุมชมกับเรื่องอนาคตที่

ยั่งยืนสำาหรับทุกคน		

•	 สนบัสนนุโครงการทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการไมม่งีานทำา	เพิม่ความรูใ้นดา้นการเงนิ	และการเสรมิสรา้งพลงั

ให้กับชุมชนและสังคมที่ถูกเอาเปรียบเสียเปรียบ	

•	 ส่งเสริมความพร้อมใช้	 นวัตกรรม	 และการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมกับบุคคลเข้า

ไม่ถึงบริการทางการเงิน

วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม		

•	 จำานวนของบุคคลที่ร่วมโครงการและโปรแกรมที่จัดขึ้น	

•	 ผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินและที่ไม่ใช่ตัวเงินที่มีต่อบุคคล	สังคม	หรือชุมชน	ที่ได้รับจากโปรแกรม

หรือโครงการที่จัดทำาขึ้น
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การดำาเนินการ

ของบริษัท	

มีการดำาเนินการ	5	โครงการ	ซึ่งส่งผลต่ออนาคตที่ยั่งยืนสำาหรับสังคมและชุมชน	ดังนี้

1. สนบัสนนุการใหค้วามรูก้บัเยาวชนในระดบัอดุมศกึษา	ผูป้ระกอบการรุน่ใหม	่และประชาชน

ทัว่ไปอยา่งสม่ำาเสมอ	เชน่	โครงการ	Investor	Mindset	ทีค่ณะบรหิารธรุกจิ	สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง	มีนักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม	กว่า	400	คน	

นอกจากนี้	 ยังได้ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ	 เป็นวิทยากรของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	เพื่อร่วมกันพัฒนาตลาดและนักลงทุนของไทยอย่างยั่งยืน

2. การผลิตของที่ระลึกขององค์กร	 ภายใต้โครงการ	 Sustainability	Meets	 Simplicity 

Project	 โดยเลือกผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัสดุที่สนับสนุนความยั่งยืน	 และมีคุณภาพดีเพื่อให้สามารถ

ใช้งานได้อย่างยาวนาน	 เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า	 อีกทั้งยังเป็นการสร้างงานให้ชุมชน

ชาวบ้านฝีมือดี	ในอำาเภอลำาปลายมาศ	จังหวัดบุรีรัมย์อีกด้วย	

3. กจิกรรม	CSR	เพือ่สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งรูค้า่และมอบโอกาสใหก้บัผูท้ีต้่องการ	ไดแ้ก่	

โครงการสมุดทำามือ จากกระดาษรียูส	เพื่อส่งมอบเป็นกำาลังใจให้กับเด็กๆซึ่งขาดโอกาสเข้าถึง

อุปกรณ์ทางการศึกษา	ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม	Global	CR	Day	ของกลุ่มเมย์แบงก์	ซึ่ง

ตลอดทั้งโครงการ	 ได้รับความร่วมมือจากพนักงานจากสำานักงานใหญ่	 และสาขาทั่วประเทศ	

กว่า	200	คน	ร่วมกันรียูสกระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียว	จำานวน	9,540	แผ่น	เทียบเท่ากับการลด

การปล่อยคาร์บอนจำานวน	70	kgCO2e	และโครงการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่า	เพื่อใช้ผลิตสื่อ

การสอนอักษรเบรลล์เพื่อผู้พิการทางสายตา	 โดยเพื่อนพนักงานได้นำาปฏิทินตั้งโต๊ะเก่ามารวม

รวมได้ถึง	386	เล่ม	คิดเป็นน้ำาหนักเกือบ	90	กิโลกรัม

4. คัดแยกขยะเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างสม่ำาเสมอ	 โดยตั้งแต่เดือนสิงหาคม	 ถึงเดือน

ธันวาคม	2566	บริษัทได้ทำาการคัดแยกขยะ	และนำาวัสดุ	ได้แก่	กระดาษ	พลาสติก	อลูมิเนียม	

กลบัเข้าสูก่ระบวนการรไีซเคลิได	้643.75	กโิลกรมั	เทยีบเทา่การลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

ได้	3,483	kgCO2e

5. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า	 ด้วยการเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ใช้ภายในสำานักงานและสาขาทั่วประเทศ  

เป็นอุปกรณ์แบบประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ือง	 เช่น	 การเปล่ียนหลอดไฟของสาขาทั่ว

ประเทศ	จากหลอดฟลโูอเรสเซนส	์เปน็หลอด	LED		รวมจำานวนทัง้สิน้	1,700	หลอด	การเปลีย่น

เครื่องปรับอากาศที่สาขา	เป็นระบบ	Invertor	เป็นต้น	โดยนโยบายนี้	ส่งผลให้บริษัทสามารถ

ลดค่าไฟฟ้าได้	7.79%ในปี	2566	เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

พนักงาน

ช่องทางในการ

ดำาเนินการ	

•	 จัดให้มีช่วงเวลาสนทนากับผู้บริหารระดับสูง	(EXCO)	และนำาเสนอการดำาเนินการให้แก่พนักงาน

รับทราบผ่านทางทาว์ฮอล์	(	townhall)	โรดโชว์	(roadshow)	และการสนทนาแบบ	Coffee	Talk	

Session

•	 มีการสื่อสารผ่านทางอิเล็คโทรนิคอย่างสม่ำาเสมอ	โดยใช้อีเมล์	จดหมายข่าว	และ	portal	รวมถึง

สื่อสารโดยใช้ช่องทางออนไลน์ที่เสมือนจริง	

•	 สื่อสารผ่าน	Feedback	platform	ต่างๆ
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วัตถุประสงค์สำาหรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ให้ความมั่นใจถึงความปลอดภัย	 ความใส่ใจ	 และการจัดการสิ่งแวดล้อมในการทำางานให้รวมเข้า

กับชีวิตและการทำางาน	เพื่อมุ่งไปสู่ความสำาเร็จผ่านสถานการณ์จากโรคระบาดและสิ่งต่างๆอื่นใด

•	 ทำาให้เกิดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติหน้าของแต่ละวันโดยยอมให้พนักงานใช้เคร่ืองมือและดำาเนินการ

ใดๆผ่านการทำางานนอกสถานที่โดยสร้างอุปสรรคให้เกิดน้อยที่สุด	

•	 สนับสนุนเรื่องความแตกต่าง	ความเสมอภาค	และความหลากหลาย

•	 ส่งเสริมพลังการทำางานในการแก้ปัญหายุคใหม่	 (Bionic	Workforce)	 พร้อมไปกับความชำานาญ

และความสามารถที่เหมาะสม	รวมถึงทัศนคติที่เกี่ยวข้อง

•	 	สร้างความสามารถให้เกิดขึ้นกับคนรุ่นต่อไป

วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม		

•	 ทำาการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน	 รวมถึงให้มีการนับจำานวนช่ัวโมงที่เข้ารับการอบรมของ

พนักงาน	

•	 มีการจัดการที่ให้ความหลากหลายแก่บุคลากร	ให้ความเที่ยงธรรม	และดำาเนินการโดยใช้วิธีการที่

แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนความหลากหลายและความแตกต่าง

การดำาเนินการ

ของบริษัท	

•	 ในปี	พ.ศ.	 2566	พนักงานของบริษัทจำานวน	905	คน	 ได้รับการฝึกอบรมและเข้าร่วมโปรแกรม

พัฒนาทักษะในด้านเทคโนโลยีและ	Soft	Skill	ต่างๆ

•	 จำานวนความหลากหลายของพนักงานในปี	 พ.ศ.	 2566	 ประกอบด้วย	 พนักงานเพศชาย	 43%	

พนักงานเพศหญิง	57%	ทั้งนี้	บริษัทมีพนักงานสัญชาติไทยจำานวนมากที่สุด	แต่ยังส่งเสริมความ

หลากหลายในด้านเชื้อชาติ	โดยบริษัทมีผู้บริหารที่มาจากหลากหลายประเทศ	เป็นชาวมาเลย์เซีย	

5	คน

3.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน		

	 3.3.1	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน	

	 ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องใหญ่ที่ต้องรีบแก้ไข	โดยเฉพาะปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	การเกิดมลพิษ	

PM	2.5	อันทวีความรุนแรงและกระทบในวงกว้างมากขึ้นและสามารถก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและระบบนิเวศ		หาก

ต้องการให้คนรุ่นหลังได้อยู่กับสภาพแวดล้อมที่ดี	ถึงเวลาแล้วที่เราทุกคนต้องช่วยกัน	แม้เพียงการช่วยกันคนละเล็กน้อยย่อมสามารถ

สร้างผลลพัทท์ีด่ใีนอนาคตได	้	แตต่อ้งเริม่ตัง้แตว่นันีก้อ่นทีจ่ะสายเกนิแกไ้ข	บรษิทัไดร้เิริม่โครงการ	3	R	(Reduce,	Reuse	&	Recycle)	

โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง	5	ปี	ปลูกฝังสร้างจิตสำานึกพนักงานในองค์กรให้ลด	ละ	เลิก	และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า	ลดการใช้กระดาษ

และเลิกใช้ขวดพลาสติก		อีกทั้งยังมีโครงการแยกขยะ	จัดเตรียมถังแยกขยะไว้บริการตามสำานักงานใหญ่และสาขาต่างๆ	อีกด้วย

	 นอกจากนี้	 บริษัทยังดำาเนินนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า	 ด้วยการเปล่ียนอุปกรณ์ที่ใช้ภายในสำานักงานและสาขาทั่ว

ประเทศ		เป็นอุปกรณ์แบบประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง	โดยในปี	2566	ได้มีการเปลี่ยนหลอดไฟของสาขาทั่วประทศ	จากหลอด

ฟลูโอเรสเซนส์	เป็นหลอด	LED		รวมจำานวนทั้งสิ้น	1,700	หลอด	การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่สาขา	เป็นระบบ	Invertor		และการ

ดำาเนินการตามนโยบายนี้	ส่งผลให้บริษัทสามารถลดค่าไฟฟ้าได้	7.79%ในปี	2566	เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า
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	 3.3.2	 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน

 การแยกขยะเพื่อเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างต่อเนื่อง	

	 บริษัทได้ร่วมมือกับ	รีไซเคิลเดย์	(Recycle	Day)	เพื่อลดปัญหาขยะตกค้าง	ด้วยการส่งวัสดุที่นำากลับไปใช้งาน

ใหม่ได้	เช่น	กระดาษ	พลาสติก	และ	อลูมิเนียม	มารวบรวมเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกต้องเป็นรายเดือน	โดย

นำาไปแปรรปูเปน็ผลติภณัฑใ์หม	่กอ่ใหเ้กดิเศรษฐกจิหมนุเวยีน	สรา้งรายไดต้อ่ชมุชนและสังคมตอ่ไป	ทำางา่ย	ทำาไมย่าก	

กบั	“Reduce	Reuse	Recycle”	ดว้ยการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่	และ	เกดิประโยชนส์งูสดุ	โดยในป	ี2566	บรษิทัไดน้ำา

วสัดกุลบัเขา้สูก่ระบวนการรไีซเคลิได	้643.75	กโิลกรมั	เทยีบเทา่การลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกได	้3,483	kgCO2e

 กิจกรรมสมุดทำามือจากกระดาษรียูส	

	 กิจกรรม	“Maybank	Global	CR	Day	2023”	ถูกจัดขึ้นภายใต้แนวคิด	“ดีต่อสิ่งแวดล้อม	ดีต่อสังคม	ดีต่อใจ”	สอดคล้องกับ

แนวทางการดำาเนินธุรกิจภายใต้หลัก	ESG	ของเมย์แบงก์	ที่ให้ความสำาคัญกับสังคมและสิ่งแวดล้อม	มุ่งเน้นสร้างความเท่าเทียมและ

การมีส่วนร่วมในสังคม	 ซ่ึงเป็นกิจกรรมในเครือเมย์แบงก์ทั่วโลกจัดขึ้นพร้อมกัน	 สำาหรับเมย์แบงก์	 ประเทศไทย	 ได้ร่วมกับ	 Paper	

Ranger	จิตอาสาสมุดเพื่อน้อง	ส่งมอบให้เด็กๆ	ที่ขาดโอกาสเข้าถึงอุปกรณ์การเรียนได้ใช้เรียนรู้	ขีดเขียน	วาดภาพ	ลดการใช้กระดาษ	

เปน็การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่	โดยการนำากระดาษทีใ่ช้แลว้เพยีงหนา้เดยีวมาตกแตง่ใหก้ลายเปน็สมดุทำามอืกวา่	500	เลม่	ใชก้ระดาษ	

9,540	แผ่น	สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้	70	kgCO2e	กิจกรรมจัดขึ้น	ณ	เมย์แบงก์	สำานักงานใหญ่	ดิ	ออฟฟิศเศส	แอท	

เซ็นทรัลเวิลด์
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 บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า	เพื่อนำาไปผลิตสื่ออักษรเบรลล์	

	 บรษิทัไดร้วบรวมปฏทินิตัง้โตะ๊เกา่จากเพือ่นพนกังาน	เพือ่สง่มอบใหก้บัศนูยเ์ทคโนโลยกีารศกึษาเพือ่คนตาบอด			

จำานวนรวม	386	เล่ม	คิดเป็นน้ำาหนักเกือบ	90	กิโลกรัม	เพื่อนำาไปผลิตสื่ออักษรเบรลล์ให้ผู้พิการทางสายตา	เป็นการ

ใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า	และเป็นหนึ่งในนโยบายเพื่อความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท
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อตุสาหกรรมผลิตกระสอบ	ซ่ึงเปน็การนำาผ้ากระสอบส่วนเกนิ

กลับมาทำาให้เกิดประโยชน์	 คิดเป็นน้ำาหนัก	 250	 กิโลกรัม	

เทียบเท่าการลดการปล่อยคาร์บอนได้ถึง	500	kgCO2e	นำา	

เทียบเท่า	 อีกทั้งยังเป็นการสร้างงานให้ชุมชนชาวบ้านฝีมือ

ดี	 ใน	 อ.ลำาปลายมาศ	 จ.บุรีรัมย์อีกด้วย	 รวมทั้งโครงการ	

Sustainability	Meets	Simplicity	ไดม้สีว่นชว่ยการลดการ

ปล่อยคาร์บอน	ได้	971.5	kgCO2e

 ของที่ระลึกขององค์กร	ภายใต้โครงการ	

	 Sustainability	Meets	Simplicity	Project		

	 ในปี	 2566	 บริษัทได้นำาเรื่องความยั่งยืน	 ไปเป็นแกน

หนึ่งของการออกแบบกิจกรรมโครงการต่างๆ	ซึ่งรวมถึงการ

ผลิตของที่ระลึกขององค์กรด้วย	โดยการเลือกผลิตภัณฑ์ที่ใช้

วัสดุที่สนับสนุนความยั่งยืน	 และมีคุณภาพดีเพื่อให้สามารถ

ใชง้านไดอ้ยา่งยาวนาน	เปน็การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่	ได้แก	่

ร่มเปลี่ยนสีผลิตจากพลาสติก	 RPET	 ซึ่งรีไซเคิลมาจากขวด

พลาสติก	20	ใบ	กระบอกน้ำาผลิตจาก	Recycled	Stainless	

Steel	 และมีการชดเชยค่าคาร์บอน	 ได้ถึงชิ้นละ	 0.205	

kgCO2e กระเป๋าจาก	Upcycled	 PP	 Plastic	 ส่วนเกินใน



056 รายงานประจำาปี	2567

3.4 จัดการสังคมให้เกิดความยั่งยืน			

	 3.4.1	 นโยบายและแนวทางเพื่อสร้างสังคมที่ยั่งยืน			

	 บริษัทมีความใส่ใจต่อสังคมและชุมชน	รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่มีต่อพนักงานและลูกค้า	และให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชนตลอด

จนความเสมอภาคอย่างสอดคล้องตามท่ีกฎหมายกำาหนด	 ดำาเนินการโดยใช้หลักปฏิบัติที่ดีและประกอบกิจการตามนโยบายของ	

Maybank	Group

	 3.4.2	 กิจกรรมที่ส่งเสริมสังคมให้มีความยั่งยืน				

	 ในปี	พ.ศ.	2566	บริษัทได้ดำาเนินการให้การสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมความยั่งยืนในแต่ละด้านดังนี้

ก.	 ยกระดับการสื่อสารในองค์กร	เพื่อให้พนักงานเกิดความรู้ความเข้าใจด้านความยั่งยืน

	 เพือ่ใหพ้นกังาน	ซ่ึงเปน็ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่ำาคญัมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัความยัง่ยนื	ซึง่ครอบคลมุทัง้มติดิา้นสิง่แวดลอ้ม	

สังคม	 และธรรมภิบาล	 อีกทั้งยังเป็นสิ่งที่อยูใกล้ตัวทุกคน	 บริษัทจึงทำาการสื่อสารเรื่อง	 ESG	 กับพนักงานในจดหมายข่าว

อเิลก็ทรอนกิสร์ายสปัดาห	์ทีช่ือ่วา่	Catch	Up	อยา่งสม่ำาเสมอ	โดยทำาเนือ้หาใหก้ระชบั	เขา้ใจงา่ย	และสวยงามชวนอา่น	ตวัอยา่ง

เนื้อหาใน	section	ESG	Tips	เช่น	การให้ความรู้ด้านการวางแผนภาษีเงินได้ส่วนบุคคล	การปกป้องข้อมูลสำาคัญด้วยการล็อค

หน้าจอ	เกร็ดความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ	LED	เป็นต้น	ผลจากการสำารวจพบว่า	พนักงานมีความเข้าใจเรื่องความ

ยั่งยืนมากขึ้น	จากการติดตาม	Catch	Up
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ข.	 ให้ความรู้แก่ลูกค้า	นักลงทุน	เยาวชน	และประชาชนผู้สนใจ

•	 	 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการลงทุนให้แก่ลูกค้า	นักลงทุน	และประชาชนทั่วไปอย่างสม่ำาเสมอ

	 	 บริษัทมีความตระหนักและใส่ใจในเรื่องการให้ความรู้	ความเข้าใจ	ตลอดจนมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความรู้ในเรื่อง

ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน	บริการ	และเทคโนโลยีใหม่ๆให้แก่ลูกค้า	นักลงทุน	และประชาชนทั่วไป		เพราะเชื่อมั่นว่าหาก

ลูกค้า	นักลงทุน	และประชาชนผู้มีความสนใจได้รับความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องแล้วนั้นย่อมสามารถนำาไปประยุกต์

และใชใ้นการลงทนุไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ	โดยในป	ีพ.ศ.	2566	บรษิทัไดป้รบัเนือ้หารายการในชอ่งทาง	Social	media	

Facebook/Youtube	เป็นรายการสด“Tiger	Talk	Program”	ทุกวันจันทร์	–	ศุกร์	เวลา	8.30	–	9.00	น.	มุ่งเน้นให้

ความรูเ้พือ่สรา้งความเข้าใจแกน่กัลงทนุและบคุคลทัว่ไป	ทีม่คีวามสนใจสามารถเขา้มารบัชมไดโ้ดยไมม่คีา่ใชจ้า่ย	เนือ้หา

ในรายการมุ่งเน้นให้ผู้รับชมสามารถตั้งเป้าหมายทางการเงิน	วางแผนการลงทุน	เข้าใจความเสี่ยง	รวมถึงระยะเวลาใน

การลงทุน	และสามารถเลือกผลิตภัณฑ์การลงทุนที่มีอยู่อย่างหลากหลายในปัจจุบัน	(Multi	Asset)	อาทิเช่น	Mutual	

Fund	Offshore	TFEX	หุ้นไทย	หุ้นต่างประเทศ	กองทุนรวม	ตราสารอนุพันธ์	เป็นต้น	ทั้งนี้	เพื่อให้การลงทุนเป็นไป

ตามเป้าหมายที่วางไว้	ถือเป็นการลงทุนที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง

	 	 นอกจากความรู้พื้นฐานแล้ว	 บริษัทยังให้ความสำาคัญในการให้ความรู้แก่นักลงทุนที่มีความเป็นมืออาชีพและมี

การลงทุนในตลาดทุนอยู่แล้ว	 โดยการให้ความรู้เชิงเทคนิคและผลิตภัณฑ์ทางการเงิน	 ที่อยู่นอกเหนือจากหุ้นสามัญ

ทั่วไป	อาทิ	Single	Stock	Futures,	Block	Trade,	Derivatives	Warrants	และ	Structured	Note	ซึ่งเหมาะสำาหรับ

นักลงทุนที่มุ่งหวังผลตอบแทนที่สูงขึ้น	โดยที่สามารถรับความเสี่ยงได้มากขึ้นเช่นกัน
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	 	 ยิง่ไปกวา่นัน้บรษิทัยงัรว่มใหค้วามรูก้บันกัเรยีน	นกัศกึษา	คนรุน่ใหม	่เพือ่สรา้งความตระหนกัรูถ้งึความสำาคญัของ

การวางแผนการเงนิ	การเตรยีมพรอ้มสูก่ารลงทนุเพือ่อนาคตทีม่ัน่คง	และใหเ้ทคนคิดา้นการลงทนุ	โดยในป	ี2566	ไดร้ว่ม

บรรยายหวัขอ้	“Investor	Mindset”	ใหก้บันกัศกึษาคณะบรหิารธรุกจิ	และเจา้หนา้ทีส่ถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง	จำานวนกว่า	400	คน

•	 	 จัดกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้แก่ลูกค้าสถาบันในประเทศ 

	 	 ในปี	 พ.ศ.	 2566	 ฝ่ายหลักทรัพย์สถาบันและฝ่ายวิจัยลงทุนสถาบัน	 (Institutional	 Research)	 ของบริษัทได้

จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ลูกค้าสถาบันในประเทศอย่างต่อเน่ืองในรุปแบบสัมมนาออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์	หรือ	

Zoom	 Application	 และการเข้าสถานที่	 โดยในปีนี้ได้จัดเป็นจำานวนทั้งสิ้น	 85	 ครั้ง	 	 วัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นให้

ความรู้แก่ลูกค้าสถาบันในเรื่องของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ	ที่ส่งผลกับการลงทุนและสภาวะทางเศรษฐกิจที่

กำาลังเกิดขึ้น	อาทิ	Invest	ASEAN	ESG	Conversation,	Thai	Refinery	Day	Day,	Thailand	Property	Day	เป็นต้น		
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ค.	 การจัดให้มีสภาพการจ้างที่เป็นธรรม	

	 บริษัทมีการปฏิบัติด้านการจ้างที่เป็นธรรม	สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งหมด	ตามนโยบาย

ดา้นทรพัยากรบคุคล	สง่เสรมิใหบ้คุลากรเปน็คนดี	ซือ่สตัย์	เปน็ผูม้นี้ำาใจไมตรี	ประพฤตตินเปน็ทีไ่วว้างใจ	และไดร้บัการยอมรบั

นับถือจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน	มุ่งเน้นการทำางานที่เป็นธรรม	โปร่งใส	คำานึงถึงสภาพแวดล้อมและผลประโยชน์โดยรวม	

มุง่เนน้วฒันธรรมการทำางานใหบ้คุลากรมุง่มัน่ในผลสมัฤทธิข์องงาน	ผกูพนัความสำาเรจ็ขององคก์ร	และมเีอกภาพในการทำางาน	

สง่เสรมิและพฒันาบคุลากรใหเ้ปน็ผูร้อบรู	้เชีย่วชาญในงาน	มผีลงานเปน็ทีป่ระจกัษใ์นทกุระดบั	บรหิารจดัการใหบ้คุลากรได้รบั

ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม	มีคุณภาพชีวิตที่ดี	มั่นคง	และปลอดภัย	ได้รับโอกาสและมีความก้าวหน้า

ในการทำางานตามความสามารถและการยกย่องชมเชย		โดยมีรายละเอียดในแต่ด้านดังนี้	

 ค่าตอบแทนสวัสดิการแก่พนักงาน

	 บรษัิทมนีโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนและการใหร้างวลัตามกลยทุธแ์ละคุณค่าทางธรุกจิทีเ่ปน็แนวปฏิบตัติามกลุ่มธรุกจิ

เมยแ์บงก	์และตอบรบักบัวฒันธรรมการทำางานทีมุ่ง่เนน้เรือ่งผลการปฏบิตังิานทีส่รา้งผลตอบแทนระยะยาวใหแ้กผู้่มสีว่นไดเ้สยี

ทุกกลุ่มของบริษัท		บริษัทฯ	มีระบบการให้รางวัลแบบ	“Total	Rewards”	ซึ่งทำาให้เกิดเป็นองค์ประกอบด้านกลยุทธ์รอบด้าน

ของโครงสร้างการบริหารพนักงานที่มีความสามารถของบริษัท	และยังเป็นแนวทางของหลักการการให้รางวัลแบบ	“Reward	

Right”	 เพื่อทำาให้เกิดผลลัพธ์ด้านบวกและผลลัพธ์ทางธุรกิจที่เข้มแข็งและเติบโตแบบก้าวกระโดดอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม	 ระบบการให้รางวัลนี้นี้ไม่เพียงแต่ช่วยสนับสนุนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ	 ของบริษัท	 แต่ยังเป็นส่ิงที่สำาคัญอย่างยิ่งในการ

เพิม่ผลติภาพและการมสีว่นรว่มของพนกังานตอ่บรษิทั		การทีบ่รษิทัฯ	มุง่เนน้การจา่ยคา่ตอบแทนทีถ่กูตอ้งเหมาะสมรวมถงึการ

จัดให้มีสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพิ่มเติม		จึงทำาให้พนักงานรู้สึกมีกำาลังใจในการทำางานเพื่อสร้างผลลัพธ์

ที่ยั่งยืนและทำาให้บริษัทคงการเติบโตไว้ได้

	 นโยบายและการจา่ยคา่ตอบแทนของบรษิทั	ตัง้อยูบ่นหลกัการทีส่มเหตสุมผล	บรษิทัยงัคงทบทวนนโยบายและการจา่ย

ค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างสม่ำาเสมอและคำานึงถึงผลตอบแทนที่เหมาะสมรวมถึงสภาพการทำางานตามที่กฎหมายกำาหนดไว้	

และสนับสนุนให้มีวัฒนธรรมการทำางานแบบสร้างผลงานที่มีประสิทธิภาพสูง	 โดยมีจุดมุ่งหมายในการดึงดูด	 สร้างแรงกระตุ้น

และรักษาพนักงานที่มีความสามารถสูงไว้ในตลาดที่แข่งขันสูงและมีคุณค่าความรับผิดชอบต่อสังคม
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 สวัสดิการและสภาพความเป็นอยู่ที่ดี

	 บริษัทเชื่อมั่นในการให้พนักงานมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีผ่านการจัดให้มีการคุ้มครองทางการเงิน	สวัสดิการด้านค่ารักษา

พยาบาลทีด่ใีหพ้นกังานและครอบครวั	การจา่ยคา่ล่วงเวลา	การกูย้มืเงนิในอตัราพเิศษ	และกจิกรรมทีผ่สมผสานการทำางานและ

ชวีติสว่นตวัทีล่งตวั	และทำาใหพ้นกังานไดร้บัประโยชนสู์งสุดโดยคำานงึถงึความจำาเปน็ของพนกังานและในงานนัน้ๆ	โดยจะไดร้บั

การทบทวนอย่างสม่ำาเสมอ	ทั้งนี้	เพื่อรักษาความเป็นบริษัทชั้นนำาในตลาดที่มีการแข่งขันสูงไว้ได้ภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อ

โควิด	 19	 การทำางานทางไกลจากบ้านได้กลายเป็นความปกติใหม่	 (New	 Normal)	 บริษัทจึงสนับสนุนให้มีโครงสร้าง

สาธารณูปโภคพื้นฐานซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มท่ีสร้างขึ้นด้วยนวัตกรรม	 รวมไปถึงนโยบายที่เหมาะสมถูกต้องและระบบที่สามารถ

สร้างพนักงานให้ปฏิบัติงานได้อย่างดีที่สุด

	 ทัง้นี	้บรษิทัไดท้ำาการทำาทบทวนอตัราคา่ตอบแทนและการจดัสรรสวสัดกิารตามปกต	ิโดยรบัรองไดว้า่อตัราคา่ตอบแทน

อยู่ในระดับที่ดีเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน

 การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน	

	 พนักงานทุกคนได้รับสวัสดิการเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย	 รวมถึงส่งเสริมสวัสดิการความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานรวมไปถึง

ครอบครัวพนักงาน	 ให้มีพลานามัยที่แข็งแรง	 อันส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานและดำารงชีวิตของพนักงานและได้มีการเผยแพร่

ประชาสมัพนัธส์วสัดกิารเหลา่นีใ้หพ้นกังานทกุคนรบัทราบสิทธขิองตน	ผ่านทางคู่มอืพนกังาน	และระบบอนิทราเนต็ของบรษิทั	

โดยสวัสดิการดังกล่าวมีดังนี้	

 - สวัสดิการเงินช่วยเหลือ	อาทิ	เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน	คู่สมรสของพนักงานหรือบิดา	มารดาของพนักงาน

เสียชีวิต	เงินช่วยเหลืออื่นๆ

 - สวัสดิการเงินกู้	อาทิ	เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย	เงินกู้เพื่อซื้อรถยนต์	

 - กองทุน	อาทิ	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	กองทุนเงินทดแทน	กองทุนประกันสังคม	

 - สุขภาพและประกันชีวิต	บริษัทได้จัดให้มีการทำาประกันชีวิตและสุขภาพสำาหรับพนักงานทุกคน	และยังได้จัด

ทำาประกันสุขภาพให้กับคู่สมรสและบุตรของพนักงานด้วย

 การพัฒนาบุคลากรและโอกาสด้านการทำางาน

	 บริษัทสานต่อนโยบายการพัฒนาทักษะและความสามารถที่มีของพนักงานรวมไปถึงการเติบโตทั้งในส่วนบุคคลและ

ในด้านอาชีพ	 	 บริษัทเตรียมความพร้อมในการให้โอกาสสำาหรับพนักงานในการพัฒนาหน้าที่การทำางานของตนเองในหน่วย

ธรุกจิและสถานทีท่ำางานทีม่คีวามหลากหลาย	บรษิทัจงึไดส้รา้งวฒันธรรมการเรยีนรูแ้ละการพฒันาศักยภาพทีเ่ขม้แขง็ทีม่คีวาม

ยดืหยุน่และจดัสรรเฉพาะบคุคลสำาหรบัการเตบิโตและความไดเ้ปรยีบระยะยาวของพนกังาน		และสนบัสนนุใหพ้นกังานมคีวาม

รับผดิชอบในงานนัน้เสมอืนเปน็เจา้ของ	โดยไดจ้ดัใหม้กีารพฒันาทกัษะและไดร้บัมอบหมายงานทีน่อกเหนอืจากงานของตนเอง

รวมถึงความรับผิดชอบที่ขยายขอบเขตขึ้น	

	 สำาหรับรอบปี	2566	บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีหลายประการ	รวมถึงจัดฝึกอบรมเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจ	ดังนี้	



061บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

1 อบรม	Certifies	Financial	Planner	(CFP)	ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-ตุลาคม	พ.ศ.	2566			

2 อบรม	Upskill	Investment	licenses	ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-ตุลาคม	พ.ศ.	2566

3 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านเครดิตสำาหรับผู้ปฎิบัติงานในเดือนมิถุนายน	พ.ศ.	2566

4 นโยบายการบริหารความเสี่ยงและแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีของผู้แนะนำาการลงทุน	

ในเดือนกรกฏาคม	พ.ศ.	2566

5 Retail	Town	Hall	ในเดือนกันยายน	และเดือนพฤศจิกายน	พ.ศ.	2566

6 Strategy	Alignment	Workshop	ในเดือนพฤศจิกายน	พ.ศ.	2566

7 IT	Town	Hall	ในเดือนธันวาคม	พ.ศ.	2566

 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทตระหนักและให้ความสำาคัญกับหลักการด้านสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์	 และเล็งเห็นว่า

หลักการสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานสำาคัญในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและสงบสุข	 ซ่ึงเป็นส่วนสำาคัญในการเพิ่มคุณค่าของ

ทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยสำาคัญของธุรกิจในการเสริมสร้างคุณค่าและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ	 ส่งเสริม

ความเท่าเทียมและความเสมอภาคภายในองค์กร	 ให้ความสำาคัญเกี่ยวกับสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล	 เคารพสิทธิและให้เสรีภาพ

ในการแสดงความคิดเห็น	ไม่แบ่งแยกเพศและสถานะ	โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

 - สนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน	โดยไม่สนับสนุน	ไม่กระทำา	และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน	

เช่น	ไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานที่ผิดกฎหมาย	รวมถึงต่อต้านการคุกคามทางเพศทุกรูปแบบ

 - ให้บริการด้วยมาตรฐานสูงสุดและเท่าเทียมกันกับบุคคลทุกเพศ	ทุกวัย	ทุกสถานะ	ทุกเชื้อชาติทุกศาสนา

 - เปิดโอกาสด้านการจ้างงานบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน	รวมไปถึงการจ้างงานบุคคลทุพพลภาพ

 - จัดให้มีนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า	 รวมถึงระบบการควบคุม

ภายในทางด้านข้อมูล

 - เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ในเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน	

	 ในกรณีผู้พิการ	 บริษัทได้ร่วมมือกับมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ	 พ.ศ.	 2550	 โดยให้เงินสมทบแก่ผู้พิการโดยมีวัตถุประสงค์	 (1)	 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ	 และ	 (2)	

ให้งบประมาณเพื่อการดำารงชีพ	หารายได้	และมีความเป็นอิสระ					

	 บริษัทยังมีนโยบายการป้องกันการคุกคามทางเพศภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม	 โดยถือว่าการคุกคามทางเพศเป็น

อาชญากรรมร้ายแรง	 แสดงให้เห็นถึงความไม่ยอมอ่อนข้อต่อการคุกคามทางเพศไม่ว่าในรูปแบบใดๆ	 และจำากัดความการ

กระทำาที่ถือเป็นการคุกคามทางเพศ	เช่น		การแสดงออกทางวาจาเกี่ยวกับเรื่องเพศอย่างไม่พึงประสงค์	การข่มขู่ทางเพศ		การ

เผยแพร่เรื่องเนื้อหาหรือรูปภาพที่ลามกอนาจารหรือแสดงถึงการคุกคามทางเพศ

	 ทั้งนี้	 บริษัทกำาหนดบทลงโทษสำาหรับผู้กระทำาความผิดในเรื่องดังกล่าว	 และได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส

ร้องเรียน	โดยข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ



062 รายงานประจำาปี	2567

 ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

	 บริษัทให้ความสำาคัญต่อนโยบายความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางานเทียบเท่าเป้าหมายใน

การดำาเนินธุรกิจด้านอื่นๆ	ของบริษัท	ทั้งนี้	บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำางานขึ้นอย่างต่อเนื่อง	โดยมีบทบาทและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานบัญญัติไว้	

	 บริษัทประกาศนโยบายเรื่องความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	ดังต่อไปนี้

 - ความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และสภาพแวดลอ้มในการทำางาน	ถอืเปน็หนา้ทีร่บัผดิชอบในการปฏบิตังิานของพนกังาน

ทุกคน

 - บริษัทจะสนับสนุนการออกประกาศ	 กฎระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และ

สภาพแวดล้อมในการทำางานที่เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 - บริษัทจะดำาเนินการติดตามเฝ้าระวัง	ประเมิน	ควบคุมอันตราย	และจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำางาน

รวมถึงในสถานที่ทำางาน

 - มกีารเผยแพรใ่หค้วามรู	้และสรา้งความตระหนกัในเรือ่งความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และสภาพแวดลอ้มในการทำางาน

แก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง

 - พนกังานทกุคนตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยั	มาตรฐานความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และสภาพแวดลอ้ม

ในการทำางานและข้อกำาหนดต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

 - บริษัทจะทำาการติดตาม	ประเมินผลการดำาเนินงาน	และพัฒนาปรับปรุงด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพ

แวดล้อมในการทำางานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง



063บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

 4.1	 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 	 รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2565	-	2566	สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

งบการเงินของบริษัทสำาหรับปี

สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

นางสาวรตันา	จาละ	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที	่3734	แหง่บรษิทั	สำานกังาน	อวีาย	จำากดั	

ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	

2565	 ผลการดำาเนินงาน	 และกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท	 โดย

ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัทสำาหรับปี

สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

นางสาววรรณวิไล	 เพชรสร้าง	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	5315	แห่งบริษัท	สำานักงาน	

อวีาย	จำากดั	ไดแ้สดงความเหน็วา่งบการเงนิทีไ่ดต้รวจสอบแสดงฐานะการเงนิ	ณ	วนัที	่31	

ธนัวาคม	2566	ผลการดำาเนนิงาน	และกระแสเงนิสดสำาหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั	

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 4.2	 ภาพรวมการดำาเนินงาน

	 บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หมายเลข	 42	 โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์	 4	 ประเภท	 ได้แก่	 นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์	 ค้าหลักทรัพย์	

ทีป่รึกษาการลงทนุ	และการจดัจำาหนา่ยหลกัทรพัย	์นอกจากนี	้บรษิทัยงัดำาเนนิธรุกจิอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วขอ้งสนบัสนนุธรุกจิหลกัทรพัย	์

ได้แก่	ธุรกิจวาณิชธนกิจ	(ที่ปรึกษาทางการเงิน)	การเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์	และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์	และบริษัท

ยงัไดร้บัใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงัใหป้ระกอบธรุกจิซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ประเภทตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้	(Derivatives	Agent)	ตามพระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้	พ.ศ.	2546	บรษิทัไดผ่้านการคัดเลือกใหเ้ปน็สมาชกิ

ของ	บริษัท	ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	(Thailand	Futures	Exchange:	TFEX)	และได้ผ่าน

การคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ	บริษัท	สำานักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำากัด	(Thailand	Clearing	House:	TCH)	เพื่อประกอบ

ธรุกรรมการเปน็ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ผ่านตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้	โดยทีผ่่านมารายไดส่้วนใหญข่องบรษิทั

มาจากการประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์	

	 	ในปี	2565	-	2566		บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ	4.01	และ	4.62	ของมูลค่าการซื้อขายรวมของทั้งตลาดในแต่ละปี

ตามลำาดับ	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ	 24,227.55	 ล้านบาท	 หนี้สินรวม	 19,207.03	

ลา้นบาท	และสว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กบั	5,020.52	ลา้นบาท	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมเทา่กบั	19,998.50	

ล้านบาท	หนี้สินรวม	15,142.93	ล้านบาท	และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	4,855.57	ล้านบาท	โดยสินทรัพย์ของบริษัทส่วนใหญ่

เปน็ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ซึง่มคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหวา่ง

ชว่งชำาระราคา	T+2	กอ่นวนัสิน้งวดบญัช	ีหากลกูคา้มปีรมิาณการซือ้ขายมาก	ในชว่ง	2	วนัทำาการสดุทา้ยของงวดบญัชนีัน้ๆ	จะ

ทำาให้ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ามียอดคงค้างมาก	 ส่งผลให้สินทรัพย์ของบริษัทสูงขึ้นด้วย	 ดังนั้น	 การ

เพิ่มขึ้น	 /	 ลดลงของสินทรัพย์รวมในแต่ละสิ้นงวดบัญชีที่เกิดจากการเพิ่มขึ้น	 /	 ลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวไม่ได้สะท้อนผลการดำาเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ	 ในส่วนของภาระหน้ีสินน้ัน	ณ	 วันที่	 31	

ธันวาคม	2566	องค์ประกอบที่สำาคัญของหนี้สินของบริษัทประกอบไปด้วยเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน	รวมถึงตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นซึ่งมียอดทั้งสิ้น	1,459.69	ล้านบาท	500	ล้านบาท	และ	

11,481.95	ล้านบาท	ตามลำาดับ

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
(Management	Discussion	and	Analysis	:	MD&A)

4



064 รายงานประจำาปี	2567

	 ความได้เปรียบในเชิงแข่งขันของบริษัท

	 •	 บริษัทเป็นบริษัทนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ลำาดับต้นๆ	ของประเทศไทย	โดยมีปัจจัยสนับสนุน	ดังนี้	

	 	 1.	 บริษัทมีสาขา	19	แห่ง	(ไม่รวมสำานักงานใหญ่)	กระจายทั่วประเทศ	โดยมีลูกค้าถึงประมาณ	230,675	บัญชี	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ส่งผลให้บริษัทสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 2.	 บริษัทมีพนักงานการตลาดจำานวน	495	คน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	โดยเป็นทีมงานด้านการตลาดของ

การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใหญ่เป็นลำาดับต้นๆ	ของประเทศไทย

	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินทั้งสิ้น	4,855.57	ล้านบาท	และมีอัตราส่วนเงิน

กองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันเท่ากับร้อยละ	29.89	บริษัทมีทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจ

ซึง่รบัผดิชอบงานดา้นทีป่รกึษาทางการเงนิและจดัจำาหนา่ยหลกัทรพัย	์ซึง่ครอบคลมุการใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิประเภท

ต่างๆ	 ตั้งแต่การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการนำาบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ	 การ

ออกตราสารทุนและตราสารหนี้	 การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำากิจการ	 และการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ

สำาหรับการทำารายการประเภทต่างๆ	ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	โดยบริษัทได้รับความไว้วางใจจากองค์กรต่างๆ	เป็นอย่างสูง	และได้รับมอบหมายงานอย่างต่อเนื่อง	บริษัทมี

ทีมงานฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ซึ่งครอบคลุมการวิเคราะห์ทั้งปัจจัยพื้นฐาน	ด้านเทคนิคและการวิเคราะห์เศรษฐกิจ

•	 บริษัทมีทีมผู้บริหารซึ่งมีความรู้	 ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มานานกว่า	 20	 ปี	 และมี

	 บุคลากรที่มีคุณภาพและความคิดสร้างสรรค์ในการทำางาน	

	 แหลง่ทีม่าของรายไดข้องบรษิทัประกอบดว้ยรายไดค้า่นายหนา้	คา่ธรรมเนยีมและบรกิาร	กำาไร	(ขาดทนุ)	จากเงนิลงทนุ

และตราสารอนุพันธ์	ดอกเบี้ยและเงินปันผล	ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	และรายได้อื่น	โดยสัดส่วนของรายได้แต่ละ

ประเภทรวมถึงการเติบโตแสดงได้ดังนี้

รายได้
2564 2565 2566

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 2,318.10 64.53 1,492.00	 	50.97	 1,009.73  36.88

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ 158.49 4.41  156.83  5.36  172.69  6.31

ค่าธรรมเนียมและบริการ 210.52 5.86  251.68 	8.60	  148.46  5.42

กำาไร	(ขาดทุน)	จากเงินลงทุน 254.79 7.09 (150.41)	 (5.14) (752.85) (27.50)	

กำาไร	(ขาดทุน)	จากตราสารอนุพันธ์ (149.63) (4.17) 	260.57	 	8.90	  872.59  31.87 

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 148.98 4.15  184.24  6.29  361.88  13.22

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 599.24 16.68  637.24  21.77 	801.36  29.27

รายได้อื่น 52.03 1.45  95.33  3.25  123.99  4.53

รวม 3,592.52 100.00 2,927.48 100.00 2,737.85 100.00



065บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

	 ผลการดำาเนินงาน

	 	 •	 รายได้

	 รายไดข้องบรษิทัประกอบดว้ยรายไดจ้ากค่านายหนา้ซือ้ขายหลักทรพัยแ์ละค่านายหนา้ซือ้ขายสัญญาซือ้ขาย		ล่วงหนา้	

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ	 กำาไร	 (ขาดทุน)	 จากการซื้อขายหลักทรัพย์	 กำาไร	 (ขาดทุน)	 จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์	

ดอกเบี้ยและเงินปันผล	 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	 และรายได้อื่น	 เช่น	 ค่าธรรมเนียมในการโอนหุ้น	 ดอกเบี้ยรับ

จากเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน	 ซ่ึงรายได้หลักของบริษัทมาจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้า

ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 ในปี	 2565	 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้า	 (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็น

นายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า)	คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ	56.32	ของรายได้รวม	 ในปี	 2566บริษัทมีรายได้ค่า

นายหน้า	(ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า)	คิดเป็นสัดส่วนประมาณ

ร้อยละ	43.19	ของรายได้รวม	โดยในปี	2566	ลูกค้าของบริษัทเป็นลูกค้ารายย่อยในสัดส่วนประมาณร้อยละ	54.08	ของมูลค่า

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั	และลกูคา้สถาบนัในสัดส่วนประมาณรอ้ยละ	45.92	ของมลูคา่การซือ้ขายหลักทรพัยข์องบรษิทั	

	 สำาหรับปี	2565	บริษัทมีรายได้รวม	2,927.48	ล้านบาท	ลดลง	665.04	ล้านบาท	เมื่อเทียบกับปี	2564	โดยมี	สาเหตุ

หลกัจากการลดลงของรายไดค้า่นายหนา้จำานวน	827.76	ลา้นบาท	ซึง่เปน็ผลมาจากมลูคา่การซือ้ขายเฉลีย่ของตลาดหลกัทรพัย์

ลดลงจาก	93,845.64	ล้านบาท/วัน	เหลือ	76,772.85	ล้านบาท/วัน	หรือลดลงร้อยละ	18.19		

	 สำาหรับปี	2566	บริษัทมีรายได้รวม	2,737.85	ล้านบาท	ลดลง	189.63	ล้านบาท	เมื่อเทียบกับปี	2565	โดยมี	สาเหตุ

หลกัจากการลดลงของรายไดค้า่นายหนา้จำานวน	466.41	ลา้นบาท	ซึง่เปน็ผลมาจากมลูคา่การซือ้ขายเฉลีย่ของตลาดหลกัทรพัย์

ลดลงจาก	76,772.85	ล้านบาท/วัน	เหลือ	53,331.30		ล้านบาท/วัน	หรือลดลงร้อยละ	30.53

2564 2565 2566

อัตราการเติบโตของรายได้	(ร้อยละ) 27.49 (18.51) (6.48) 

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่าย	(ร้อยละ) 19.17 (18.91) 6.29 

อัตราการเติบโตของกำาไรสุทธิ	(ร้อยละ) 57.04 (17.42) (41.92) 

อัตรากำาไรขั้นต้น	(ร้อยละ) 82.64 84.34 74.05

อัตรากำาไรสุทธิ	(ร้อยละ) 21.18  21.46  13.33 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	-	ROE	(ร้อยละ) 16.16  12.78  7.39 

	 ในปี	 2565	 บริษัทมีอัตรากำาไรขั้นต้นร้อยละ	 84.34	 อัตรากำาไรสุทธิร้อยละ	 21.46	 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	

ร้อยละ	12.78	ซึ่งลดลงจากปี	2564	มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้า	

	 ในปี	 2566	 บริษัทมีอัตรากำาไรขั้นต้นร้อยละ	 74.05	 อัตรากำาไรสุทธิร้อยละ	 13.33	 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	

ร้อยละ	7.39	ซึ่งลดลงจากปี	2565	มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้า



066 รายงานประจำาปี	2567

	 •	 รายได้ค่านายหน้า 

	 รายได้ค่านายหน้าลดลงจำานวน	466.41	ล้านบาท	จาก	1,648.83	 	ล้านบาท	 เหลือ	1,182.42	ล้านบาท	หรือลดลง

ร้อยละ	28.29	เนื่องจาก

  ■	 รายไดค้า่นายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัยล์ดลง	482.27	ลา้นบาท	จาก	1,492	ลา้นบาท	เหลอื	1,009.73	

ล้านบาท	 หรือลดลงร้อยละ	 32.32	 อันเป็นผลจากมูลค่าการซื้อขายเฉล่ียของตลาดหลักทรัพย์ลดลงจาก	 76,772.85	

ล้านบาท/วัน	เหลือ	53,331.30	ล้านบาท/วัน	หรือลดลงร้อยละ	30.53	และสัดส่วนนักลงทุนบุคคลซึ่งเป็นส่วนรายได้

หลักของบริษัทลดลงจากร้อยละ	39.02	 เหลือร้อยละ	33.82	อันเป็นผลให้มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยของนักลงทุนบุคคล

ลดลงจาก	29,957.14	ล้านบาท/วัน	เหลือ	18,033.25			ล้านบาท/วัน	หรือลดลงร้อยละ	39.80

  ■	 อยา่งไรกต็าม	รายไดค้า่นายหนา้จากการซือ้ขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพิม่ขึน้	15.86	ล้านบาท	จาก		156.83	

ล้านบาท	เป็น	172.69	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	10.11

	 •	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการลดลง	103.22	ล้านบาท	จาก	251.68	ล้านบาท	เหลือ	148.46	ล้านบาท	หรือลดลง	

ร้อยละ	41.01	เนื่องมาจาก	ค่าธรรมเนียมจากการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์ลดลง	58.13	ล้านบาท	ค่าที่ปรึกษาทางการเงินลดลง	

43.73	ล้านบาท	และค่าธรรมเนียมและบริการอื่นลดลง	5.12	ล้านบาท	ในขณะที่	ค่าธรรมเนียมจากการขายและการรับซื้อคืน

หน่วยลงทุนเพิ่มขึ้น	3.76	ล้านบาท

	 •	 รายได้อื่น

	 รายได้อื่นเพิ่มขึ้น	 379.99	 ล้านบาท	 จาก	 1,026.97	 ล้านบาท	 เป็น	 1,406.96	 ล้านบาท	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 37	

เนือ่งมาจาก	รายไดด้อกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืเพือ่ซือ้หลกัทรพัยเ์พิม่ขึน้	164.13	ล้านบาท	รายไดด้อกเบีย้จากเงนิฝากในสถาบนัการเงนิ

และพันธบัตรรัฐบาลเพิ่มขึ้น	144.53	ล้านบาท	กำาไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึ้น	41.21	ล้านบาท	และ

รายได้อื่นเพิ่มขึ้น	30.12	ล้านบาท	 

	 •	 ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มขึ้น	134.73	ล้านบาท	จาก	2,142.96	ล้านบาท	เป็น	2,277.69	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	6.29	

เนือ่งมาจาก	คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้เพิม่ขึน้	206.94	ลา้นบาท	ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้เพิม่ขึน้	49.29	ลา้นบาท	และ

ค่าใช้จ่ายอื่นเพิ่มขึ้น	8.30	ล้านบาท	ในขณะที่	ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานลดลง	108.54	ล้านบาท	และ	ค่าธรรมเนียมและ

บริการจ่ายลดลง	21.26	ล้านบาท	

	 •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลง	61.05	ล้านบาท	จาก	156.30	ล้านบาท	เหลือ	95.25	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	39.06

เนื่องมาจากการลดลงของกำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 ดังนั้น	จึงมีผลทำาให้ผลการดำาเนินงานสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	ลดลงจากผลการดำาเนินงานของปีก่อน

ร้อยละ	41.91

 ฐานะการเงิน

	 •	 สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวมของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	มีจำานวน	19,998.50	ล้านบาท	และ	24,227.55	ล้าน

บาท	ตามลำาดบั	ซ่ึงสนิทรพัยข์องบรษิทัสว่นใหญย่งัคงเปน็ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ซึง่เปลีย่นแปลงตาม



067บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าในช่วง	2	วันทำาการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี	โดยลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นร้อยละ	80.71	และร้อยละ	77.08	ของสินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	ตามลำาดับ		

 

	 •	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2565	บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ	ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั)	เทา่กบั	

18,674.39	ล้านบาท	ลดลงจาก	ณ	สิ้นปี	2564	ที่มียอดอยู่จำานวน	21,600.70	ล้านบาท

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ	ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั)	เทา่กบั	

16,141.62	ล้านบาท	ลดลงจาก	ณ	สิ้นปี	2565	ที่มียอดอยู่จำานวน	18,674.39	ล้านบาท		

	 โดยรายละเอียดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2566	มีดังนี้	

	 	 o	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษัทมีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด	 จำานวน	 3,602.08	 ล้านบาท

คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ	19.29	ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ	ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั)	ซึง่ลดลง

จากสิ้นปี	2564	ร้อยละ	12.10	เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์	2	วันทำาการสุดท้ายของปี	2565	น้อยกว่ามูลค่า

การซื้อขายหลักทรัพย์	2	วันทำาการสุดท้ายของปี	2564

	 	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 บริษัทมีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด	 จำานวน	 1,968.64	 ล้านบาท

คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ	12.20	ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ	ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั)	ซึง่ลดลง

จากสิ้นปี	2565	ร้อยละ	45.35	เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์	2	วันทำาการสุดท้ายของปี	2566	น้อยกว่ามูลค่า

การซื้อขายหลักทรัพย์	2	วันทำาการสุดท้ายของปี	2565

	 	 o	 ณ	 วันที่	 31	 	 ธันวาคม	 2565	บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	 จำานวน	 14,867.55	 ล้านบาท

คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ	79.61	ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ	ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั)	ซึง่ลดลง

ร้อยละ	14.35	จากสิ้นปี	2564	ลูกหนี้อื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างชำาระที่อยู่ระหว่างการติดตาม	ประนอมหนี้	หรือผ่อนชำาระ	

มียอดคงค้าง	ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2565	จำานวน	263.82	ล้านบาท	 โดยยอดลูกหนี้ค้างชำาระดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น

ลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ	Margin	เดิม

	 	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	 จำานวน	 14,052.04	 ล้านบาท

คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ	87.05	ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ	ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั)	ซึง่ลดลง

ร้อยละ	5.49	จากสิ้นปี	2565	ลูกหนี้อื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างชำาระที่อยู่ระหว่างการติดตาม	ประนอมหนี้	หรือผ่อนชำาระ	

มียอดคงค้าง	ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2566	จำานวน	310.36	ล้านบาท	 โดยยอดลูกหนี้ค้างชำาระดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น

ลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ	Margin	เดิม

	 	 o	 ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีจำานวน	38.38	ล้านบาท	ลดลง

จาก	123.43	ล้านบาท	ณ	สิ้นปี	2565

	 	 o	 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีจำานวน	0.24	ล้านบาท	ลดลงจาก	

17.03	ล้านบาท	ณ	สิ้นปี	2565	

   

	 •	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2565	บรษิทัมเีงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธ	ิ2,843.85	ลา้นบาท	โดยเงนิลงทนุในหลกัทรพัยด์งักลา่ว

ประกอบด้วย	เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดจำานวน	2,830.97	ล้านบาท	และเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดจำานวน	12.88	ล้านบาท

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	บรษิทัมเีงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธ	ิ1,746.32	ลา้นบาท	โดยเงนิลงทนุในหลกัทรพัยด์งักลา่ว

ประกอบด้วย	เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดจำานวน	1,733.15	ล้านบาท	และเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดจำานวน	13.17	ล้านบาท



068 รายงานประจำาปี	2567

	 ทัง้นี	้เงนิลงทนุของบรษิทัสว่นใหญเ่ปน็ไปเพือ่การปอ้งกนัความเสีย่งทีเ่กดิจากการออกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธ	์และ

เพื่อธุรกรรม	Single	Stock	Future	-	Block	Trade

	 •	 ลูกหนี้สำานักหักบัญชี

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีลูกหนี้สำานักหักบัญชี	จำานวน	1,202.18	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจาก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	

2564	ซึ่งมีจำานวน	550.05	ล้านบาท

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีลูกหนี้สำานักหักบัญชี	จำานวน	901.73	ล้านบาท	ลดลงจาก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	

2565	ซึ่งมีจำานวน	1,202.18	ล้านบาท

	 •	 อุปกรณ์

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีอุปกรณ์สุทธิจำานวน	113.52	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจาก	ณ	สิ้นปี	2565	ซึ่งมีจำานวน	

103.35	ลา้นบาท	โดยในระหวา่งป	ี2566	มกีารลงทนุในสว่นปรบัปรงุอาคาร	เครือ่งตกแตง่และอปุกรณ	์จำานวน	46.49	ลา้นบาท	

และมีการตัดค่าเสื่อมราคาจำานวน	35.76	ล้านบาท

	 •	 สินทรัพย์อื่นๆ

	 บริษัทมีสินทรัพย์ประเภทอื่นๆ	อันได้แก่	เงินสมทบกองทุนประกันความเสียหาย	รายได้ค้างรับ	ค่าใช้จ่าย	จ่ายล่วงหน้า	

และอื่นๆ	ซึ่งมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	เท่ากับ	408.39	ล้านบาท	ลดลงจากยอด	ณ	สิ้นปี	2565	ซึ่ง

เท่ากับ	420.69	ล้านบาท	โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของลูกหนี้อื่น		

	 •	 สภาพคล่อง

	 ในป	ี2565	บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดำาเนนิงานทัง้สิน้	4,821.14	ลา้นบาท	และมกีระแสเงนิสดสุทธิ

ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนท้ังสิ้น	 80.38	 ล้านบาท	 ซึ่งบริษัทมีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจำานวนเงินสุทธิ

ทั้งสิ้น	50.66	ล้านบาท	และ	29.99	ล้านบาท	ตามลำาดับ

	 นอกจากนี้	ในปี	2565	บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น	5,091.64	ล้านบาท	ซึ่งแหล่งที่มา

ของกระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมจดัหาเงนิในป	ี2565	คือ	การกูย้มืเงนิจากในและตา่งประเทศ	ในขณะทีแ่หล่งใช้ไปของกระแส

เงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน	คือ	การจ่ายชำาระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

	 ในป	ี2566	บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดำาเนนิงานทัง้สิน้	2,034.88	ลา้นบาท	และมกีระแสเงนิสดสุทธิ

ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนท้ังสิ้น	 58.38	 ล้านบาท	 ซึ่งบริษัทมีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจำานวนเงินสุทธิ

ทั้งสิ้น	46.49	ล้านบาท	และ	14.85	ล้านบาท	ตามลำาดับ

	 นอกจากนี้	ในปี	2566	บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น	2,157.84	ล้านบาท	ซึ่งแหล่งที่มา

ของกระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมจดัหาเงนิในป	ี2566	คือ	การกูย้มืเงนิจากในและตา่งประเทศ	ในขณะทีแ่หล่งใช้ไปของกระแส

เงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน	คือ	การจ่ายชำาระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

	 ทั้งนี้	 ในการพิจารณาสภาพคล่องของบริษัทควรพิจารณาถึงความสามารถในการดำารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ	

(NCR)	ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนดด้วย	โดยในช่วง	3	ปี

ที่ผ่านมา	(ปี	2564-2566)	บริษัทสามารถดำารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าร้อยละ	7	ซึ่งเป็นอัตราขั้นต่ำาตาม

เกณฑ์การดำารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด	 ซึ่งแสดง

ให้เห็นว่าบริษัทมีสภาพคล่องที่เพียงพอในการดำาเนินธุรกิจ	โดยในปี	2564	อยู่ในช่วงร้อยละ	22.78	-	45.54	ในปี	2565	อยู่ใน

ช่วงร้อยละ	37.47	-	46.74	และในปี	2566	อยู่ในช่วงร้อยละ	28.77	-	44.01	ทั้งนี้	อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิอาจ

เปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยต่างๆ	เช่น	ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์	การรับประกัน	การจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์	เป็นต้น
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	 •	 แหล่งที่มาของเงินทุน	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุนจากหนี้สินทั้งสิ้นจำานวน	15,142.93	ล้านบาท	และส่วนของ

ผูถ้อืหุน้	4,855.57	ลา้นบาท	โดยมอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่ส่วนของผู้ถอืหุน้	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2565	และ	2566	เทา่กบั	3.83	เทา่	

และ	3.12	เท่า	ตามลำาดับ	ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งเปลี่ยนแปลง

ตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ใน	2	วัน	ทำาการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี	รวมถึงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน	ตราสารหนี้

ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น	 ทั้งนี้	 หากพิจารณาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนโดยไม่นับรวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า	บริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2566	เท่ากับ	3.10	เท่า	และ	2.82	

เท่า	ตามลำาดับ	การลดลงของหนี้สินรวมในปี	2566	ส่วนใหญ่เกิดจากการที่บริษัทมีเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า	และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินลดลง	

	 สำาหรับอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี	2565	และ	2566	อยู่ที่ร้อยละ	12.78		และร้อยละ	7.39		ตามลำาดับ	

ทั้งนี้ในปี	2565	และปี	2566	บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงิน	462.36	ล้านบาท	และ	559.40	ล้านบาท	ตาม

ลำาดับ

 4.2	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำาเนินงานอย่างมีนัยสำาคัญในอนาคต

	 ภาวะเศรษฐกิจและการเมือง	สถานการณ์ต่างๆ	ทั้งในและนอกประเทศ	อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผล

ประกอบการของบรษิทั	ไมว่า่จะเปน็แนวโนม้การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้	ความผันผวนของราคาน้ำามนั	ความไมแ่นน่อน

ทางการเมือง	 และนโยบายทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทยรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและสถานการณ์

เศรษฐกิจโลก	ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในและนอกประเทศ	

	 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของราคาหลักทรพัยท์ีบ่รษิทัลงทนุจะมผีลกระทบตอ่กำาไรหรอืขาดทนุจากการลงทนุใน

หลกัทรัพยข์องบรษิทั	การกระจายการลงทนุจงึเปน็ปจัจยัหนึง่ทีจ่ะชว่ยลดความเสีย่งนีล้ง	ความเส่ียงในดา้นการชำาระราคา	และ

ความผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้จากการซือ้ขาย	ตลอดจนความเสีย่งทางการเงนิยอ่มมผีลกระทบตอ่ฐานะทาง	การเงนิ	ซึง่บรษิทัได้

ดำาเนินการให้มีการควบคุมระดับความเสี่ยงเหล่านี้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 •	 แนวโน้มในอนาคต

	 สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศรวมถึงภาวะเศรษฐกิจโลกยังมีความเปราะบางและไม่แน่นอน	ปัจจัยดังกล่าวมีผล

กระทบตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในระยะยาว	โอกาสในการเจรญิเตบิโตทางธรุกจิและระดบัความสามารถ

ในการทำากำาไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในระยะปานกลางถึงยาว	ทำาให้ความน่าสนใจในการลงทุนในหุ้นของ

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยน์อ้ยลง	ซึง่จะสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ปรมิาณและมลูคา่การซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์

และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ	เพื่อเตรียมการให้บริษัทพร้อมที่จะดำาเนินธุรกิจและสามารถแข่งขัน

ไดใ้นระยะยาว	บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะพฒันาบคุลากรใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะทีท่นัสมยัและพรอ้มทีจ่ะรองรบัการทำาธรุกจิใหม่ๆ 	ได	้

รวมถึงการนำาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ	 ซ่ึงทำาให้การบริหารต้นทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล	

บริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาความเป็นผู้นำาในธุรกิจหลักทรัพย์ให้สามารถบริการได้แบบครบวงจรและส่งเสริมให้ตลาดทุนไทยมี

ความก้าวหน้าต่อไป
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ข้อมูลบริษัท	

รายชื่อคณะกรรมการของบริษัท

1.	ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม

2.	นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย

3.	นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน

4.	นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต

5.	นายอารภัฎ	สังขรัตน์

6.	นายชง	จิน	โอ	เลา

เลขานุการบริษัท

นางสาวปนุท	ชวาลกุล

สำานักงานใหญ่

999/9	อาคารสำานักงาน	ดิ	ออฟฟิศเศส	

แอท	 เซ็นทรัลเวิลด์	 ช้ัน	 20-21	 ถนน

พระราม	 1	 แขวงปทุมวัน	 เขตปทุมวัน	

กรุงเทพฯ	10330

โทรศัพท์	:	66	(0)	2658	5000

โทรสาร	:	66	(0)	2658	6301

ทะเบียนบริษัทมหาชน

เลขที่	บมจ.	0107545000314

โฮมเพจบริษัทฯ

www.maybank-ke.co.th

ผู้สอบบัญชี

บริษัทสำานักงาน	อีวาย	จำากัด

1.	นางสาววรรณวิไล	เพชรสร้าง

	 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	5315)

อาคารสำานักงาน	 เลครัชดาคอมเพล็กซ์	

ชั้น	33	193/136-137

ถนนรัชดาภิเษกใหม่	เขตคลองเตย	

กรุงเทพฯ	10110

โทรศัพท์	 :	66	(0)	2264	0777

โทรสาร	 :	66	(0)	2264	0789-90

อีเมล์	 :	EY.Thailand@th.ey.com

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์

(ประเทศไทย)	จำากัด

เลขที่	93	ชั้น	14	ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	อาคาร	A	ชั้น	14

ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง

เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400

โทรศัพท์	 :	66	(0)	2009	9379

สำานักงานของบริษัท	

กรุงเทพและปริมณฑล

สำานักงานใหญ่

เลขที่	999/9	อาคารสำานักงาน

ดิ	ออฟฟิศเศส	แอท	เซ็นทรัลเวิลด์

ชั้น	20-21	ถนนพระราม1	แขวงปทุมวัน	

กรุงเทพฯ	10330

โทรศัพท์	0-2658-5000

โทรสาร	 0-2658-6301

สาขา	ญาดา

เลขที่	56	อาคารญาดา	ชั้น	5

ถนนสีลม	สุริยวงศ์	บางรัก

กรุงเทพฯ	10500

โทรศัพท์	0-2632-8341

โทรสาร	 0-2632-8395

สาขา	บางแค

เลขที่	275	หมู่	1

อาคารเดอะมอลล์บางแค	ชั้น	8	

ถนนเพชรเกษม	บางแคเหนือ	

บางแค	กรุงเทพฯ	10160

โทรศัพท์	0-2804-4235

โทรสาร	 0-2804-4907

สาขา	ศรีนครินทร์

เลขที่	425	บิ๊กซี	ศรีนครินทร์

ถนนศรีนครินทร์	สาโรงเหนือ

สมุทรปราการ	10270

โทรศัพท์	0-2758-7556

โทรสาร	 0-2383-4510

สาขา	เดอะไนน์

เลขที่	999/3	เดอะไนน์	ชั้น	3

ถนนพระรามเก้า	พัฒนาการ

กรุงเทพฯ	10250

โทรศัพท์		0-2056-7816

โทรสาร		 0-2056-7815

สาขา	แจ้งวัฒนะ

เลขที่	99/9	หมู่	2	ชั้น	14	ห้อง	1401

อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า	แจ้งวัฒนะ

ออฟฟิศ	ทาวเวอร์	ถนนแจ้งวัฒนะ

บางตลาด	ปากเกร็ด	นนทบุรี	11120

โทรศัพท์		0-2835-3283

โทรสาร		 0-2835-3280

สาขา	ลาดพร้าว

เลขที่	1693	อาคารสำานักงาน

ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า	ลาดพร้าว	

ชั้น11	ถนนพหลโยธิน	ลาดพร้าว	

จตุจักร	กรุงเทพฯ	10900

โทรศัพท์		0-2541-1411

โทรสาร		 0-2541-1108

สาขา	งามวงศ์วาน

เลขที่	30/39-50	อาคารสำานักงาน

เดอะมอลล์	งามวงศ์วาน	ชั้นที่	14	

ถนนงามวงศ์วาน	ตำาบลบางเขน	

อำาเภอเมืองนนทบุรี	จังหวัดนนทบุรี

โทรศัพท์		0-2550	0577

โทรสาร		 0-2550	0566

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น5
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ต่างจังหวัด

สาขา	ชลบุรี

เลขที่	55/20	หมู่ที่	1	ซอยลุงสอง	

หลังศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า	ชลบุรี

ตำาบลเสม็ด	อำาเภอเมือง	ชลบุรี	20000

โทรศัพท์		038-053-950

โทรสาร		 038-053-966

สาขา	ระยอง

เลขที่	351-351/1	อาคาร	TSK	Park

ชั้น	1	ถนนสุขุมวิท	ตำาบลเนินพระ

อำาเภอเมือง	ระยอง	21000

โทรศัพท์		038-862-022-9

โทรสาร		 038-862-043

สาขา	จันทบุรี

เลขที่	351/8	ถนนท่าแฉลบ

ตำาบลตลาด	อำาเภอเมือง

จันทบุรี	22000

โทรศัพท์		039-312-416

โทรสาร		 039-312-391

สาขา	เชียงใหม่	

เลขที่	201/3	ถนนมหิดล

ตำาบลหายยา	อำาเภอเมือง

เชียงใหม่	50100

โทรศัพท์		053-284-000

โทรสาร		 053-284-019

สาขา	ลำาปาง

เลขที่	319	ถนนไฮเวย์-ลำาปาง-งาว	

ตำาบลสวนดอก	อำาเภอเมืองลำาปาง

ลำาปาง	52100

โทรศัพท์		054-811-817

โทรสาร		 054-811-816

สาขา	นครสวรรค์

เลขที่	1/12	ถนนสุชาดา

ตำาบลปากน้าโพ	อำาเภอเมือง	

นครสวรรค์	60000

โทรศัพท์	056-217-140

โทรสาร	056-217-149

สาขา	นครราชสีมา

เลขที่	1242/2	อาคารสำานักงาน

เดอะมอลล์	ชั้น	7	ห้อง	3	เอ

ถนนมิตรภาพ	ตำาบลในเมือง

อำาเภอเมือง	นครราชสีมา	30000

โทรศัพท์		044-288-455

โทรสาร		 044-288-466

สาขา	สุรินทร์

เลขที่	137/5-6	ถนนศิริรัฐ

ตำาบลในเมือง	อำาเภอเมือง

สุรินทร์	32000

โทรศัพท์		044-515-114

โทรสาร		 044-519-378

สาขา	อุบลราชธานี

เลขที่	311	หมู่	7	

อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า	

ห้อง	จี3	ชั้น	จี	ตำาบลแจระแม	

อำาเภอเมือง	อุบลราชธานี	34000

โทรศัพท์		045-422-911

โทรสาร		 045-422-930

สาขา	สุราษฎร์ธานี

เลขที่	216/11	หมู่	4	ถนนชนเกษม

ตำาบลมะขามเตี้ย	อำาเภอเมือง

สุราษฎร์ธานี	84000

โทรศัพท์	077-205-460

โทรสาร	077-205-475

สาขา	หาดใหญ่

เลขที่	1,3,5	ซอยจุติอุทิศ	3

ถนนจุติอนุสรณ์	ตำาบลหาดใหญ่

อำาเภอหาดใหญ่	สงขลา	90110

โทรศัพท์	074-237-100

โทรสาร	074-239-509

สาขา	ภูเก็ต

เลขที่	1,1/1	ถนนทุ่งคา	

ตำาบลตลาดใหญ่	อำาเภอเมือง

ภูเก็ต	83000

โทรศัพท์		076-355-730

โทรสาร		 076-355-730	ต่อ	119
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 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทไม่มีคดีพิพาทที่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระสำาคัญ	ซึ่งจะมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำาคัญ

ต่อผลประกอบการหรือสถานะทางการเงินของบริษัทที่มีจำานวนสูงกว่าร้อยละ	5	ของส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินฉบับตรวจสอบ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

 รายชื่อสถาบันการเงินที่บริษัทติดต่อเป็นประจำา

	 •	 ธนาคารกรุงเทพ	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารกรุงไทย	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารกสิกรไทย	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารเกียรตินาคินภัทร	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารซีไอเอ็มบี	ไทย	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารทหารไทยธนชาต	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารทิสโก้	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารไทยพาณิชย์	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารยูโอบี	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารแลนด์	แอนด์	เฮ้าส์	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด	(ไทย)	จำากัด	(มหาชน)

	 •	 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น	จำากัด

	 •	 ธนาคารโอเวอร์ซี-ไชนีส	แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น	จำากัด	(Oversea-Chinese	Banking	Corporation	Limited)
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ส่วนที่	2		การกำากับดูแลกิจการ

	 6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญอย่างมากและส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทมีการกำากับดูแลกิจการที่ดี	บริษัทมีความ

เชือ่มัน่วา่การมกีารกำากบัดแูลกจิการทีด่จีะชว่ยปอ้งกนัความเสียหายอนัไมค่วรจะเกดิจากการควบคมุไมด่ี	จากการขาดความระมดัระวงั

รอบคอบ	 ช่วยให้บริษัทมีประสิทธิภาพในการจัดการและการใช้ทรัพยากร	 สร้างความน่าเชื่อถือซึ่งจะนำาพาบริษัทเจริญเติบโตอย่าง

มั่นคง	และยั่งยืน	สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์	และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก	ๆ	ฝ่าย	

 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำาองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน	ควรประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้	 ความ

สามารถ	และประสบการณใ์นการดำาเนนิธรุกจิ	เพือ่ทำาหนา้ทีก่ำาหนดนโยบาย	วสิยัทศัน	์กลยทุธ	์เปา้หมาย	ภารกจิ	แผนธรุกจิ	มาตรการ

ดำาเนินการ	ติดตามดูแลผลประกอบการ	และงบประมาณของบริษัท	ตลอดจนกำากับดูแลให้คณะผู้บริหาร	บริหารงานให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล	 ภายใต้กรอบของกฎหมาย	 วัตถุประสงค์ข้อบังคับ	 และมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น	มติที่ประชุมคณะกรรมการ	ด้วยความรับผิดชอบ	ซื่อสัตย์สุจริต	ระมัดระวัง	ตามหลักการ		ข้อพึงปฏิบัติที่ดี	รวมถึงการขับเคลื่อน

ใหอ้งคก์รสามารถปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงของรปูแบบธรุกจิ	เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการ	และความมัน่คงสงูสดุ

ให้แก่ผู้ถือหุ้น	

 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1.	 ในป	ี2566	ทีผ่า่นมา	คณะกรรมการไดท้ำาหนา้ทีใ่นการพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรือ่งทีส่ำาคญัเกีย่วกบัการดำาเนนิ

งานของบรษิทัเชน่	กำาหนดวสิยัทศัน	์ภารกจิ	กลยทุธ	์เปา้หมายทางการเงนิ	ความเสีย่ง	แผนงานและงบประมาณ	รวมทัง้กำากบัควบคมุ

ดแูลใหฝ้า่ยจดัการดำาเนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่ำาหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล	เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิอยา่ง

ยั่งยืนให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น	ตลอดจนผลประโยชน์ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง	

	 2.	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารสือ่สารกลยทุธ	์เปา้หมาย	และผลการดำาเนนิงานของบรษิทัใหก้รรมการ	ผู้บรหิาร	พนกังาน	

ทราบและเขา้ใจทัว่ทัง้องคก์ร	โดยมกีารจดัประชมุชีแ้จงฝา่ยบรหิาร	ฝา่ยจดัการผา่นการประชมุคณะกรรมการบรหิาร	เพือ่ใหผู้บ้รหิาร

ตามสายงานรับทราบและนำาไปถ่ายทอดยังหน่วยงานและฝ่ายงานต่าง	 ๆ	 ที่อยู่ภายใต้การกำากับดูแล	 นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารผ่าน

ระบบการสื่อสารภายใน	อาทิ	ระบบ	Intranet	การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	(E-mail)	เป็นต้น

	 3.	 คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร	 และให้ความเห็นชอบ

นโยบายดังกล่าว	ทั้งนี้จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย	พบว่า	โดยส่วนใหญ่บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	

ซึ่งปรากฏตามรายละเอียดที่กล่าวไว้

	 4.	 คณะกรรมการได้กำาหนดให้มีการจัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร	 เพื่อให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และ

พนักงาน	ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำาเนินธุรกิจ	พร้อมทั้งได้มีการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ	

(ปรากฎตามเว็บไซต์ของบริษัท	หัวข้อการกำากับดูแลกิจการที่ดี)	

	 5.	 คณะกรรมการได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน	และ	กำาหนดให้มีการกำากับ

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำาหนด	และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง

	 6.	 คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร	 โดยให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็น

ผู้กำากับดูแลความเสี่ยงต่างๆ	และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกเดือน	และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส			พร้อม

ทั้งกำาหนดให้มีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงต่าง	ๆ	ของบริษัทอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ6
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	 7.	 คณะกรรมการได้กำาหนดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ	 โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน	

(Internal	Audit)	และหนว่ยงานกำากบัดแูลการปฏบิตังิาน	(Compliance)	เปน็ผูก้ำากบัดแูล	ตรวจสอบ	และรายงานผลการตรวจสอบ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป	

	 8.	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ 	โดยมีรายละเอียดชื่อคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง	ๆ	บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ	องค์ประกอบ	การทำาหน้าที่	เช่น	จำานวนครั้งในการประชุม	การรายงาน	และ	การประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	รวมถึงมีการเปิดเผยค่าตอบแทน	

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่าน	เพื่อสร้างความเข้าใจในธุรกิจ	และนโยบายภายในต่าง	ๆ 	

ให้กับกรรมการใหม่ได้รับทราบ	 เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการให้สามารถเข้ารับตำาแหน่งได้

อย่างเร็วที่สุด	โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ	โดยครอบคลุมหัวข้อดังนี้

	 •	 มาตรฐานการดำาเนินธุรกิจ

	 •	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 •	 การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ

	 •	 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 •	 การดำาเนินการของคณะกรรมการ

	 •	 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์

	 •	 การรายงานข้อมูลให้คณะกรรมการ

	 •	 นโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 •	 จริยธรรมที่เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	

	 •	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท	

	 •	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน	

	 •	 นโยบายอื่น	ๆ	ที่สำาคัญของบริษัท	

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 1.	 บริษัทได้มีแผนการสืบทอดตำาแหน่งกรรมการบริษัท	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 ทั้งกรณีชั่วคราว	 และถาวร	 โดย

กำาหนดใหผู้บ้รหิารในระดบัรองลงไป	เปน็ผูท้ำาหนา้ทีแ่ทนชัว่คราว	แตส่ำาหรบักรณถีาวรกำาหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาดำาเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้าในระยะเวลาที่เพียงพอต่อการรับงาน

สืบทอดกรรมการ	ผู้บริหารต่อไป	โดยกำาหนดให้แผนการสืบทอดตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	(succession	plan)	ของบริษัท	

ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาฯ	และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ		

	 2.	 บริษัทได้ส่งเสริมและอำานวยความสะดวกให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของกรรมการ	 ผู้บริหาร	 รวมถึงพนักงาน

ในหน่วยงานที่เกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการ	โดยในปี	2566	ได้จัดให้มีการฝึกอบรม	โดยได้ส่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	รวมถึง

เลขานกุารบรษิทั	เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ	เขา้รบัการอบรมในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการกำากบัดแูลกจิการทีห่นว่ยงานทางการได้

จดัขึน้	รวมทัง้สง่เสรมิใหก้รรมการ	และผูบ้รหิารเข้ารบัการอบรมหลกัสูตรเกีย่วกบัการพฒันาความรู	้	ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ที่

รับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร	โดยในปี	2566	กรรมการและผู้บริหารได้เข้าอบรม	ดังนี้
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ชื่อหลักสูตร
วันที่เข้ารับการพัฒนา

และฝึกอบรม
รายชื่อกรรมการ/	ผู้บริหาร/	

พนักงานที่เกี่ยวข้อง

Director	Accredited	Program	Batch	211/2022 8	ธันวาคม	2566 นายชง	จิน	โอ	เลา

Invest	Malaysia	Kuala	Lumpur 8	มีนาคม	2566 นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน

LESA	2023	(Leadership	For	Enterprise	Sustainability	Asia)		
(virtual)

15-16	มีนาคม	2566 นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน

Invest	ASEAN	~	ASEAN	Reboot:	Reimagining	the	Future 20	มิถุนายน	2566 นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน

Board	Nomination	and	Compensation	Program	(BNCP)	
#16/2023

ปี	2566 นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย

ESG	in	the	Boardroom:	A	practical	Guides	for	Board	2023 ปี	2566 นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย

 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 บริษัทกำาหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยคำานึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 ได้แก่

ผูถ้อืหุน้	พนกังาน	ลกูคา้	คูแ่ขง่	คูค่า้	เจา้หนี	้สงัคมและสิง่แวดล้อม	ซึง่ผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุกลุ่มจะไดร้บัการดแูลและปฏิบตัอิยา่งเปน็ธรรม

ตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท

	 •	 ผูถ้อืหุน้	:	บรษิทัมุง่เนน้บรหิารบรษิทัใหม้ผีลกำาไร	เพือ่สรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้	โดยบรษิทัมนีโยบายการจา่ย

เงนิปนัผลในอตัราไมต่่ำากวา่รอ้ยละ	40	ของกำาไรสทุธ	ิและสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้	และปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเสมอภาค	

รวมถงึการไดร้บัขอ้มลูสำาคญัตา่ง	ๆ 	ทีเ่ปน็ปจัจบุนัของบรษิทัโดยเผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งตอ่เนือ่งและสม่ำาเสมอ	

ปี	2566	บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา	0.48	บาทต่อหุ้น	คิดเป็นร้อยละ	75	ของกำาไรสุทธิประจำาปี	2566	ซึ่ง

มากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทกำาหนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	40	ของกำาไรสุทธิหลังจากหักเงินสำารองต่างๆ	

ที่บริษัทได้กำาหนดไว้	ทั้งนี้	ในปี	2565	บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา	0.94	บาทต่อหุ้น	คิดเป็นร้อยละ		85	

ของกำาไรสุทธิสำาหรับปี	2565

	 •	 ลูกค้า	:	บริษัทได้เน้นย้ำาให้พนักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	เป็นธรรม	โดยให้บริการที่ดีมีคุณภาพ	

รักษาความลับของลูกค้า	 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ทันเวลา	 และบริษัทมีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าสามารถ

เลอืกลงทนุไดค้รอบคลมุทกุผลติภณัฑ	์ลกูคา้สามารถบรหิารพอรต์ลงทนุไดอ้ยา่งทัว่ถงึ	ซึง่บรษิทัไดพ้ฒันารปูแบบการใหบ้รกิาร

ทีค่รอบคลมุกบัความตอ้งการของลกูคา้อยา่งตอ่เนือ่ง	คำานงึถงึผลประโยชนข์องลกูคา้เปน็หลัก	โดยไมมุ่ง่เนน้ใหพ้นกังานกระตุน้

ใหล้กูคา้ซือ้ๆ	ขายๆ	เพือ่ตอ้งการใหไ้ดป้รมิาณการซือ้ขายมาก	ๆ 	ในรอบปทีีผ่า่นมา	ผูแ้นะนำาการลงทนุของบรษิทัไดแ้จง้ใหลู้กคา้

ระมดัระวงัการลงทนุ	โดยใหล้งทนุอยา่งรอบคอบ	พจิารณาขอ้มลูกอ่นการลงทนุ	จงึทำาใหล้กูคา้ของบรษิทัไมไ่ดร้บัผลกระทบจาก

หุ้นที่มีความเสี่ยงสูง	นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม	โดยสามารถ

แสดงความเห็น	ข้อเสนอแนะ	ข้อร้องเรียนอื่นๆ	ผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัท	ดังนี้

ช่องทาง อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ mst.clientservice@maybank.com 02-658-5050

ฝ่ายสื่อสารองค์กร mst.corpcom@maybank.com 02-658-5000	ต่อ	5009	และ	5098

เลขานุการบริษัท cosecthailand@maybank.com 02-658-5000	ต่อ	6660



076 รายงานประจำาปี	2567

	 •	 คูแ่ขง่	:	บรษิทัจะปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั	เปน็ธรรม	ยดึหลกัปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่ตีอ่กนั	และตาม

ข้อตกลงของสมาชิก	และภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า	กฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำานักงาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงข้อตกลงที่สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจาก

สมาชิก	และบริษัทได้เคร่งครัดกับการว่าจ้างพนักงานโดยไม่มีนโยบายดึงผู้แนะนำาการลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อื่น	

	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	 โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วย

วิธีฉ้อฉล	จึงกำาหนดหลักนโยบายดังนี้

	 	 -	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

	 	 -	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 	 -	 ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

	 •	 คูค่า้	:	บรษิทัใหค้วามสำาคญัอยา่งยิง่ตอ่การคัดเลือกคู่ค้าทีเ่หมาะสม	โดยจะตอ้งมัน่ใจวา่กระบวนการคัดเลือกและการ

ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม	 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการมีคู่ค้าที่มีช่ือเสียงที่ดี	 มีจริยธรรม	

ความเป็นมืออาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน	รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น	 เพื่อนำาไปสู่การ

พฒันาธรุกจิรว่มกนัใหม้คีวามกา้วหนา้ยิง่ขึน้	ทางบรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานของการจดัซือ้จดัจา้ง	ทีจ่ะตอ้งมกีารเปรยีบเทยีบ

ราคาคู่ค้าอย่างน้อย	3	แห่งและได้มีระบบการทำา	tender	อย่างสมบูรณ์และโปร่งใส

	 •	 เจา้หนี	้:	บรษิทัปฏบิตัติามสญัญาและขอ้ผูกพนัตา่งๆ	ทีม่ตีอ่เจา้หนีข้องบรษิทัอยา่งเครง่ครดั	ทัง้ในเรือ่งวตัถปุระสงค์

การใชเ้งนิ	การชำาระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้	และเรือ่งอืน่ใดทีไ่ดใ้หข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีข้องบรษิทั	รวมถงึรายงานฐานะการเงิน	

และขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัดว้ยความถกูตอ้งและซือ่สัตยอ์ยา่งสม่ำาเสมอ	โดยบรษิทัมุง่มัน่ในการรกัษาสัมพนัธภาพทีย่ัง่ยนื

กับเจ้าหนี้	และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

	 	 นอกจากนี	้บรษิทัไดก้ำาหนดกลยทุธใ์นการบรหิารเงนิทนุเพือ่ความมัน่คงและแขง็แกรง่	เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัคงความ

สามารถในการชำาระหนีค้นืแกเ่จา้หนี	้อกีทัง้มกีารบรหิารสภาพคล่องเพือ่เตรยีมพรอ้มในการชำาระคืนหนีใ้หแ้กเ้จา้หนีข้องบรษิทั

ให้ตรงตามระยะเวลาครบกำาหนด

	 	 บริษัทมีนโยบายบริหารเงินกองทุน	 ซ่ึงกำาหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน	 ติดตามและควบคุมสถานะเงิน

กองทนุใหเ้หมาะสมกบัธรุกรรมของบรษิทั	โดยมกีระบวนการประเมนิความเพยีงพอของเงนิกองทนุทีเ่หมาะสม	สามารถรองรบั

ความเสี่ยงที่มีนัยสำาคัญครบทุกด้าน	 ทั้งภายใต้ภาวะปกติ	 และภาวะวิกฤต	 รวมถึงมีความสอดคล้องตามเกณฑ์การดำารงเงิน

กองทุนสภาพคล่องสุทธิของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 •	 พนกังาน	:	รายละเอยีดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้	“รายงานการพฒันาความยัง่ยนื”	ในสว่นของ	“การจดัใหม้สีภาพการจา้ง

ที่เป็นธรรม”		

	 •	 สังคมและสิ่งแวดล้อม	 :	บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

การทำาธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด	โดยบริษัทถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร	และพนักงานทุกคน	ซึ่งบริษัท

จะสนับสนุนทรัพยากรบุคคล	งบประมาณ	เวลาในการทำางาน	การฝึกอบรม	และการมีส่วนร่วมในการนำาเสนอข้อคิดเห็นเพื่อ

พัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม		อาทิ

	 	 -	 การผลิตหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น	 และรายงานประจำาปีนั้น	 บริษัทใช้กระดาษที่ได้

มาตรฐานของการรักษาสิ่งแวดล้อม	ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์	(CO2)	

	 	 -	 บริษัทมีมาตราการลดการใช้พลังงานที่เป็นรูปธรรม	เช่น	ใช้หลอดไฟฟ้าในสำานักงานเป็นหลอด	LED

	 	 -	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2566	 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดความเส่ียงการติดเช้ือไวรัส

โควิด-19	ของผู้ถือหุ้นโดยการนำาเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย	พร้อมลดการใช้กระดาษในการประชุม



077บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

	 •	 ทรัพย์สินทางปัญญา	:	บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา	และมีนโยบายและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา	ดังนี้

	 	 -	 พนกังานทกุคน	มหีนา้ทีป่กปอ้งและรกัษาความลบัอนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัเพือ่มใิหข้อ้มลู

เหล่านั้นรั่วไหล	 และต้องไม่นำาทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ	 ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น

โดยไม่ได้รับอนุญาต

	 	 -	 พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น	 และไม่นำาผลงานอันมีทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมด	หรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน

	 ในปี	2566	บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	โดยได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทกำาหนดไว้	

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 สิทธิส่วนแบ่งกำาไรในรูปเงินปันผล

	 สำาหรับผลประกอบการในปี2566	บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา0.48	บาทต่อหุ้น	คิดเป็นร้อยละ	75	ของกำาไร	

สทุธปิระจำา	ป2ี566	ซึง่มากกวา่นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลทีบ่รษิทักำา	หนดไวใ้นอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ40ของกำา	ไรสทุธหิลงัจากหัก	

เงนิสำารองตา่งๆ	ทีบ่รษิทัไดก้ำาหนดไวท้ัง้นีใ้นป	ี2565	บรษิทัไดม้กีารจา่ยเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืในอตัรา	0.48	บาทตอ่หุน้	คดิเปน็รอ้ยละ	

75	ของกำาไรสุทธิสำาหรับปี	2565	

2.	 สิทธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมได้เป็นการล่วงหน้า	3	เดือน	ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	โดยเสนอวาระการ

ประชุมผ่านเว็บไซต์	บริษัทตั้งแต่วันที่	10	พฤศจิกายน	2566	ถึง	วันที่	31	มกราคม	2567

	 1.	 บรษัิทไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้สามารถสง่คำาถามเปน็การลว่งหนา้ประมาณ	1	เดอืน	กอ่นการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ไดโ้ดย	ผา่น

เวบ็ไซตบ์รษัิทตัง้แตว่นัที	่25	กมุภาพนัธ	์2567	ถงึ	10	เมษายน	2567	บรษิทัไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัผา่นระบบรายงาน

สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯเกี่ยวกับข้อมูลวัน	เวลา	สถานที่และวาระการประชุม	เป็นการล่วงหน้า	52	วันก่อนวันประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น		

	 2.	 บริษัทได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่าน	

เวบ็ไซตข์องบรษัิทเปน็การลว่งหนา้	26	วนั	กอ่นการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาป	ี2566	เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบขา่วและไดม้เีวลา	

ศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุเปน็การลว่งหนา้ในรปูแบบเอกสารของบรษิทั	โดยมคีำาชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระตามที	่

ระบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ	โดยในป2ี563	ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุไดป้ระกาศใหโ้รคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19เปน็โรคตดิตอ่อนัตราย	

ตามพระราชบญัญตัโิรคตดิตอ่	พ.ศ.2558	โดยรฐับาลไดข้อความรว่มมอืใหท้กุหนว่ยงานงดการจดักจิกรรมรวมคนจำา	นวนมากทีม่คีวาม	

เสีย่งสงูตอ่การแพรร่ะบาดของโรคดงันัน้	เพือ่เปน็การอำา	นวยความสะดวกใหแ้กผู้่ถอืหุน้ของบรษิทั	บรษิทัจงึจดัใหม้กีารประชุมสามญั	

ผู้ถือหุ้นประจำาปี	2566	ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยบริษัทได้ดำาเนินการจัดจ้างบริษัท	ดิจิตัล	แอคเซส	แพลตฟอร์ม	จำากัด	ซึ่ง	

ไดร้บัการจดัทำาแบบประเมนิระบบการประชมุของผูใ้หบ้รกิารวา่มคีวามสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนสนเทศและ	

การสื่อสารว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงความปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปีพ.ศ.2557	 เพื่อ

อำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุม	

	 3.	 บรษิทัมอบใหบ้รษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย	์(ประเทศไทย)	จำากดั	ซึง่เปน็นายทะเบยีนหุน้ของ	บรษิทัเปน็ผูจ้ดัสง่หนงัสอื	

เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า	22	วัน	ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งมีการจัดทำา	เอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	และ	

เผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	

	 4.	 บรษัิทไดเ้ปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัและทำาการปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ปน็ปจัจบุนัตลอดเวลา	

เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของบริษัทได้อย่างเต็มที่	



078 รายงานประจำาปี	2567

	 5.	 คณะกรรมการไดอ้ำานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั	ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุ	และออกเสยีง

อยา่งเตม็ที	่โดยไมม่กีารกระทำาใดๆ	ทีม่ลีกัษณะเปน็การจำากดัสิทธหิรอืรดิรอนสิทธขิองผู้ถอืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทัและ	

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	รวมถึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญในที่ประชุมและไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุม	

และอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่มาสายเข้าร่วมประชุมได้	

	 6.	 กอ่นดำาเนนิการประชมุตามวาระ	ประธานทีป่ระชุมไดช้ีแ้จงวธิดีำาเนนิการประชุม	และการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ	

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิและทำาหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม	ทำาให้การประชุมราบรื่นและมีประสิทธิภาพ	

	 7.	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม	มีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ	

แสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำาเนินการประชุม	 รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม	 มีการบันทึกคำาถาม

คำาตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมด้วย	นอกจากนี้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นและ	

ซกัถามตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชุมอยา่งเตม็ที	่โดยรายละเอยีดสามารถดไูดจ้ากรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้	หรอื	

เทปบันทึกภาพการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท	 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้มีการนำาเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น	 เพื่อให้การดำาเนินการประชุมสามารถกระทำาได้รวดเร็ว	 ถูกต้อง	 และ	 แม่นยำา	 เช่น	 มีการนำาสื่ออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ใน

การจัดประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นเพื่ออำานวยความสะดวกและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 ซึ่งเป็น

โรคติดต่ออันตราย	 โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นโดยไม่ต้องเดินทางมาประชุมยังสำานักงานใหญ่ของบริษัทหรือ

สถานที่จัดประชุม	 ทำาให้เกิดความเสี่ยงในการติดเชื้อได้	 โดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่นำามาใช้ในการจัดประชุม	บริษัทได้จัดจ้างบริษัท	

ดิจิตัลแอคเซสแพลตฟอร์ม	 จำากัด	 ซ่ึงได้รับการจัดทำาแบบประเมินระบบการประชุมของผู้ให้บริการว่ามีความสอดคล้องกับประกาศ

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศและการสื่อสาร	 ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง	 ความปลอดภัยของการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2557	เป็นต้น

	 8.	 ในการประชุมประธานกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆซึง่ประกอบไปดว้ย	ประธานกรรมการตรวจสอบ	ประธานกรรมการสรรหา	

และพิจารณาค่าตอบแทน	และประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีได้เข้าร่วมประชุมด้วย	และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามใน	

เรื่องที่เกี่ยวข้องได้โดยรายละเอียดสามารถดูได้จากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	ในเว็บไซต์ของบริษัท	

	 9.	 ในการประชุมคณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยขอให้ผู้ถือหุ้นส่ง

ตัวแทนในการเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในการลงมติแต่ละระเบียบวาระ	 พร้อมเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

ไว้	ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บรษัิทไดอ้ำานวยความสะดวกในการลงทะเบยีนการเขา้ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้โดยการนำาส่ืออเิลก็ทรอนกิส์เขา้มาใชใ้นการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออำานวยความสะดวกและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19	ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตราย		โดยผู้

ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้จากที่พักอาศัย	โดยใช้บริการบริษัท	ดิจิทัล	แอคเซส	แพลตฟอร์ม	จำากัด	ซึ่งได้รับการจัดทำา

แบบประเมินระบบการประชุมของผู้ให้บริการว่ามีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศและการสื่อสาร	ว่า

ด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง	 ความปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปีพ.ศ.	 2557	 เพื่อให้เกิดความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นมากที่สุด	

	 2.	 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นตามวัน	เวลา	สถานที่	ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้สะดวกตามที่ได้แจ้งต่อผู้ถือหุ้นไว้	

โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ประชุมอย่างกะทันหันจนทำาให้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

	 3.	 ประธานในทีป่ระชมุไดแ้จง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ	ขัน้ตอนการออกเสียงลงมต	ิและจำานวนการถอืหุน้ของผู้เขา้รว่ม

ประชุม	ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	โดยออกเสียงได้หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 4.	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารของบริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า	

	 5.	 ประธานในที่ประชุมได้เริ่มการประชุมทีละวาระตามลำาดับก่อนหลัง



079บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

	 6.	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลได้อย่างเต็มที่

	 7.	 ประธานในทีป่ระชมุไดก้ำาหนดใหม้ใีนวาระทีม่กีารเปดิใหล้งคะแนนสยีงผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะในระบบ	E-Voting	ใน

แตล่ะวาระตามทีบ่มจ.แจง้ใหท้ำาการลงมตใินวาระนัน้	เมือ่	บมจ.	แจง้ปดิการลงคะแนนในแตล่ะวาระเพือ่ทำาการสรปุผล	(E-Processing)	

และประกาศผลมตใินแตล่ะวาระแลว้		บมจ.	สามารถดาวนโ์หลด	รายงานจากระบบเกบ็ไวห้ลงั	ปดิการประชมุ	เชน่	รายงานองคป์ระชมุ

เปิดและ	องค์ประชุมปิด	รายงานการลงคะแนนเสียง	แยกตามวาระ	-	รายงานการลงคะแนนเสียง	แยกตามผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบ	ฉันทะ	

โดยข้อมูลการจราจรอิเล็กทรอนิกส์จะถูกเก็บอยู่บนระบบเป็นระยะเวลาตามกฎหมาย	 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ใน

กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

	 8.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมพร้อมประเด็นข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ซึ่งบันทึกโดย

เลขานุการบริษัทและตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้บริหารระดับสูงและประธานกรรมการของบริษัท

	 2.	 บรษิทัไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ในรปูแบบเอกสารรายงานการประชมุ	และเทปบนัทกึภาพไวใ้นเวบ็ไซต์

ของบริษัทภายหลังการประชุม	 7	 วัน	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบรายละเอียดการประชุม

อย่างเท่าเทียมกัน

3.	 สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ	และ	เลือกตั้งกรรมการ

	 ในปี	2566		บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ	โดยมีการนำาเสนอนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน

ในการพจิารณา	พรอ้มทัง้นำาเสนอคา่ตอบแทนในรปูแบบคา่ตอบแทนประจำาทีเ่ปน็ตวัเงนิ	โดยไมม่คีา่ตอบแทนในรปูแบบอืน่ๆ	ใหผู้ถ้อื

หุ้นได้มีการพิจารณาอนุมัติ

	 สำาหรบัการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั	ไดม้กีารนำาเสนอชือ่กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะคน	เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิ

เลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง	พร้อมทั้งมีการเปิดเผยมติการลงคะแนนไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

4.	 สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท

	 บริษัทเห็นความสำาคัญของการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง	 ๆ	 ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้น	 และนักลงทุนสามารถติดตามข่าวสาร

ต่างๆ	 ของบริษัทเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน	 และติดตามความเคล่ือนไหวต่างๆ	 ของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว	 บริษัทจึงเปิดเผย

ข้อมูลต่าง	ๆ	ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	ผ่านระบบ	Setportal	(SETLink)	และเว็บไซต์ของบริษัทโดยการเปิดเผยข้อมูลต่าง	ๆ	บริษัทเน้น

ความถูกต้อง	รวดเร็ว	เป็นธรรม	เชื่อถือได้	และข้อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ	พร้อมกันนี้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำาถาม

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นได้เป็นการล่วงหน้า	1	เดือนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	นอกจากนี้บริษัทได้จัดงาน	Opportunity	Day	ให้กับ

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับทราบข่าวสารของบริษัทได้	 รวมถึงบริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่คอยให้บริการข้อมูล

และข่าวสารกิจกรรมต่าง	ๆ	ของบริษัท	

5.	 โครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัท

	 รายละเอียดโครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัทสามารถดูได้ในหัวข้อ	 “โครงสร้างการถือหุ้น”	 โดยบริษัทไม่มีการถือหุ้นไขว้แต่

อย่างใด	
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6.	 	การต่อต้านการทุจริต	และคอร์รัปชั่น 

	 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำาหนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ	(Zero	Tolerance	Policy)	โดยรวมถงึ

การห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทด้วยเช่นกัน	 ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของบริษัท	(RCSA:	Risk	Control	Self-Assessment)	อย่างสม่ำาเสมอทุกปี	และ

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ	Zero-Tolerance	พร้อมกำาหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำากับดูแลและควบคุม

ดแูลเพือ่ปอ้งกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้	โดยฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัจะทำาหนา้ทีต่ดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 ทั้งนี้บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรม

พนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

 การแจ้งเบาะแส	(Whistle	Blowing)	บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล		ข้อเสนอแนะ	หรือข้อร้องเรียน		โดยได้มอบ

ให้หน่วยงานซึ่งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน		ทำาหน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอ	และความเหมาะสมในการพิจารณาหาข้อเท็จ

จริง		เพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาข้อร้องเรียนถูกดำาเนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรม		และคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ร้องเรียนบริษัท

ด้วยความเป็นธรรม	ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส	หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่นสามารถร้องเรียนการกระทำาที่อาจทำาให้เกิด

ความสงสยัไดว้า่เปน็การทจุรติและคอรร์ปัช่ันทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัโดยทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม	โดยผา่นชอ่งทางการรบัเรือ่งทีไ่ดก้ำาหนด

ไว้ในนโยบายฉบับนี้	โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส	หรือข้อร้องเรียน	พร้อมหลักฐาน	หรือข้อมูลที่

เพียงพอต่อการตรวจสอบ	และแจ้งชื่อ	ที่อยู่	และหมายเลขโทรศัพท์	ที่สามารถติดต่อได้	ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี้

	 ช่องทางส่วนกลาง

Channels
ช่องทาง

Details

E-mail
อิเล็กทรอนิกส์เมล์

mibgwhistleblowing@maybank.com

Letter
จดหมาย

Maybank	Investment	Banking	Group	(MIBG),
P.O	Box	10060,	GPO	Kuala	Lumpur
50740	Kuala	Lumpur

	 ช่องทางในประเทศไทย

Channels
ช่องทาง

Details

E-mail
อิเล็กทรอนิกส์เมล์

MST.Whistleblowing@maybank.com

Letter
จดหมาย

Maybank	Securities	(Thailand)	Public	Company	Limited
Attn.	to	:	Head	of	Compliance	Department
The	Offices	at	Central	World
20th-21st	Floor
999/9	Rama	1	Road,	Pathumwan
Bangkok	10330



081บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

	 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น	 คือ	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทได้แก่	

ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	คู่แข่งทางการค้า	เจ้าหนี้	ภาครัฐบาล	ชุมชน	สังคม	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท	ทั้งนี้	ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะแจ้ง

ด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น	บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น

	 สำาหรับผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถตดิตอ่/รอ้งเรยีนในเรือ่งทีอ่าจเปน็ปญัหา	(Whistle	Blowing)	กบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง	

โดยจัดทำาเป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายังบริษัท	หรือ	ผ่านทาง	Website	ของบริษัทตามข้อมูลข้างต้น	

	 ทั้งนี้บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน	ดังนี้

	 (1)		 บริษัทมีหน้าที่ในการคุ้มครองพนักงานผู้ที่เปิดเผยข้อมูลการกระทำาผิด	หรือขัดต่อกฎเกณฑ์

	 (2)		 ในการแจ้งข้อร้องเรียน	ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองจากการถูกกล่าวหาหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

	 (3)		 หากผู้แจ้งเบาะแสรู้สึกว่าตนเองถูกคุกคาม	ถูกข่มขู่อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อเท็จจริง	ผู้แจ้งเบาะแสสามารถ

แจ้งเรื่องไปยังผู้รับเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับแต่งตั้งได้

	 (4)		 บริษัทต้องทำาการตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส	 รวมทั้งประเด็นที่กล่าวถึงในรายงาน	

ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นความลับตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทมีมาตรการในการดำาเนินการกับข้อร้องเรียน	ดังนี้

	 (1)		 ผู้รับแจ้งเบาะแสตรวจสอบข้อร้องเรียน	พร้อมเอกสารหลักฐาน

	 (2)		 นำาเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตามข้อเท็จจริง

	 (3)		 ทำาการตรวจสอบเพิ่มเติม	 สำาหรับกรณีที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนนโยบาย,	 กระบวนการ,	 การทุจริตหรือการ

คอร์รัปชั่น	หรือ	การปฏิบัติผิดกฎระเบียบของ	พนักงาน

	 (4)		 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มเมย์แบงก์

	 (การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน	ปรากฎตามรายงานผล	

การดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการ	หน้า	101)

จรรยาบรรณธุรกิจ 

	 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความสำาคญัของ	"การกำากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั"	โดยเปน็หนึง่ในกลยทุธก์ารดำาเนนิ

งานของบรษัิทเพือ่ใหเ้กิดความโปรง่ใสเปน็ธรรมและตรวจสอบไดโ้ดยการดำาเนนิงานของบรษิทัทีผ่า่นมาไดป้ฏบิตังิานภายใตก้รอบของ

หลักจรรยาบรรณที่ดีอยู่แล้ว

	 เพื่อให้มีการดำาเนินการตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม	 จรรยาบรรณ	 ถือเป็นเครื่องมือที่สำาคัญและ

จำาเปน็	คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ำาหนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัติามหนา้ทีแ่ละภารกจิทีพ่นกังานทกุระดบัพงึไดร้บัมอบหมาย

ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและเทีย่งธรรมทัง้การปฏบิตัติอ่บริษทัและผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุกลุ่มขึน้อยา่งเปน็ลายลักษณอ์กัษรเพือ่ใหพ้นกังาน

ทุกระดับรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป	
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	 จุดประสงค์ของจรรยาบรรณ

	 •	 	 เพื่อรักษาชื่อเสียงของบริษัทและคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของลูกค้าที่มีต่อองค์กร

	 •	 	 เพื่อคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของลูกค้าในด้านความปลอดภัยและความสมบูรณ์ในระบบข้อมูล

	 •	 	 เพื่อคงไว้ซึ่งความยุติธรรมและความเป็นกลางระหว่างบริษัทและลูกค้า

	 •	 	 เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานที่ดีด้านความซื่อสัตย์และความเป็นมืออาชีพของกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และ

พนักงานทุกคน

	 โดยมีข้อปฏิบัติจรรยาบรรณในเรื่องดังต่อไปนี้

	 1.	 	 ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 2.	 	 การใช้ตำาแหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด

	 3.	 	 การนำาข้อมูลไปใช้ในทางที่ผิด

	 4.	 	 ความสมบูรณ์และความถูกต้องในการบันทึกรายการ

	 5.	 	 การปฏิบัติอย่างยุติธรรม	และเท่าเทียม

	 6.	 	 ความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 7.	 	 การรักษาความลับ

	 8.	 	 การพูดหรือประกาศต่อสาธารณะ

	 9.	 	 การใช้สื่อสาธารณะ

	 10.	 ความสมบูรณ์ของระบบข้อมูล

	 11.	 ความรู้และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 12.	 ปัญหาทางการเงิน

	 13.	 ช่องทางที่จะแสดงความคิดเห็นและส่งข้อร้องเรียน

	 14.	 ข้อห้ามในการดำาเนินการสำาหรับบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายใน

	 15.	 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการให้การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

	 16.	 อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์

	 17.	 การคุกคามทางเพศ

	 18.	 การแต่งกาย

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิบัติ	และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

 นโยบายการกำากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความสำาคญัของการกำากบัดแูลกจิการ	จงึกำาหนดใหต้ัง้คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการทีด่ี	เพือ่

ช่วยทำาหน้าที่กำาหนดหลักการ	ติดตาม	ประเมินผล	และตั้งแต่ปี		2561	บริษัทได้ทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการให้สอดคล้อง

กับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	(CG	Code)	ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ	8	ประการ	ดังนี้



083บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

CG	Code CG	Principles	(เดิม)

หลักปฏิบัติ	1 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ	

ผู้นำาองค์กรที่สร้าง		คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

(5)	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ	2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไป	

เพื่อความยั่งยืน

(5)	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	

หลักปฏิบัติ	3 การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (5)	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ			

หลักปฏิบัติ	4 การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (3)	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ	5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบ

(3)	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ	6 การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม

(4)	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หลักปฏิบัติ	7 การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (1)		สิทธิของผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ	8 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (2)	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 ทัง้นี	้บรษิทัไดเ้ปดิเผยหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ไีวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัเพือ่เผยแพรใ่หผู้้ถอืหุน้	นกัลงทนุ	ไดร้บัทราบวา่บรษิทั

มคีวามตัง้ใจในการดำาเนนิงานภายใตห้ลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่	ีเพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส	ตรวจสอบได	้สำาหรบัพนกังานบรษิทัไดจ้ดั

ทำาคู่มืออย่างเป็นลายลักษณ์อักษร	และกระตุ้นให้พนักงานเข้าใจและให้ความสำาคัญ	พร้อมทั้งปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรม

	 และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎระเบยีบ	ขอ้บงัคับ	รวมถงึจรรยาบรรณทางธรุกจิ	และสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม	 บริษัทดำาเนินการให้พนักงานทุกคนรวมถึงกรรมการและผู้บริหารทำาแบบทดสอบเกี่ยวกับ

กฎเกณฑ์และการปฏิบัติงาน	ผ่านระบบ	 intranet	ของบริษัท	และนำาผลที่ได้มาประเมินระดับความรู้ความเข้าใจของพนักงาน	เพื่อ

ปรับปรุงการสื่อสารให้พนักงานมีความเข้าใจอย่างท่ัวถึง	 และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการ

ของบริษัท	นอกจากการกำาหนดให้พนักงานปัจจุบันต้องทำาแบบทดสอบโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน	(KPI)	แล้ว	

พนกังานทีเ่ขา้ทำางานระหวา่งปทีกุคนกถ็กูกำาหนดใหท้ำาแบบทดสอบดงักลา่วดว้ยเพิม่เตมิจากการฟงักฎระเบยีบในการปฐมนเิทศ	ทัง้นี	้

ผลการทดสอบดงักลา่วถอืวา่เปน็สว่นหนึง่ในการพจิารณาผลการปฏิบตังิานของพนกังานในรอบการประเมนิผลการปฏิบตังิานประจำา

ปี	นอกจากนี้	บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงวัฒนธรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี	(Compliance	culture)	ซึ่งถือเป็น

หนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน	

	 สำาหรบัการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ใีนป	ี2566	พบวา่โดยส่วนใหญบ่รษิทัปฏิบตัไิดต้ามหลักการ

ทีก่ำาหนดไว	้โดยมกีรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ครบทกุคน	รวมถงึประธานกรรมการ	ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	และประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี	

และในส่วนการประชุมคณะกรรมการบริษัท	กรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกคนเป็นจำานวน	10	ครั้งจากทั้งหมด	10	ครั้ง

	 ในปี	2566	บริษัทได้รับการประเมินผลคะแนน	CGR	(Corporate	Governance	Report)	อยู่ในกลุ่ม	5	ดาว	โดยบริษัทได้รับ

คะแนนในหมวด	สิทธิของผู้ถือหุ้น	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	การเปิดเผยข้อมูล

และความโปร่งใส	 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	 อยู่ในเกณฑ์	 “ดีเลิศ”	 แต่อย่างไรก็ตาม	บริษัทจะปรับปรุง	 และเปิดเผย

ข้อมูลตามที่ได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการ	ในปี	2567	ต่อไป	
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085บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบริษัทมีจำานวน	6	ท่าน	ซึ่งในจำานวนนี้ประกอบด้วย	

	 	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	2	ท่าน	

	 	 •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	4	ท่าน	(ในจำานวนนี้เป็นกรรมการอิสระ	4	ท่าน)	

	 1.	 โดยบรษิทัมเีจตนารมณใ์หม้กีรรมการอสิระจากภายนอกทำางานรว่มกบักรรมการทีเ่ปน็ตวัแทนของผู้ถอืหุน้รายใหญ	่และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	กรรมการอิสระของบริษัทมีจำานวนมากกว่า	1	ใน	3	ของคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี

ที่กำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	(CG	Code)	โดยประธานกรรมการ	เป็นกรรมการ

อิสระ	นอกจากนี้	ยังมีนโยบายให้มีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร	(4	ท่าน)	ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ	มีความเห็นอันเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

ในการร่วมแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท	 และเห็นว่าเป็นปัจจัยสำาคัญ

ปจัจยัหนึง่ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการทำางานของคณะกรรมการบรษิทั	โดยความหลากหลายของคณะกรรมการ	

ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายๆ	ด้าน	ซึ่งประกอบไปด้วย	ความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์ที่หลากหลาย	มี

คุณธรรม	มีความซื่อสัตย์สุจริต	และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และเต็มใจ	โดยกรรมการทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สุดความสามารถ	และอุทิศเวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มที่	

	 3.	 กรรมการอิสระมีวาระการดำารงตำาแหน่งวาระละ	3	ปี	และตามนโยบายดำารงตำาแหน่งสำาหรับกรรมการอิสระได้ไม่เกิน	

3	วาระ	หรือ	ไม่เกิน	9	ปี	ยกเว้น	ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น	หรือ	คณะกรรมการ	เห็นว่ามีความจำาเป็นที่ต้องให้กรรมการบางท่านที่มีบทบาท

หรอืมคีวามสำาคญัตอ่บรษิทัสามารถดำารงตำาแหนง่ตอ่ไปไดต้ามความเหมาะสม	ทัง้นีบ้รษิทัไดร้ะบไุวเ้ปน็นโยบายอยา่งชดัเจนในนโยบาย

การกำากับดูแลกิจการที่ดี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566		บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่ดำารงตำาแหน่งเกิน	9	ปี		โดยกรรมการอิสระจำานวน	

4	ท่าน	ยังคงมีวาระการดำารงตำาแหน่งไม่เกิน	9	ปี		อย่างไรก็ตาม	ตั้งแต่ปี	2561	บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการ

เป็นประจำาทุกปี	และในปี	2566	ได้นำามาปรับใช้และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม	

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติของ	 “กรรมการอิสระ”	 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่หรือเข้มงวดกว่าที่

สำานักงานคณะกรรมการการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนดไว้	ดังนี้

	 •	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	0.5	ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทบริษัทในเครือ	หรือบริษัทร่วม

	 •	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา	หรือเป็นผู้มีอำานาจ

ควบคมุของบรษิทัหรอื	บรษิทัในเครอื	บรษิทัรว่ม	หรอื	เปน็บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้	โดยตอ้งไมม่ผีลประโยชนห์รอืส่วนไดเ้สยี

ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	1	ปี

	 •	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ	ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย	ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม	ทั้งในด้านการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำาให้ขาดความเป็นอิสระ

	 •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	และไม่

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการผู้ถือหุ้นรายใหญ่	

	 5.		 กรรมการแตล่ะทา่นตอ้งไมด่ำารงตำาแหนง่กรรมการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนอืน่รวมถงึบรษิทัยอ่ยทีไ่มไ่ดเ้ปน็บรษิทัจดทะเบยีน

ของบริษัทจดทะเบียนนั้นเกินกว่า	5	แห่ง	โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบ	ทั้งนี้

ในปี	2566	กรรมการของบริษัทแต่ละท่านไม่ได้ดำารงตำาแหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจด

ทะเบยีนของบรษิทัจดทะเบยีนนัน้เกนิกวา่	5	แหง่	ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษิทัเปน็คนละบคุคลกนั	โดย

บรษัิทไดก้ำาหนดบทบาท	อำานาจ	และหนา้ทีข่องทัง้สองตำาแหนง่ไวอ้ยา่งชดัเจน	เพือ่ใหม้กีารคานอำานาจซึง่กนัและกนั	ไมม่ใีครมอีำานาจ

เบด็เสรจ็	โดยประธานกรรมการจะตอ้งเปน็กรรมการอสิระ	และทำาหนา้ทีผู่น้ำาฝา่ยนโยบายและการกำากบัดแูล	สว่นประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารจะทำาหน้าที่ผู้นำาฝ่ายบริหารและการจัดการ
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	 6.		 กรณีทีก่รรมการบริษทัครบวาระการดำารงตำาแหนง่	บริษทัไดเ้ปดิโอกาสใหผู้้ถอืหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล

มาเป็นกรรมการได้	โดยรายชื่อบุคคลที่เสนอต้องมีคุณสมบัติ	และรายละเอียดครบถ้วนตามที่บริษัทกำาหนดไว้	เมื่อบริษัทได้รับข้อมูล

ครบถว้นแลว้	บรษัิทโดยคณะกรรมการสรรหาจะทำาหนา้ทีพ่จิารณาคดัเลอืกเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาตอ่ไป	ทัง้นีใ้น

ปี	2566	ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ

	 7.		 บริษัทได้ประกาศระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณและสิ่งที่ควรปฏิบัติ	 เพื่อให้พนักงานทุกระดับชั้นมีความเข้าใจและถือ

ปฏิบัติ

	 8.		 บริษัทได้กำาหนดนโยบายในการไปดำารงตำาแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 (CEO)	ต้องได้รับ

การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททุกกรณี

อำานาจอนุมัติในการทำารายการต่าง	ๆ 

	 1.	 บริษัทได้มีการกำาหนดอำานาจอนุมัติในการทำารายการต่าง	ๆ	ของบริษัทตามวงเงิน	โดยแบ่งวงเงินออกเป็นแต่ละระดับ

ชัน้	เพือ่ปอ้งกนัไมใ่หบ้คุคลใดบคุคลหนึง่มอีำานาจในการทำารายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งกบับรษิทัโดยอำานาจดำาเนนิการดงักลา่ว

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการและมีการทบทวนสม่ำาเสมอ

	 2.	 คณะกรรมการทำาหน้าที่ในการกำาหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท	เพื่อผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการ

ดำาเนนิงานไปในทศิทางเดยีวกนั	ซึง่ในป	ี2566	คณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนและอนมุตัวิสัิยทศัน	์ภารกจิ	กลยทุธ	์เปา้หมาย	

และทิศทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	 รวมถึงทบทวนนโยบายที่สำาคัญให้มีความเหมาะสม	 และสอดคล้องต่อการดำาเนินธุรกิจตาม

หลักการกำากับดูแลกิจการ	เช่นนโยบายการกำากับดูแลกิจการ	ควรเพิ่มนโยบายอื่น	เป็นต้น

	 3.	 คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการนำากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ	 โดยการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส	 คณะ

กรรมการได้ติดตามผลการดำาเนินงานของฝ่ายบริหาร	โดยกำาหนดให้มีการรายงานผลการดำาเนินงาน	และผลประกอบการของบริษัท	

โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงิน	และแผนงานต่างๆ	เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

	 คณะกรรมการบริษัทมีจำานวน	6	ท่าน	ประกอบด้วย

	ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี	กรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

3. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

4. นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

5. นายอารภัฎ	สังขรัตน์ กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

6. นายชง	จิน	โอ	เลา กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี



087บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

 กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย	นายชง	จิน	โอ	เลา		และ	นายอารภัฎ	สังขรัตน์	 โดยกรรมการสองคน

ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ	อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	 บรหิารจดัการบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย	วตัถปุระสงค	์และขอ้บงัคบับรษิทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบ

ด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 2.	 กำาหนดเปา้หมาย		แนวทาง	นโยบาย	แผนงานและงบประมาณของบรษิทัควบคมุกำากบัดแูลการบรหิารและการจดัการ

ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย	 เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ี	 คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้กอ่นการดำาเนนิการ	เชน่	การเพิม่ทนุ	การลดทนุการออกหุน้กู	้การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นที่

สำาคญัใหแ้กบ่คุคลอืน่	หรอื	การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเปน็ของบรษิทัการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั	รวม

ทั้งการจ่ายบำาเหน็จหรือค่าตอบแทนแก่กรรมการ	เป็นต้น

	 3.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารจำานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร	 	 โดยให้มี

อำานาจหน้าที่	 บริหารจัดการบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้คณะกรรมการบริษัทตั้งกรรมการบริหาร

คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

	 4.	 คณะกรรมการต้องรายงานให้บริษัทฯ	 ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

	 5.	 เลขานกุารคณะกรรมการกำาหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปแีละแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แตต่น้ปเีพือ่

วางแผนเข้าร่วมประขุม

คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อช่วยเหลือในการ

บริหารงาน	และการกำากับดูแลการบริหารงานของบริษัท	รวม	5	คณะ	ซึ่งประกอบด้วย	(1)	คณะกรรมการบริหาร	(2)	คณะกรรมการ

ตรวจสอบ	(3)	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(4)	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	และ	(5)	คณะกรรมการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดี		โดยขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	เป็นไปตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด	 เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัติ	 หน้าที่ของกรรมการทุกคน	 โดยมีการ

ทบทวนกฎบตัรดงักลา่วเปน็ประจำาอยา่งนอ้ยปลีะ1	ครัง้	หรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอบเขตอำานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ	คณะ

กรรมการพิจารณาแบง่อำานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกำาหนดนโยบายการกำากบัดแูลและการบรหิารงาน	ประจำาวนัออกจาก

กันอย่างชัดเจน	 โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารเป็นผู้ดำาเนินการหลัก	ทั้งน้ี	 ประธานกรรมการไม่ได้ร่วม

บรหิารงานปกตปิระจำาวนัแตใ่หก้ารสนบัสนนุและคำาแนะนำา	ในการดำาเนนิธรุกจิของฝา่ยจดัการผา่นทางประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	ใน

ขณะทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	รบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารจดัการบรษิทัภายใตก้รอบอำานาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทและเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนด	เช่น	การลงทุน	การทำาธุรกรรมที่มีผลต่อ	กิจการอย่างมีนัยสำาคัญ	การทำารายการกับบุคคล

เกี่ยวโยงกัน	การได้มา/จำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์การจ่ายเงินปันผล	เป็นต้น	ทั้งนี้	บริษัท	มุ่งหวังให้กรรมการ	ผู้บริหาร	ปฏิบัติหน้าที่ใน

กรอบจริยธรรมที่สูงสุด	และต้องดำารงตนหรือปฏิบัติหน้าที่	ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	ระมัดระวัง	และรอบคอบ	เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	ตลอดจนเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดีให้แก่พนักงานโดยทั่วไปด้วย	อีกทั้งสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามกฎระเบียบ	 จรรยาบรรณธุรกิจ	 โดยบริษัทดำาเนินการให้พนักงานทุกคนทำาแบบทดสอบ

เกีย่วกบักฎเกณฑแ์ละการปฏบิตังิาน	ผา่นระบบ	intranet	ของบรษิทั	และนำาผลทีไ่ดม้าประเมนิระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน	

เพือ่ปรบัปรงุการสือ่สารใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจอยา่งทัว่ถงึ	รวมถงึยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัถงึวฒันธรรมการกำากบัดแูล

กิจการที่ดี	(Compliance	culture)	ซึ่งถือเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
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	 เพือ่ความโปรง่ใสและเปน็อสิระในการปฏบิตัหินา้ที่	สมาชกิส่วนใหญข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ	จงึประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระเป็นส่วนใหญ่		และแต่งตั้งกรรมการอิสระดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการชุดย่อย	

1.	 คณะกรรมการบริหาร	(Executive	Committee)	(“EXCO”)

	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร	จำานวน	8	ท่าน	ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายอารภัฎ	สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายโก๊ะ	สวี	อึ้ง กรรมการบริหาร

3. นายวิเชษฐ์	พรสินศิริรักษ์ กรรมการบริหาร

4. นางวันทนา	เพ็ชรฤกษ์วงศ์ กรรมการบริหาร

5. นายสิทธิพร	ศรกาญจน์ กรรมการบริหาร

6. นางสาวสุมาริน	อินทรักษ์ กรรมการบริหาร	

7. นางกฤษญากุล	คงไชย กรรมการบริหาร	

8. นางสาวขนิษา	ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการบริหาร

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหาร	เป็นคณะผู้บริหารสูงสุดและเป็นผู้มีอำานาจในกิจกรรมต่างๆ	ของบริษัท	โดยหน้าที่การบริหารงาน	และ

ขอบอำานาจของคณะกรรมการบริหาร	มีดังต่อไปนี้

1. จัดเตรียมทิศทางการดำาเนินธุรกิจ	อันเกี่ยวเนื่องกับแผนงานต่างๆ	ทั้งในปัจจุบันและแผนการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

2. ทบทวนและรับรองแผนงานและการจัดสรรทรัพยากรในการดำาเนินธุรกิจ	 เพื่อสนับสนุนแผนงานใหม่ๆ	รวมทั้ง	ข้อตกลง

ในการลงทุน

3. ทบทวนและรับรองแผนธุรกิจและข้อเสนอของหน่วยธุรกิจ

4. พิจารณาอนุมัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการริเริ่มดำาเนินการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการใหม่

5. พิจารณาเรื่องต่างๆ	ทางการเงินภายในประเทศไทย	ที่อยู่ในอำานาจของคณะกรรมการ	รวมทั้งการจัดการเงินทุน

6. พิจารณา	และ/หรือ	เข้าร่วมหุ้นส่วนทางธุรกิจ	กิจการร่วมค้า	การรวม	และควบกิจการ

7. พิจารณาดำาเนินการจัดซื้อทรัพย์สิน	บริการ	และอื่นๆ	ตามกรอบอำานาจที่กำาหนดไว้

8. พิจารณาจำาหน่ายทรัพย์สิน	และการลงทุนใด	ๆ	ตามกรอบอำานาจที่กำาหนดไว้

9. พิจารณาปรับโครงสร้างภายใน	การยุบรวม	หรือการควบรวมหน่วยธุรกิจทั้งในส่วนธุรกิจ	และส่วนสนับสนุน

10.	 พิจารณาในเรื่องต่างๆ	อันเกี่ยวเนื่องกับงานด้านทรัพยากรบุคคล	รวมถึง	การสรรหาบุคคล	การเลิกจ้าง	การปรับเปลี่ยน

งานที่มอบหมาย	และอื่นๆ	สำาหรับพนักงานระดับผู้บริหารอาวุโส	และหัวหน้างาน	ตามกรอบอำานาจที่กำาหนดไว้

11. รว่มกำาหนดและทบทวนปจัจยัชีว้ดัผลการดำาเนนิงาน	เพือ่กำากบัดแูลคณุภาพและผลการปฏบิตังิานของธรุกจิในประเทศไทย

12. พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนและค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่อาวุโส	และหัวหน้างาน	ตามกรอบอำานาจที่กำาหนดไว้

13. พิจารณาเรื่องใดๆ	ที่เกี่ยวกับกลุ่มเมย์แบงก์	อันมีผลกระทบกับการบริหารงานของบริษัท

14. พิจารณาและกำากับดูแล	 หรือกำาหนดแนวทางในการแก้ไข	 สำาหรับการตรวจสอบของทั้งฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่าย

กำากับดูแลกิจการ

15. พิจารณาการกำาหนดแผนการประชาสัมพันธ์	และ/หรือ	แผนงานด้านการตลาด	ตามกรอบอำานาจที่กำาหนดไว้

16. ควบคุม	ดูแล	คณะกรรมการอื่นใด	ตามข้อกำาหนดในการจัดตั้งคณะกรรมการชุดนั้นๆ

17. ดำาเนินการใดๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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	 ทั้งนี้การมอบอำานาจดังกล่าวข้างต้น	คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดและระเบียบวาระต่างๆ	ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ	ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	มีส่วนได้เสีย	หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย	และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา

	 อำานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารดงักลา่วเปน็ไปตามการมอบอำานาจของคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่	2/2555	เมื่อวันที่	3	พฤษภาคม	2555

	 การอื่นใดนอกจากท่ีกล่าวมาข้างต้น	 คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทำาได้	 เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเป็นคราวๆ	ไป

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	(Audit	Committee)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มีจำานวน	4		ท่าน	ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปดิเผยอยา่งเพยีงพอ	โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทำารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจำาป	ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้้

สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ	ที่เห็นว่าจำาเป็นและเป็นเรื่องสำาคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

	 2.	 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล	และพจิารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน	หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

	 4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง/ถอดถอนบุคคล	 ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ	ความเพียงพอของทรัพยากร	และปริมาณงานตรวจสอบของ

สำานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น	รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำาการตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมทั้งเข้าร่วม

ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	

	 5.	 พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำาหนด

ของตลาดหลักทรัพย์	ทั้งนี้	เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 6.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย	เชน่	ทบทวนนโยบาย

การบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง	ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของผู้บรหิาร	ทบทวนรว่มกบัผู้บรหิาร

ของบริษัทในรายงานสำาคัญๆ	ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำาหนด	ได้แก่	บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร	

เป็นต้น

	 7.	 จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทซึ่งรายงาน	 ดังกล่าว

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
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	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำาและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง	 ครบ

ถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 -	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 -	 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(Nomination	and	Remuneration	Committee)

		 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	มีจำานวน	4	ท่าน	ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการอิสระ

2. ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายชง	จิน	โอ	เลา กรรมการ

4. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

 หน้าที่	และความรับผิดชอบด้านการสรรหา

	 1.	 ทำาหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่	หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 กำาหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

 หน้าที่	และความรับผิดชอบด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	 กำาหนดนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการว่าจ้าง	 หรือ	 การกำาหนดค่าจ้างหรือค่าตอบแทนการเลิกจ้างพนักงาน	 ลูกจ้าง	

หรือกรรมการของบริษัทรวมท้ังกำาหนดและพิจารณาระดับของเงินเดือนค่าจ้าง	 เงินให้การช่วยเหลือต่างๆ	 รวมตลอดถึงการดำาเนิน

การใดๆ	ในเรื่องค่าจ้างหรือเงินเดือนในฐานะที่เป็นฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายบริหาร

	 2.	 กำาหนดการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนโดยวิธีการที่เป็นธรรมและชัดเจน

	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับค่าจ้าง	ค่าตอบแทนในรูปแบบใดๆ	แก่ผู้บริหารตามความเหมาะสม	รวมทั้งการจ่าย

โบนัส	หรือ	การให้ค่าตอบแทนเป็นหุ้นแก่ผู้บริหาร	เป็นต้น

	 4.	 ดำาเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ	เกี่ยวกับนโยบายค่าจ้าง	รูปแบบ	วิธีการและรายละเอียดเกี่ยวกับการ

จัดสรรหุ้นให้แก่พนักงาน

	 5.	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้ข้อมูลใดๆ	แก่ที่ปรึกษาภายนอก

ที่ได้ว่าจ้างเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจ้างของตลาดโดยอิสระ

	 6.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผู้ควบคุมค่าใชจ้า่ยในการจา้งนกัวจิยัอสิระจากภายนอกดงักลา่ว	

รวมทั้งจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามระยะเวลาที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง

	 7.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผู้กำาหนดฐานคา่จา้ง	หรอื	คา่ตอบแทนทีจ่ะเพิม่ขึน้	รวมทัง้กำาหนด

นโยบายโดยรวมในเรื่องดังกล่าวโดยจะรายงานโดยตรงไปยังคณะกรรมการของบริษัทรวมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับระดับอัตราค่าจ้าง

หรือค่าตอบแทนที่จะจ่ายแก่ผู้บริหารอาวุโส
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	 ทัง้นี	้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะรบัฟงัขอ้เสนอแนะจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและประธานเจา้หนา้ที่

ปฏิบัติการด้วย	 และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอข้อแนะนำาต่างๆ	 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทให้ความ

เห็นชอบ

4.	 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี	(Good	Corporate	Governance	Committee)

	 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี	จัดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	6/2550	 เมื่อวันที่	18	พฤศจิกายน	

2550	ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้	

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายอารภัฎ	สังขรัตน์	 กรรมการ

4. นายชง	จิน	โอ	เลา กรรมการ

5. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

6. นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต กรรมการและกรรมการอิสระ

	 หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 1.	 กำาหนดหลักการการกำากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณของกรรมการ	ผู้บริหารและพนักงาน

	 2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการการกำากับดูแลกิจการ	 และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกรรมการ	

ผู้บริหารและพนักงาน	พร้อมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ	และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงเพื่อมีการปฏิบัติที่ดีขึ้น

	 3.	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน	 ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำากับดูแลกิจการ	 และ

ตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำาหนดไว้

	 4.	 กำากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในรายงานประจำาปี

5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(Management	Risk	Committee)

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายอารภัฎ	สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการ

2. นายสิทธิพร	ศรกาญจน์ กรรมการ

3. นายโก๊ะ	สวี	อึ้ง กรรมการ

4. นายวิเชษฐ์	พรสินศิริรักษ์ กรรมการ

5. นางวันทนา	เพ็ชรฤกษ์วงศ์ กรรมการ

6. นางกฤษญากุล	คงไชย กรรมการ

7. นางวิภาวดี	เลิศศรีสุริยะ กรรมการ

8. นางสาวขนิษา	ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการ
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 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 ดำาเนินการ	 และปฏิบัติตามนโนบาย	 ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์	 (Maybank	 Group)	 และของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์	

(Maybank	Investment	Banking		Group)	

	 2.	 ให้คำาแนะนำาผู้บริหารระดับสูงในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง	 (Risk	Management)	 โดยรวมไปถึงด้าน

บรหิารความเสีย่งดา้นกฎเกณฑแ์ละการกำากบัดแูล	(Regulatory	Risk	Compliance)	และความเสีย่งการบรหิารจดัการทนุ	(Capital	

Management) 

	 3.	 ทำางานรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูในการกำาหนดความเส่ียงทีย่อมรบัได	้(Risk	Appetite)	ตลอดจนการการสรา้งกลไกการ

ตรวจสอบความเสี่ยง	และรายงานผลการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	ทั้งหมด

	 4.	 เป็นหน่วยงานอิสระในการประเมิน	และรายงานให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด	(Stakeholders)	ในเรื่องการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง	และการประเมินผลความเสี่ยงของบริษัทฯและ/	หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 เพือ่ประเมนิ	แสดงความคดิเหน็	และใหค้ำาแนะนำาทีจ่ำาเปน็เกีย่วขอ้งกบัความคดิรเิริม่	และขอ้เสนอแนะในกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง	จากกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์	(Maybank	Group)		ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัท

	 6.	 เพื่อเตรียมการ	จัดหา	การควบคุมและกำากับดูแลความเสี่ยงของธุรกิจประเภทต่างๆ	ภายในบริษัทฯ

	 7.	 ประเมิน	 เห็นชอบ	และให้คำาแนะนำาต่อคณะกรรมการ	Group	Management	Risk	Committee	 (GMRC)	 เพื่อขอ

อนุมัติในเรื่องการพัฒนาปรับปรุง	และ/	หรือการริเริ่มดำาเนินการออกผลิตภัณฑ์ใหม่	และ/หรือบริการภายในบริษัท

	 8.	 ประเมิน	ทบทวน	ตรวจสอบ	อนุมัติ	และแนะนำาต่อคณะกรรมการบริษัทและหรือ	คณะกรรมการ	GMRC	ในเรื่องการ

อนุมัติสินเชื่อ	และการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ทำาการตัดสินใจ	และอนุมัติสินเชื่อ	(โดยทั้งนี้ไม่รวมไปถึงการอนุมัติทางด้านการเงิน)

6.	 คณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำาหน่าย	(Credit	Review	Underwriting	Committee)

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายชง	จิน	โอ	เลา			 ประธานคณะกรรมการ

2. นายอารภัฎ	สังขรัตน์ กรรมการ

3. นายโก๊ะ	สวี	อึ้ง กรรมการ

4. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

5. นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต กรรมการและกรรมการอิสระ
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

	 รายช่ือและตำาแหน่งของผู้บริหาร	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีผู้บริหารจำานวน	11	ท่าน	ประกอบด้วยรายช่ือดังต่อไปน้ี

	 ผู้บริหาร	ตามคำาจำากัดความของสำานักงาน	ก.ล.ต.	มีจำานวน	11	ท่านดังนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายอารภัฏ	สังขรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

2. นาย	โก๊ะ	สวี	อึ้ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3. นางวันทนา	เพ็ชรฤกษ์วงศ์ รักษาการ	กรรมการผู้จัดการ	หัวหน้าสายงานวาณิชธนกิจและตลาดทุน

4. นายวิเชษฐ์	พรสินศิริรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

5. นายสิทธิพร	ศรกาญจน์ กรรมการผู้จัดการ	หัวหน้าฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

6. นายสมบัติ	จิวริยเวชช์ กรรมการผู้จัดการ	หัวหน้าฝ่ายตราสารหนี้

7. นายภาณุ	นิวาตวงศ์ กรรมการผู้จัดการ	หัวหน้าฝ่ายธุรกิจสถาบัน

8. นางสาวเนธิตา	กระบวนรัตน์ กรรมการผู้จัดการ	หัวหน้าฝ่ายขายธุรกิจสถาบัน

9. นางสาวอภิญญา	องค์คุณารักษ์ กรรมการผู้จัดการ	หัวหน้าฝ่ายลูกค้าบุคคล

10. นางสาวขนิษา	ธีระบุตรวงศ์กุล ผู้อำานวยการอาวุโส	ฝ่ายการเงิน

11. นายศราวุธ	กิตตินราภรณ์ ผู้อำานวยการ	ฝ่ายบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน	กรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 องค์ประกอบค่าตอบแทน

		 บริษัทได้นำาเอาโครงสร้างการให้รางวัลแบบองค์รวมหรือ	“Total	Rewards”	ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบสำาคัญ	3	ด้าน	

คือ	การจ่ายค่าตอบแทน	สวัสดิการและความเป็นอยู่ที่ดี	และการพัฒนาบุคลากรและโอกาสในหน้าที่การทำางาน

 1.	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน	(ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน)

	 	 นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ	2	ดา้นคอื	การจา่ยคา่ตอบแทนแบบประจำา	และการจา่ยคา่ตอบแทน

แบบผนัแปร	ดว้ยระดบัของการจา่ยคา่ตอบแทนทีห่ลากหลาย	และออกแบบมาเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายระยะยาวของบรษิทัและ

วตัถปุระสงคข์องบรษิทัในระยะยาว	โครงสรา้งการจา่ยคา่ตอบแทนนีท้ำาใหบ้รษิทัมวีธิกีารทีส่มดลุระหวา่งการจา่ยคา่ตอบแทนประจำา

และการจ่ายค่าตอบแทนที่มีความผันแปรที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยธุรกิจหรือหน้าที่ของการทำางาน

ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์และของพนักงานแต่ละบุคคล	
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การจ่ายค่าตอบแทนแบบประจำา การจ่ายค่าตอบแทนแบบผันแปร

•

•

ดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ	

โดยจัดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่แข่งขันได้

และเสมอภาค

ทบทวนเป็นประจำาทุกปีผ่านการเปรียบ

เทียบกับบริษัทนอกกลุ่มบริษัทที่มีการ

ดำาเนินงานในอุตสาหกรรมและโลเกชั่น

เดยีวกนัและพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัพลวตั

ของตลาดรวมไปถงึความแตกตา่งของหนา้ที่

ความรับผิดชอบส่วนบุคคล	 ผลการดำาเนิน

งาน	 ความสำาเร็จ	 ทักษะการทำางานรวมไป

ถึงระดับความสามารถการทำางาน

นโยบายระยะสั้น

•	 สนับสนุนให้มีวัฒนธรรมการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถการทำางานและยึด

มั่นในค่านิยมหลักของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์หรือ	(T.I.G.E.R)

•	 การจ่ายค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท	การปฏิบัติงานตาม

หน่วยธุรกิจหรือหน้าที่การทำางานและการปฏิบัติงานส่วนบุคคล

•	 การวัดผลการทำางานตามวิธีการ	Balanced	Scorecard

นโยบายระยะยาว

การเรียกคืนโบนัส:

คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้รับสิทธิในการปรับหรือเรียกคืนโบนัสสำาหรับโบนัสแบบ

ผนัแปรไดห้ากมเีหตทุีเ่หมาะสม	ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัประเดน็การบรหิารความเสีย่ง	งบการเงนิ

ที่ผิดพลาด	การทุจริต	การเพิกเฉย	หรือการดำาเนินการใดๆ	ที่เป็นการประพฤติมิชอบ

โดยเจตนา	 นโยบายการเรียกคืนโบนัสนี้ได้รับการสนับสนุนอย่างแข่งแกร่งในปี	 2566		

เพื่อทำาให้เกิดความมั่นใจแบบสูงสุดในการให้รางวัลอย่างเป็นธรรม

นโยบายการเลื่อนการจ่ายโบนัส:

การจ่ายโบนัสแบบผันแปรที่เกินเกณฑ์ที่บริษัทตั้งไว้จะถูกเลื่อนออกไปตามช่วงเวลา

หน่ึง	 การจ่ายโบนัสแบบผันแปรนี้จะสิ้นสุดลงทันทีเม่ือมีการยุติการจ้างงาน	 (รวมไป

ถึงการลาออก)	ยกเว้นในกรณี	การเจ็บป่วย	ความพิการ	การจ้างให้ออกจากงาน	การ

เกษียณอายุ	หรือเสียชีวิต

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 สำาหรับปี	2566		สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566		บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร	 (ตามคำาจำากัดความของสำานักงาน

คณะกรรมการ	ก.ล.ต.)	จำานวน	11	ท่าน	(ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ,	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงิน	และผู้อำานวยการ

ฝ่ายบัญชี)	 ในรูปเงินเดือนและโบนัสจำานวนเงินรวม	 69,467,735.07	 บาท	 และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับ

ผู้บริหารดังกล่าวเป็นจำานวนเงิน	4,472,401.00	บาท

 ค่าตอบแทนอื่น  

	 ไม่มี	

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน	ณ	 วันท่ี	 31ธันวาคม	 2566	 โดยมีจำานวนพนักงานแยกตามระดับ	 (ตามโครงสร้างบริษัทคร่าวๆ	 )	

ณ	สิ้นปี	2566	ดังนี้
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ระดับพนักงาน จำานวน

Director	and	above 8

MD	/	Associate	Director 8

VP	/	SVP	/	EVP	/	SEVP 249

Asst.Manager	/	Manager	/	AVP 478

Staff	/	Officer	/	Senior	Officer 115

รวม 858

	 จำานวนพนักงานในรอบ	3	ปีที่ผ่านมา	ณ	วันที่	31	ธ.ค.	2564	จำานวน	849	คน,	จำานวนพนักงาน	31	ธ.ค.	2565	จำานวน	872	

คน	และจำานวนพนักงาน	31	ธ.ค.	2566	จำานวน	858	คน

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน นางสาวขนิษา	ธีระบุตรวงศ์กุล

ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี นายศราวุธ	กิตตินราภรณ์

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นายสรวิศ	สาระสุทธิ

หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท นางวิภาวดี	เลิศศรีสุริยะ

เลขานุการบริษัท นางสาวปนุท	ชวาลกุล

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ สำานักงานสื่อสารองค์กร	

mst.corpcom@maybank.com

โทร	0-2658-5000	ต่อ	5009	และ	5098

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	(Audit	Fee)

	 การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละคา่สอบบญัชรีวมถงึความเปน็อสิระของผู้สอบบญัชตีอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจ

สอบก่อนเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นอนุมัติ

	 ในปี	2564	บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี	ให้แก่	ผู้สอบบัญชี	สำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	บุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	เป็นจำานวนเงินไม่เกิน	2,900,000	บาท

	 ในปี	2565	บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี	ให้แก่	ผู้สอบบัญชี	สำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	บุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	เป็นจำานวนเงินไม่เกิน	2,900,000	บาท

	 ในปี	2566	บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี	ให้แก่	ผู้สอบบัญชี	สำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	บุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	เป็นจำานวนเงินไม่เกิน	3,190,000	บาท

 ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee)

	 เพื่อรับรองความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีภายนอก	 บริษัทได้จัดทำานโยบายโดยกำาหนดอัตราขั้นสูงสุดในการพิจารณาให้ผล

ตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีภายนอกในเรื่องของการเป็นท่ีปรึกษาอันไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี	 โดยในปี	 2566	 บริษัทจ่ายค่า

ตอบแทนการสอบบัญชี	ให้แก่	ผู้สอบบัญชีสำาหรับค่าบริการเพื่อให้ปฏิบัติทางภาษีอย่างถูกต้อง	เป็นจำานวนเงินไม่เกิน	168,000	บาท

	 ในช่วง	 2	 ปีที่ผ่านมา	 ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่

บริษัทใช้บริการ
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การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์และกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทว่างลง	 บริษัทมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงอย่างโปร่งใส	 คือคณะกรรมการสรรหา	 จะทำาหน้าที่ในการพิจารณาสรรหากรรมการ	 และผู้บริหารระดับสูงโดยมี

หลักเกณฑ์	คือจะพิจารณาจากคุณสมบัติ	ความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์ในการทำางาน	โดยไม่จำากัดเพศ	และพร้อมอุทิศเวลา

เพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่	 รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย	 กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง	 และหลักการกำากับดูแลกิจการ	 (Fit	

and	Proper)	ซึ่งจะก่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	ทั้งนี้ในกรณีที่บริษัทมีกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจใหม่

ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ดำาเนินการอยู่	 การสรรหากรรมการก็จำาเป็นต้องสรรหาผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ให้ตรงกับธุรกิจ

ใหม่ที่บริษัทจะดำาเนินการต่อไป	เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ	(แล้วแต่กรณี)	ซึ่งถือเป็น

กระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท	

	 ในปี	2566	บริษัทไม่มีการสรรหากรรมการใหม่เพิ่มเติม	ซึ่งสำาหรับการคัดเลือกกรรมการอิสระ	คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนด

หลักเกณฑ์บุคคลที่เหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการอิสระดังนี้

	 คณุสมบตัขิอง	“กรรมการอสิระ”	ซึง่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ใหมห่รอืเขม้งวดกวา่ทีส่ำานกังานคณะกรรมการการกำากบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนดไว้	ดังนี้

	 •	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	0.5	ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทบริษัทในเครือ	หรือบริษัทร่วม

	 •	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา	หรือเป็นผู้มีอำานาจ

ควบคมุของบรษิทัหรอื	บรษิทัในเครอื	บรษิทัรว่ม	หรอื	เปน็บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้	โดยตอ้งไมม่ผีลประโยชนห์รอืส่วนไดเ้สยี

ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	1	ปี

	 •	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ	ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย	ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม	ทั้งในด้านการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำาให้ขาดความเป็นอิสระ

	 •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	และไม่

ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็ตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชนข์องกรรมการผู้ถอืหุน้รายใหญแ่ละแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แตต่น้ปี

เพื่อวางแผนเข้าร่วมประขุม

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 ในปี	2566	คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น	10	ครั้ง	โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กวา่สองในสามของกรรมการทัง้หมดเสมอ	และการเขา้รว่มประชมุทัง้คณะของคณะกรรมการบรษิทัเฉล่ียรวมคิดเปน็รอ้ยละ	100	โดย

มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังนี้

รายงานผลการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการ8
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ลำาดับ รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

จำานวนการประชุม

ทั้งหมด

จำานวนครั้ง

ที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม 10 10

2. นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย 10 10

3. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน 10 10

4. นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต 10 10

5. นายอารภัฎ	สังขรัตน์ 10 10

6. นายชง	จิน	โอ	เลา 10 10

	 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับจำานวนองค์ประชุมขั้นต่ำา	 ณ	 ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ	 โดยต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า	2	 ใน	3	ของจำานวนกรรมการทั้งหมด	นอกจากนี้	 กรรมการบริษัททุกคนมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการอย่างน้อย	ร้อยละ	75	ของการประชุมทั้งปี	ตามนโยบายของบริษัท

 1.	 คณะกรรมการบริหาร	(Executive	Committee)	(“EXCO”)

	 	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร	จำานวน	8	ท่าน	ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายอารภัฎ	สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายโก๊ะ	สวี	อึ้ง กรรมการบริหาร

3. นายวิเชษฐ์	พรสินศิริรักษ์ กรรมการบริหาร

4. นางวันทนา	เพ็ชรฤกษ์วงศ์ กรรมการบริหาร

5. นายสิทธิพร	ศรกาญจน์ กรรมการบริหาร	

6. นางสาวสุมาริน	อินทรักษ์ กรรมการบริหาร

7. นางกฤษญากุล	คงไชย กรรมการบริหาร

8. นางสาวขนิษา	ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการบริหาร

	 ในระหว่างปี	 2566	 คณะกรรมการบริหาร	 มีการประชุมทั้งสิ้น	 12	 ครั้ง	 โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ



098 รายงานประจำาปี	2567

 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	(Audit	Committee)

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มีจำานวน	4		ท่าน	ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต												 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 	 ในระหว่างปี	2566	คณะกรรมการตรวจสอบ	มีการประชุมทั้งสิ้น	8	ครั้ง	ดังนี้

การประชุม
นางสาวโสภาวดี	

เลิศมนัสชัย

นายฮานส์	

โจฮาน	แพทริค	

แซนดิน

ดร.	อารีพงศ์

ภู่ชอุ่ม

นายริคาร์โด	

นิการ์นอร์	จาซินโต

ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตของ

บริษัท
ครั้งที่ วันที่ประชุม

1/2566 30	มกราคม	

2566

● ● ● ● ●
(งบปี	2565)

2/2566 16	กุมภาพันธ์	

2566

● ● ● ● -

3/2566 26	เมษายน	

2566

● - ● ● ●
(งบ	Q1/	2566)

4/2566 27	มิถุนายน	

2566

● ● ● ● -

5/2566 26	กรกฎาคม	

2566

● - ● ● ●
(งบ	Q2/	2566)

6/2566 6	กันยายน	

2566

● ● ● ● -

7/2566 26	ตุลาคม	

2566

● ● ● ● ●
(งบ	Q3/	2566)

8/2566 1	ธันวาคม	

2566

● ● ● ● -
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 3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(Nomination	and	Remuneration	Committee)

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	มีจำานวน	4	ท่าน	ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการอิสระ

2. ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายชง	จิน	โอ	เลา	 กรรมการ

4. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

	 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		ได้มีการจัดประชุมในปี	2566	จำานวน	1	ครั้ง	ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่	1/2566

17	ก.พ.	2566

นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย ●
ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม ●
นายชง	จิน	โอ	เลา ●
นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน ●

 4. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี	(Good	Corporate	Governance	Committee)

	 	 โดยคณะกรรมการการกำากับดูแลกิจการที่ดี	ได้มีการจัดประชุมในปี	2566	จำานวน	2	ครั้ง	ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่	1/2566

17	ก.พ.	2566

ครั้งที่	2/2566

1	ธ.ค	2566

ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม ● ●
นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย ● ●
นายอารภัฎ	สังขรัตน์ ● ●
นายชง	จิน	โอ	เลา ● ●
นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน ● ●
นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต ● ●
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 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(Management	Risk	Committee)

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายอารภัฎ	สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการ

2. นายสิทธิพร	ศรกาญจน์ กรรมการ

3. นายโก๊ะ	สวี	อึ้ง กรรมการ

4. นายวิเชษฐ์	พรสินศิริรักษ์ กรรมการ

5. นางวันทนา	เพ็ชรฤกษ์วงศ์ กรรมการ

6. นางกฤษญากุล	คงไชย กรรมการ

7. นางวิภาวดี	เลิศศรีสุริยะ กรรมการ

8. นางสาวขนิษา	ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการ

	 	 ในระหว่างปี	2566	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น	12	ครั้ง

 6.	 คณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำาหน่าย	(Credit	Review	Underwriting	Committee)

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายชง	จิน	โอ	เลา ประธานคณะกรรมการ

2. นายอารภัฎ	สังขรัตน์ กรรมการ

3. นายโก๊ะ	สวี	อึ้ง

4. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน กรรมการ

5. นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต กรรมการ

	 	 ในระหว่างปี	2566	คณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำาหน่าย	ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น	1	ครั้ง

จำานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการ

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย	(บาท)

ประธานกรรมการ กรรมการ

กรรมการบริษัท 2,400,000 600,000

กรรมการตรวจสอบ 600,000 480,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 500,000 350,000

กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี 500,000 350,000
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	 ในปี	2566	บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย	จำานวน	5	ท่าน	ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการที่

เป็นตัวเงินจำานวน	9,540,000	บาท	โดยมีรายละเอียดดังนี้

กรรมการ

คณะกรรมการ

บริษัท

(บาท)

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(บาท)

คณะกรรมการ

สรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทน	(บาท)

คณะกรรมการ

การกำากับดูแล

กิจการที่ดี	(บาท)

รวมเป็น

จำานวนเงิน

(บาท)

ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม 2,400,000 480,000 350,000 500,000 3,730,000

นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย 600,000 600,000 500,000 350,000 2,050,000

นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน 600,000 480,000 350,000 350,000 1,780,000

นายชง	จิน	โอ	เลา* 550,000 - - - 550,000

นายริคาร์โด	นิการ์นอร์	จาซินโต 600,000 480,000 - 350,000 1,430,000

นายอารภัฎ	สังขรัตน์* - - - - -

รวม 9,540,000

*	บรษิทัไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการทกุรปูแบบแกก่รรมการบรหิารของบรษิทั	ยกเวน้นายชง	จนิ	โอ	เลา	ซึง่เปน็กรรมการบรหิารตวัแทนจาก	MAYBANK	

IBG	HOLDINGS	LIMITED	ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำาคญักับระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ	มกีารกำาหนดแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งเปน็

ลายลักษณ์อักษร	แยกการปฏิบัติงานส่วนหน้า	 (Front	office)	และการปฏิบัติงานส่วนหลัง	 (Back	Office)	อย่างชัดเจน	ซึ่งบริษัท

ตระหนกัวา่ระบบการควบคมุภายในทีด่จีะสง่ผลใหบ้รษิทัดำาเนนิธรุกจิไดบ้รรลเุปา้หมายอยา่งมปีระสิทธภิาพ	จงึไดด้ำาเนนิการประเมนิ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำาทุกปี	

	 บริษัทสนบัสนนุใหห้นว่ยงานภายในของบรษิทัมวีฒันธรรมองค์กรและสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในทีด่แีละมปีระสิทธผิล	

โดยกำาหนดโครงสร้างบริษัทให้มีสายบังคับบัญชา	 ขอบเขตแห่งอำานาจหน้าที่ในการดำาเนินงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน	นอกจากนี้	บริษัทได้มีการกำาหนดนโยบาย	ระเบียบวิธีปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	พร้อมทั้งจัดให้

มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำาเสมอ	 โดยในปี	 2566	บริษัทได้ทบทวนประกาศที่สำาคัญหลายฉบับ	 เช่น	นโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น	 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่

ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำาลายล้างสูง	 นโยบายการแจ้งเบาะแส	 นโยบายเรื่องการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ	 ระเบียบว่าด้วย

เรื่องปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาลงโทษกับบุคลากรในตลาดทุน	 ตลอดจน	 มีการพัฒนาความสามารถ

และทักษะใหม่ในด้านต่างๆ	ให้แก่พนักงาน	เพื่อสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจและเพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน

มีประสิทธิภาพ	มีความโปร่งใส	สามารถตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยบรหิารความเสีย่ง	และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทำาหนา้ทีใ่นการกำาหนดนโยบาย

และหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนมุตั	ิและมกีารรายงานผลการดำาเนนิการ

และประเด็นสำาคัญต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำา	รวมถึง	มีการทบทวนนโยบายที่สำาคัญต่างๆ	เช่น	นโยบายการประเมินความ

เสีย่งและความเพยีงพอของเงนิกองทนุสภาพคลอ่ง	นโยบายการทดสอบภาวะวกิฤต	การกำาหนดระดบัอตัราสว่นตา่งๆ	เพือ่กำากบัดแูล

การขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท	และกระบวนการติดตามและประเมินผลกระทบจากเหตุการณ์ต่างๆ	เป็นต้น	
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	 ดา้นการพัฒนาระบบสารสนเทศของบรษิทัไดม้กีารดำาเนนิการ	และจดัสรรงบประมาณในปรมิาณทีส่งูอยา่งตอ่เนือ่ง	เพือ่ใหค้ณะ

กรรมการ		ผู้บริหาร	ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก	เช่น	ผู้ถือหุ้น	หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการกำากับดูแล	ได้รับทราบข้อมูลที่มีความสำาคัญ

อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	เชื่อถือได้	ภายในเวลาที่เหมาะสม	นอกจากนี้	ยังได้ตระหนักถึงความสำาคัญของความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ	เพื่อเป็นการรองรับการให้บริการลูกค้าที่มีจำานวนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย

	 ด้านการตรวจสอบภายใน	บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงอยู่ภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ	มีหน้าท่ี

สอบทานเพือ่ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งของหนว่ยงานตา่งๆ	ใหเ้ปน็ไปตามแผนการตรวจสอบทีอ่นมุตัิ	

โดยขอ้สงัเกตและความเสีย่งตา่งๆทีพ่บจากการตรวจสอบ	บรษิทัไดเ้รง่ดำาเนนิการใหม้กีารปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิาน	โดยคำานงึ

ถงึสาเหตทุีแ่ทจ้รงิ	รวมทัง้มกีารปอ้งกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต	นอกจากนี	้ยงัมกีารตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎเกณฑ	์

กฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับของทางการ	 เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ	 เหมาะสม	 มีคุณภาพ

และมีประสิทธิผล	ข้อมูลต่างๆ	มีความถูกต้อง	ครบถ้วน	เชื่อถือได้	และทันเวลา	รวมทั้งการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย	

ระเบยีบวธิปีฏบิตั	ิและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง	นอกจากนี	้ฝา่ยตรวจสอบภายในยงัมหีนา้ทีต่รวจสอบและตดิตาม	ตลอดจนควบคมุดแูลให้

บรษัิทมรีะบบการควบคมุการรายงานทางการเงนิ	รวมถงึแนวทางปฏิบตังิานและการรายงานตา่ง	ๆ 	ของหนว่ยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง	

	 ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา	บรษิทัไดป้ฏบิตังิานตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่กำาหนดโดยสภา

วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ	์ตลอดจน	ขอ้บงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรัพย	์และหนว่ยงานทางการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั	นอกจากนี	้บรษิทัยงัปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส	สอดคลอ้ง

กับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี	มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจในปัจจุบันอีกด้วย

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการได้กำาหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์	โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุม

พิจารณารายการต่างๆ	 เปิดเผยความเก่ียวโยงท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการประชุม	 กรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่ง

คนใดมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์ของเรื่องที่กำาลังมีการพิจารณา	 กรรมการคนน้ันก็จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดการออกเสียง	

นอกจากนี้รายการใดๆ	 ที่มีความขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์อย่างมีนัยสำาคัญ	 คณะกรรมการบริษัทต้องมอบหมายให้กรรมการอิสระ

พจิารณากลัน่กรองเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทัได	้ในกรณทีีค่ณะกรรมการอสิระ	ไมม่คีวามชำานาญในการพจิารณารายการ

ระหว่างกันที่เกิดขึ้น	คณะกรรมการอิสระ	สามารถให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว	เพื่อนำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือ	ผู้ถือหุ้นได้แล้วแต่กรณี	

	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์บริษัทได้ตระหนักถึงการใช้ข้อมูลภายในในทางมิชอบ	อันจะก่อให้เกิดความไม่

เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น	บริษัทจึงได้กำาหนดเป็นนโยบายและประกาศขอความร่วมมือจากกรรมการ	ผู้บริหาร	และ	พนักงานที่อาจล่วงรู้

ขอ้มลูงบการเงนิของบรษิทัไมซ้ื่อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเปน็เวลา	30	วนักอ่นการประกาศผลการดำาเนนิงานในแตล่ะไตรมาสนัน้	จะ

เปดิเผยตอ่สาธารณชน	และหา้มเปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำาคญันัน้ตอ่บคุคลอืน่	บรษิทัไดป้ฏบิตัติามนโยบายวา่ดว้ยการใชข้อ้มลูภายใน	

โดยกรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานทุกคน	ถือปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด	โดยกำาหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานทุกคน	ต้องไม่

นำาข้อมูลภายในของบริษัท	หรือคู่ค้าทางธุรกิจ	ไปซื้อขาย	หรือเสนอซื้อ	เสนอขาย	หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ	หรือขาย	หรือเสนอซื้อ

หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท	หรือคู่ค้าทางธุรกิจ	เพื่อประโยชน์ของตนเอง	หรือบุคคลอื่น	โดยในปี	2566	ไม่พบว่ากรรมการ	

ผู้บริหาร	และพนักงานที่อาจล่วงรู้ข้อมูลงบการเงินของบริษัทมีการซื้อขายหุ้นในช่วงห้ามซื้อขายแต่อย่างใด

	 บรษิทัไดท้ำาความเขา้ใจเกีย่วกบัภาระหนา้ทีท่ีก่รรมการและผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายตอ่

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตามมาตรา	59	โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทต้องจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท	อย่างน้อย	1	วันล่วงหน้า

ทำาการซื้อขาย	ซึ่งในปี	2566	พบว่าทุกท่านให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายบริษัททุกประการ	
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	 บริษัทมีนโยบายกำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในการทำารายการใด	 ๆ	 ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อคณะ

กรรมการบรษัิททนัท	ีและไมใ่หก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนไดเ้สียหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งเขา้รว่มกระบวนการตดัสินใจในการพจิารณา

ธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว	โดยในปี	2566	ไม่พบว่ามีรายการลักษณะดังกล่าว

	 บริษัทมีนโยบายกำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทำาหน้าที่พิจารณากลั่นกรองรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	 โดยการทำารายการ

เกีย่วโยงตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั	ทัง้นีเ้ปน็ตามขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	รวมถงึ

ทำาการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำารายการเกี่ยวโยงทุกรายการ	ทั้งรายการตามปกติธุรกิจการค้า	(Fair	and	at	arms’	

length)	และรายการที่มีนัยสำาคัญที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นได้ทราบ	โดยรายการเกี่ยวโยงกันสำาหรับปี	2566	ปรากฎ

รายละเอียดในหัวข้อ	“รายการระหว่างกัน”

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ	(Zero	Tolerance	Policy)	โดยรวม

ถึงการห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทด้วยเช่นกัน	 ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของบริษัท	Bribery	&Corruption	Risk	Assessment	อย่างสม่ำาเสมอทุกปี	และ

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ	Zero-Tolerance	พร้อมกำาหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำากับดูแลและควบคุม

ดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น	 โดยฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงานจะทำาหน้าที่ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 ทั้งนี้บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรม

พนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

 ในขณะเดยีวกนั	บรษิทัไดม้นีโยบาย	และระเบยีบปฏิบัติในการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน่	ซึง่ได้ผา่นการรบัรองฐานะสมาชกิ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	 (Thailand’s	Private	Sector	Collective	Action	Coalition	

Against	Corruption:	CAC)	โดยประกาศเจตนารมณ์ในวันที่	21	กันยายน	2555	และได้รับการพิจารณาต่ออายุครั้งที่	2	จาก

คณะกรรมการ	CAC	เมื่อวันที่	30	มิถุนายน	2565	ถงวันที่	30	มิถุนายน	2568

 การแจ้งเบาะแส	(Whistle	Blowing)

	 บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล		ข้อเสนอแนะ	หรือข้อร้องเรียนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย		โดยได้มอบให้หน่วยงานซึ่งมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน		ทำาหน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอ	และความเหมาะสมในการพิจารณาหาข้อเท็จจริง		เพื่อให้มั่นใจ

วา่การพิจารณาขอ้รอ้งเรยีนถกูดำาเนนิการอยา่งโปรง่ใสและยตุธิรรม		และคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรอืผู้รอ้งเรยีนบรษิทัดว้ยความเปน็ธรรม	

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส	 หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่นสามารถร้องเรียนการกระทำาที่อาจมีหรือพบข้อบ่งชี้ได้ว่าเป็นการ

ทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัโดยทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม	โดยผ่านช่องทางการรบัเรือ่งทีไ่ดก้ำาหนดไวใ้นนโยบายการตอ่ตา้น

การทจุรติและคอร์รัปชัน่	โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบรุายละเอยีดของเรือ่งทีจ่ะแจง้เบาะแส	หรอืขอ้รอ้งเรยีน	พรอ้มหลกัฐาน	หรอืขอ้มลู

ที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ	และแจ้งชื่อ	ที่อยู่	และหมายเลขโทรศัพท์	ที่สามารถติดต่อได้	ผ่านช่องทางรับเรื่อง	ดังนี้ี้

	 ช่องทางส่วนกลาง	และหรือ

Channels
ช่องทาง

Details

E-mail
อิเล็กทรอนิกส์เมล์

mibgwhistleblowing@maybank.com

Letter
จดหมาย

Maybank	Investment	Banking	Group	(MIBG),
P.O	Box	10060,	GPO	Kuala	Lumpur
50740	Kuala	Lumpur
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	 ช่องทางในประเทศไทย

Channels
ช่องทาง

Details

E-mail
อิเล็กทรอนิกส์เมล์

MST.Whistleblowing@maybank.com

Letter
จดหมาย

Maybank	Securities	(Thailand)	Public	Company	Limited
Attn.	to	:	Head	of	Compliance	Department
The	Offices	at	Central	World
20th-21st	Floor
999/9	Rama	1	Road,	Pathumwan
Bangkok	10330

	 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น	 คือ	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทได้แก่	

ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	คู่แข่งทางการค้า	ภาครัฐบาล	ชุมชน	สังคม	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท	ทั้งนี้	 ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะแจ้งด้วย

วิธีใดดังกล่าวข้างต้น	บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น			

	 ทั้งนี้	บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน	ดังนี้

(1)	 บริษัทมีหน้าที่ในการคุ้มครองพนักงานผู้ที่เปิดเผยข้อมูลการกระทำาผิด	หรือขัดต่อกฎเกณฑ์

(2)	 ในการแจ้งข้อร้องเรียน	ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองจากการถูกกล่าวหาหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

(3)	 หากผู้แจ้งเบาะแสรู้สึกว่าตนเองถูกคุกคาม	 ถูกข่มขู่อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อเท็จจริง	 ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้ง

	 เรื่องไปยังผู้รับเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับแต่งตั้งได้

(4)	 บริษัทต้องทำาการตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส	 รวมทั้งประเด็นที่กล่าวถึงในรายงาน	 ถูก

	 จัดเก็บไว้อย่างเป็นความลับตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทมีมาตรการในการดำาเนินการกับการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน	ดังนี้ี้

	 (1)	 ผู้รับแจ้งเบาะแส	ตรวจสอบข้อร้องเรียน	พร้อมเอกสารหลักฐานและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง

	 (2)	 นำาเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตามข้อเท็จจริง

	 (3)	 ทำาการตรวจสอบเพิ่มเติมสำาหรับกรณีที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนนโยบาย,	 กระบวนการ,	 การทุจริตหรือการคอร์รัปช่ัน	

	 	 หรือ	การปฏิบัติผิดกฎระเบียบของพนักงาน	

	 (4)	 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ประสทิธภิาพของกระบวนการเปดิเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิ	และการเปิดเผยขอ้มูลสำาคญัต่างๆ	ตามขอ้กำาหนดของการเปน็

บริษัทจดทะเบียน

	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำารายงานทางการเงิน	และการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่างๆ	ถูกต้อง	

เพียงพอ	ทันเวลา	เป็นไปตามกฎเกณฑ์	มาตรฐาน	และแนวปฎิบัติที่เกี่ยวข้อง	โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 -	 จัดให้มีบุคลกรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำาและเปิดเผยข้อมูล	มีความรู้	ทักษะ	และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบ	 และมีจำานวนเพียงพอ	 ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน	 ผู้จัดทำาบัญชี	 ผู้ตรวจสอบภายใน	

เลขานุการบริษัท	และนักลงทุนสัมพันธ์

	 -	 ให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ	ของบริษัท	เช่น	รายงานทางการเงิน	โดยพิจารณาจากปัจจัยดังต่อไปนี้

 ■	 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

 ■	 ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน	และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

 ■	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 -	 การเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ทางการกำาหนด	เช่น	งบการเงิน	แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1	ONE	

Report)	 คำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ	 (Management	 Discussion	 and	 Analysis)	 ประกอบงบการเงินทุก

ไตรมาส	โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์	รวมถึงผ่าน	เว็บไซต์ของบริษัททั้งข้อมูลภาษาไทย	และ	ภาษาอังกฤษ	โดยมีการ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำาเสมอ	

	 -	 ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำาระหนี้

	 โดยในปี	2566	บริษัทได้ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์	โดยไม่มีการถูกลงโทษจากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด

คุณภาพของรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการได้มีการจัดทำารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน	โดยได้แสดงควบคู่กับรายงาน

ของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจำาป	ีซ่ึงลงนามรบัรองโดยประธานคณะกรรมการบรษิทั	ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	และกรรมการบรหิาร	

ทัง้นี	้บรษิทัไดม้กีารเปดิเผยขอ้มลูดงักลา่วไวใ้น	เวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย	นอกจากนี้	บรษิทัไดจ้ดัทำาคำาอธบิายและการวเิคราะหข์องฝา่ย

จัดการสำาหรับงบการเงินทุกไตรมาส	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ

การเงินและผลการดำาเนินการของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

	 คณะกรรมการได้มีการมอบหมายให้ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องดูแลการจัดทำารายงานความยั่งยืนของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	 	 และเป็น

ส่วนหนึ่งในหนังสือรายงานประจำาปีของบริษัทเป็นประจำาทุกปี		อีกทั้งยังมีการกำาหนดให้ฝ่ายสื่อสารองค์กรทำาหน้าที่ให้บริการข้อมูล

และขา่วสารกจิกรรมตา่งๆ	ของบรษิทัเพือ่สือ่สารขอ้มลูไปยงัผูถ้อืหุน้	ผูล้งทนุและประชาชนทัว่ไป		โดยการเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง	

ครบถ้วน	ผ่านช่องทางต่างๆ	อาทิเช่น	เอกสารเผยแพร่จากบริษัท		เว็บไซต์บริษัท	หนังสือพิมพ์	สื่อออนไลน์	การจัดประชุม	การแถลง

ข่าวต่างๆ		เป็นต้น	โดยบริษัทได้นำาเสนอข้อมูลทั้งไทยและอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน	ผ่านช่องทาง	Website	ของบริษัท	และทาง	Social	

Media	เช่น	Facebook	โดยสม่ำาเสมอ	จึงเป็นการส่งเสริมให้มีการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

	 คณะกรรมการได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์	 ซึ่งขึ้นตรงต่อฝ่ายสื่อสารองค์กร	 เพื่อทำาหน้าที่ให้บริการข้อมูลและ

ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ	ของบริษัทเพื่อสื่อสารข้อมูลไปยังผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	ตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป	โดย

การเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	โดยใช้สื่อหลากหลาย	เช่น	เอกสารเผยแพร่	หนังสือพิมพ์	วิทยุ	โทรทัศน์	การ

จัดประชุม	การแถลงข่าวต่างๆ	และเว็บไซต์บริษัท	นอกจากนี้ยังทำาหน้าที่ให้บริการผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีปัญหาในการติดต่อกับ

บริษัทด้วย	รวมไปถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน	เช่น	งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน	(Opportunity	Day)	โดยในปี	2566	บริษัท

ได้จัดกิจกรรมโดยสรุปได้	ดังนี้

	 	 1.	กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน	(Opportunity	Day)	 จำานวน	 1	 ครั้ง	

	 	 2.	กิจกรรมพบนักวิเคราะห์		 จำานวน	 0	 ครั้ง	

	 	 3.	Press	Release	(ในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์)	 จำานวน	 2,040	 ชิ้นงาน

	 นอกจากนี	้ยงัจดัใหม้กีารเผยแพรข่่าวประชาสมัพนัธ	์และขอ้มลูขา่วสาร	สารสนเทศ	ผา่นเวบ็ไซตข์อง	SET	และของบรษิทัอยา่ง

ต่อเนื่อง		โดยบริษัทยึดหลักการเสนอข่าวอย่างเที่ยงตรง	โปร่งใส	เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

	 ทัง้นีน้กัลงทนุสามารถตดิตอ่หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษิทัไดท้ี	่หมายเลขโทรศพัท	์0-2658-5000	ตอ่	5009	และ	5098	

หรือ	E-mail:	mst.marcom@maybank.com

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ	 1	 ครั้ง	 โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการ

ปฏบิตัหินา้ทีท่ัง้โดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเปน็รายบคุคล	สำาหรบัการประเมนิไดม้กีารจดัแบง่หวัขอ้ในการประเมนิตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ดังนี้
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	 	 •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 •	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 •	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 •	 การทำาหน้าที่ของกรรมการ

	 	 •	 ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ

	 	 •	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาของผู้บริหาร	

 กระบวนการในการประเมินมีดังนี้

1. ดำาเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำาเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ	 และรายบุคคล	 อย่างน้อย			

ปีละ	1	ครั้ง

2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำาเนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 เพื่อพิจารณาผลและประเมินแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดำาเนินงาน

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำาเนิน

งานต่อคณะกรรมการบริษัท

 

	 สำาหรับผลการปฏิบัติงานประจำาปีของคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำาปี
วันที่รับการประเมิน ผลการประเมินทั้งคณะ ผลการประเมินรายบุคคล

2565 28	มีนาคม	2566 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก

2566 22	มีนาคม	2567 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่	 	 28	 มีนาคม	 2566	 ซึ่งผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ	 โดยทำาการ

ประเมินคณะกรรมการท้ังคณะและทำาการประเมินกรรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคล	 ทั้งนี้	 ผลประเมินฯ	 ดังกล่าวอยู่ในระดับที่ดี

ถึงดีมาก	(เป็นผลประเมินทั้งคณะ	และผลประเมินรายบุคคล)			โดยในการประเมินดังกล่าว	บริษัทกำาหนดหลักเกณฑ์	วิธีการ	และ

กระบวนการประเมิน	 รวมถึงพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินตลอดจนมีการติดตามผลการประเมินจากครั้งก่อน	 	 สำาหรับผลการ

ปฏิบัติงานประจำาปี	2566	คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน	(ทั้งคณะ	และรายบุคคล)	เมื่อวันที่	22	มีนาคม	2567	

ทั้งนี้	ผลประเมินฯดังกล่าวยังคงอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก	(เป็นผลประเมินทั้งคณะ	และผลประเมินรายบุคคล)

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น	ๆ	

	 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	ทุกชุด	ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน	คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการทีด่	ีและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	ไดม้กีารประเมนิผล

การปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ	1	ครั้ง	โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ทั้งโดยรวมของคณะกรรมการ

และกรรมการเป็นรายบุคคล	 โดยมีหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินที่สอดคล้องกับการประเมินคณะกรรมการบริษัทโดย

ผลการประเมินประจำาปี	 2565	 ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่	 28	 มีนาคม	 2566	 โดยผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดี

ถงึดมีาก	สำาหรับผลการปฏบิตังิานประจำาป	ี2566	มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ	เมือ่วนัที	่22	มนีาคม	

2567	ซึ่งประเมินทั้งคณะและประเมินตนเอง	โดยผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก
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	 2.	 กระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	มีดังนี้

	 1.	ดำาเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำาเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ	 และรายบุคคล	 รวม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 2.	 เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำาเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 เพื่อพิจารณาผลและประเมินแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดำาเนินงาน

	 3.	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอผล	และแนวทางการพฒันาปรบัปรงุประสิทธภิาพในการดำาเนนิ

งานต่อคณะกรรมการชุดย่อย

	 สำาหรับผลการปฏิบัติงานประจำาปีของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำาปี

วันที่รับการประเมิน ผลการประเมิน

ทั้งคณะ

ผลการประเมิน

รายบุคคล

ผลการประเมิน

2565 28	มีนาคม	2566 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก ดีเลิศ

2566 22	มีนาคม	2567 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก ดีเลิศ

การประชุมคณะกรรมการ

	 2.1	 เลขานุการบริษัทได้กำาหนดตารางการประชุมประจำาปีคณะกรรมการบริษัท	 เสนอคณะกรรมการให้พิจารณาเห็นชอบ

เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่ต้นปี	 และได้แจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบกำาหนดการดังกล่าว	 ซึ่งกำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม่ำาเสมอ	โดยกำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย	3	เดือนต่อครั้ง	เพื่อพิจารณา	งบการเงิน	การวาง

นโยบาย	และตดิตามผลการดำาเนนิงาน	รวมถึงกลยทุธข์องบรษิทั	และคณะกรรมการตอ้งพรอ้มเขา้รว่มประชมุเสมอหากมกีารประชมุ

วาระพิเศษ

	 2.2	 บรษัิทมนีโยบายเกีย่วกบัจำานวนองคป์ระชมุขัน้ต่ำา	ณ	ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการ	โดยตอ้ง

มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจำานวนกรรมการทั้งหมด	นอกจากนี้	กรรมการบริษัททุกคนต้องมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ	75	ของการประชุมตลอดทั้งปี

	 2.3	 ในปี	 2566	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมทั้งสิ้น	 10	 ครั้ง	 (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมเป็นไปตามหัวข้อ

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท)

	 2.4	 ประธานกรรมการ	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ร่วมกันพิจารณากำาหนดเรื่องเข้าวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ	 โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้โดยอิสระผ่านเลขานุการบริษัทเพื่อเสนอ

ต่อประธานกรรมการ	หรืออาจเสนอวาระต่อคณะกรรมการก่อนการประชุม

	 2.5	 เอกสารประกอบการประชุมได้ถูกส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	7	วัน	ก่อนการประชุม	โดยเฉพาะวาระ

สำาคัญที่มีเอกสารข้อมูลที่ต้องใช้เวลาศึกษาล่วงหน้าจะส่งเอกสารในวาระนั้น	ๆ	ก่อนเพื่อให้มีระยะเวลาพิจารณาอย่างเพียงพอ

	 2.6	 คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหาร	 หรือ	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ	 เข้ามาสอบถามรายละเอียดได้โดยตรง	 ใน

ระหว่างการประชุม	โดยในปี	2566	พบว่าเรื่องที่จะสอบถามผู้บริหารที่เป็นกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบและทราบข้อมูลทั้งหมด	คณะ

กรรมการบริษัทจึงสอบถามจากผู้บริหารที่เป็นกรรมการโดยตรง
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	 2.7	 ภายหลังการประชุมเลขานุการคณะกรรมการจะจัดทำารายงานการประชุมที่มีความชัดเจน	 และมีการแจ้งหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องถึงมติที่ประชุมเพื่อให้นำาไปปฏิบัติ	และให้แจ้งผลการปฏิบัติให้ที่ประชุมรับทราบอีกครั้งหนึ่ง	

	 2.8	 การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง	 ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่าง

กวา้งขวางและเปน็อิสระ	จงึทำาใหก้รรมการแตล่ะทา่นกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็อยา่งเตม็ที	่และรบัฟงัความเหน็ของกนัและกนั	ทำาให้

การพจิารณาตดัสนิใจเปน็ไปดว้ยเหต	ุและผลอยา่งรอบคอบ	แมว้า่ประธานกรรมการจะเปดิโอกาสใหม้กีารแสดงความคดิเหน็ในวาระ

การประชมุอยา่งกวา้งขวางกต็าม	แตก่รรมการแตล่ะทา่นกจ็ะนำาเสนอความเหน็ทีก่ระชบั	จงึทำาใหก้ารประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้

ดำาเนนิการไปดว้ยระยะเวลาทีเ่หมาะสมตามแตว่าระการประชมุในแตล่ะครัง้	และโดยเฉล่ียการประชมุแตล่ะครัง้ใชเ้วลาไมเ่กนิ	3	ชัว่โมง	

ซึ่งเป็นเวลาที่คณะกรรมการเห็นว่าเพียงพอในการพิจารณาในรายละเอียดกันอย่างรอบคอบ	ในทุกเรื่องที่นำาเสนอต่อคณะกรรมการ	

	 2.9	 เร่ืองการกำากบัดแูลกจิการของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัดว้ย	ทัง้นีใ้นวนัที	่18	ตลุาคม	2550	

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิตง่ตัง้คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่ชว่ยทำาหนา้ทีก่ำาหนดหลกัการ	ตดิตาม	ประเมนิผล	และสง่

เสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทต่อไป

การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารประชุมกันเอง	โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	หรือฝ่ายบริหารเข้า

ร่วมในการประชุม	เพื่อประชุมทบทวนนโยบาย	วิสัยทัศน์	กลยุทธ์	แนวทางในการบริหารงานต่าง	ๆ	ของบริษัท	โดยในปี	2566	ได้มี

การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำานวน	1	ครั้ง	ในวันที่	1	ธันวาคม	2566

9.1	 การควบคุมภายใน

 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ครั้งที่	1/2567	เมื่อวันที่	24	มกราคม	2567	โดยกรรมการตรวจสอบ	(ซึ่งเป็นกรรมการ

อสิระของบริษัท)	เขา้รว่มประชมุ	คณะกรรมการตรวจสอบ	ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในประจำาป	ี2566	ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท	ทั้ง	5	ด้าน	ได้แก่

	 •	 องค์กรและสภาพแวดล้อม	(Control	and	Environment)

	 •	 การบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management)	

	 •	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร	(Control	Activities)	

	 •	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	(Information	and	Communication)

	 •	 ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)		

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องสำาคัญ	 เช่น	 การกำาหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ผู้บริหารและพนักงาน	การจัดทำาระเบียบ	วิธีการปฏิบัติงาน	ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม	(Code	of	Conduct)	พร้อมทั้งยัง

ได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีระบบงานที่เอื้อให้ระบบการควบคุมภายในดำาเนินการไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง	 นอกจากน้ี	 บริษัทยังได้

ดำาเนนิการอยา่งสม่ำาเสมอในเรือ่งการพจิารณาไตรต่รองถงึลกัษณะความเสีย่ง	การวเิคราะหผ์ลกระทบหรอืโอกาสทีค่วามเสีย่งจะเกดิ

ขึน้	และการกำาหนดมาตรการตา่งๆ	เพือ่ลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม	และยงัใหม้กีารกำาหนดอำานาจสัง่การทีช่ดัเจน	การแบง่

แยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการกระทำาทุจริตออกจากกัน	การกำาหนดขั้นตอนการทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการ	ผู้บริหาร	

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน9
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หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้น	 บริษัทยังได้ให้ความสำาคัญกับการสื่อสารข้อมูล	 ซึ่งช่วยให้เกิดประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายใน	โดยจะคำานึงถึง	เนื้อหาที่จำาเป็นเพียงพอต่อการตัดสินใจ	ความถูกต้องสมบูรณ์	ความเป็นปัจจุบัน	รูปแบบที่เข้าใจง่าย	

และการจดัเกบ็ทีด่ี	นอกจากนี้	มรีะบบการตรวจสอบและประเมนิผลโดยหนว่ยงานอสิระทัง้ภายในและภายนอก	และทำาการปรบัปรงุ

แก้ไขแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ำาเสมอ		อย่างเพียงพอแล้ว	สำาหรับการควบคุมภายใน

หัวข้ออื่น	คณะกรรมการตรวจสอบ	เห็นว่าปัจจุบันบริษัท	มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

	 บริษัทให้ความสำาคัญในการควบคุมภายในของบริษัท	 ด้วยการแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลที่มีประสบการณ์และความรู้ความ

สามารถเข้ามาเป็นผู้ดำาเนินการ	โดยบริษัทแต่งตั้ง	นายสรวิศ	สาระสุทธิ	ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	โดย

บุคคลดังกล่าว	เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน	และผู้ตรวจสอบงบการเงิน	ในหลากหลายธุรกิจ	เคยได้รับการอบรม

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในได้แก่	Audit	Methodologies	จัดอบรมโดย	Maybank,	Cyber	

Armor:	The	Professional	Assessor	for	Capital	Market	โดยสำานักงาน	ก.ล.ต.	เป็นต้น	ทั้งนี้	การพิจารณาและอนุมัติ	แต่งตั้ง	

ถอดถอน	โยกยา้ยผูด้ำารงตำาแหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทั	จะตอ้งผา่นการอนมุตั	ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ)	จากคณะ

กรรมการตรวจสอบ	

	 นอกจากนี	้บรษิทัไดม้อบหมายให	้นางวภิาวด	ีเลศิศรสุีรยิะ	ดำารงตำาแหนง่เปน็หวัหนา้งานกำากบัดแูลการปฏิบตังิาน	(Compliance	

Department)	 เพื่อทำาหน้าท่ีกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท	 มี

หน้าที่ความรับผิดชอบ	ในการเป็นศูนย์กลางการกำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย	กฎระเบียบ	ข้อบังคับ	

นโยบาย	 และข้อกำาหนดของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 หรือหน่วยงานทางการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริษัท	

ไดอ้นมุตันิโยบายดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑแ์ละกฎบตัร	(Compliance	Framework	and	Compliance	Chartered)	โดยกำาหนด

ให้คณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการตรวจสอบ	ผู้บริหารระดับสูง	ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน	และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย	 รวมถึง	 มีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า	 พนักงานทุกคนมีหน้าที่	 และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำาความ

เขา้ใจในกฎหมาย	รวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในงานทีรั่บผิดชอบ	และปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้น	เปน็ไปตามกฎเกณฑ์อยา่งเครง่ครดั	

9.2	 รายการระหว่างกัน 

 ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมาเป็นรายการที่มีความจำาเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทำารายการเพื่อก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	 โดยเงื่อนไขต่างๆของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกกำาหนดให้เป็นไปตามปกติธุรกิจทั่วไป	 (Fair	

and	at		Arm’s	Length)	และค่าตอบแทนที่ได้รับและจ่ายชำาระเป็นราคาตลาดที่ยุติธรรม  

 นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกัน	 

	 เพื่อก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์กันในการทำาธุรกิจหลักทรัพย์อย่างโปร่งใส	 บริษัทฯ	 ยังคงมีนโยบายในการทำารายการระหว่าง

กันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันต่อไปในอนาคต	โดยจะมีการกำาหนดเงื่อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าปกติ	และเป็นราคา

ตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก	ทั้งนี้บริษัทฯจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชี

ของบริษทัฯหรอืผูเ้ชีย่วชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทำา

รายการด้วย
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	 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน	 คณะกรรมการบริหารจะปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ	 ที่ได้กำาหนดขึ้นและคณะ

กรรมการบรหิารจะไมอ่นมุตัริายการใดๆ	ทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน	์ในลักษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ	หรอืบรษิทั

ย่อย	(ถ้ามี)	และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณา	ซึ่งคณะกรรมการ	

บริษัทฯ	จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	คำาสั่ง	หรือข้อกำาหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย	รวมตลอดถึงการปฏิบตัติามขอ้กำาหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการทำารายการเกี่ยวโยง	และการ

ได้มาหรือจำาหน่ายทรัพย์สินที่สำาคัญของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	(ถ้ามี)

	 ทั้งนี้	 หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	 (ถ้ามี)	 เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 มี

ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	 บริษัทฯ	 จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ราคา	อตัราคา่ตอบแทน	รวมทัง้ความจำาเปน็และความเหมาะสมของรายการนัน้	ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำานาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น	 บริษัทฯ	 จะได้ให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว	เพื่อนำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ	หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี	ทั้งนี้บริษัทฯ	จะ

เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 ตลอดจนปฏิบัติให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อสนเทศของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกำาหนด
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	 คณะกรรมการบริษัท	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์	 เมย์แบงก์	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)	 รวมถึง

ขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจำาป	ี2566	ซึง่จดัทำาขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป	และใชด้ลุยพนิจิ

อย่างระมัดระวังและรอบคอบในการจัดทำา	รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	เพื่อ

ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น	และนักลงทุนทั่วไปอย่างเพียงพอ

	 ในการนี้	 คณะกรรมการบริษัท	 จัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียง	 เพื่อทำาหน้าที่สอบทานการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่าง

ถกูตอ้ง	ครบถว้น	และเพยีงพอทีจ่ะดำารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยสิ์น	และเพือ่มใิหเ้กดิการทจุรติหรอืการดำาเนนิการทีผิ่ดปกตอิยา่งมนียัสำาคญั	

นอกจากนี	้ยงัจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ	เพือ่ทำาหนา้ทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน	

การตรวจสอบ	 และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน	 เพื่อให้บริษัท	 ได้แสดงฐานะการเงิน	 รายได้และค่าใช้จ่าย	 และกระแสเงินสดที่

เป็นจริงและสมเหตุสมผล

	 งบการเงินของบริษัท	ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท	คือ	บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด	ซึ่งในการตรวจสอบนั้น	

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท	ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง	ๆ 	เพื่อให้ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี	โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานประจำาปีแล้ว

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่า	 งบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์	 เมย์แบงก์	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)	 สำาหรับปี	 ส้ินสุด

วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง

 ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม นายอารภัฎ	สังขรัตน์

 ประธานคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอำานาจลงนามและ

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	

รายงาน	และ	งบการเงิน
31	ธันวาคม	2566

ส่วนที่	3	งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	

	 (เดิมชื่อ	“บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	กิมเอ็ง	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)”)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	(บริษัทฯ)		ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สว่นของเจา้ของและงบกระแสเงนิสด	สำาหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั	และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

	 ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงนิขา้งตน้แสดงฐานะการเงิน	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	ผลการดำาเนนิงานและกระแส

เงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก	

บริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ	 ที่กำาหนด																											

โดยสภาวิชาชีพบัญชี	 (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

งบการเงิน	 และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น	 ๆ	 ตามประมวลจรรยาบรรณของ																																														

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช	ีขา้พเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ปน็เกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

	 เรือ่งสำาคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่ง	ๆ 	ทีม่นียัสำาคญัทีสุ่ดตามดุลยพินจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสำาหรับปีปัจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	 ทั้งนี้	 ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่อง

เหล่านี้	
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	 ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบ

งบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้	ซึง่ไดร้วมความรบัผิดชอบทีเ่กีย่วกบัเร่ืองเหล่านีด้้วย	การปฏบิติังานของขา้พเจ้าได้

รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน	ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำาหรับเรื่องเหล่านี้

ด้วย	ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

	 เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ	พร้อมวิธีการตรวจสอบสำาหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

	 รายได้หลักของบริษัทฯประกอบด้วยรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้

กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จำานวน	 1,010	 ล้านบาท	 และ	 801	 ล้านบาท	 ตามลำาดับ	 ซ่ึงคิดเป็นอัตราร้อยละ	 37	 และ

ร้อยละ	29	ของรายได้รวมของบริษัทฯ	ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่	29	และ	31	ตามลำาดับ	โดยบริษัทฯ

คดิคา่นายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ป็นอัตรารอ้ยละจากปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย	์ซึง่เปน็แบบตอ่รองอยา่ง

เสรี	และมีโครงสร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได	และคิดดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในลักษณะเป็นอัตราคงที่	

โดยมีการปรับอัตราดอกเบ้ียเป็นระยะตามสภาวะตลาดและการแข่งขัน	 เนื่องจากขนาดและปริมาณของรายการที่

เกิดขึ้นและจำานวนลูกค้ามีจำานวนมากและอัตราค่าธรรมเนียมที่คิดกับลูกค้าขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย	อีกทั้งการบันทึก

รบัรูร้ายไดค่้านายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละรายไดด้อกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืเพือ่ซือ้หลกัทรพัยอ์าศยัการประมวล

ผลโดยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศเป็นหลกั	ขา้พเจา้จงึใหค้วามสำาคญักบัการตรวจสอบวา่รายได้คา่นายหนา้จาก

การซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้องตามที่เกิดขึ้นจริง

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมนิและสุ่มตัวอยา่งทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์																								

การควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการคำานวณรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย

หลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	 รวมถึงการสุ่มทดสอบอัตราค่านายหน้า	 อัตราดอกเบี้ย														

การคำานวณและการบันทึกรายการบัญชี	นอกจากนี้	ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้		ค่านายหน้า

จากการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละรายไดด้อกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืเพือ่ซือ้หลกัทรพัยแ์ละสุม่ตรวจสอบรายการปรบัปรงุบญัชท่ีี

สำาคัญที่ทำาผ่านใบสำาคัญทั่วไป
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของบริษทัฯมจีำานวนรวม	16,574	

ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	83	ของยอดสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ	ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่	

4.10	และข้อ	5.2	บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	(Expected	Credit	Loss)	ของลูกหนี้

ดงักล่าวตามขอ้กำาหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที	่9	การประมาณการคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติ

ท่ีคาดวา่จะเกดิขึน้ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มสีาระสำาคญั	เนือ่งจากผู้บริหารจำาเปน็ตอ้ง

ใช้ดลุยพนิิจในการกำาหนดเกณฑ์ในการเปลีย่นแปลงความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นียัสำาคญัและสมมตฐิานทีใ่ชใ้นโมเดลที่

คำานวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดงักลา่ว	นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัมลูีกหนีจ้ำานวนมากรายและมยีอดคงคา้งเปน็จำานวนเงินท่ีเปน็

สาระสำาคญัตอ่งบการเงนิ	ขา้พเจา้จงึใหค้วามสำาคญักบัการตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้ดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดย

•	 ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหนี้																								

การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้	 การคำานวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี	รวมถึงประเมินและสุ่มทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและ

โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

•	 ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 ณ	 วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน	 โดยการสุ่มทดสอบข้อมูลที่นำามาใช้ในการคำานวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น	

สถานะคงค้างของลูกหนี้	การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้	การรับชำาระเงิน

ภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน	และการคำานวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้	รวมถงึ

ตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูล

ข้อมูลอื่น 

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	 ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ	 (แต่ไม่รวม

ถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น)	 ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลัง

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้

ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น
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	 ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื	การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่นัน้

มีความขัดแย้งที่มีสาระสำาคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่	หรือปรากฏ

ว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่	

	 เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจำาปขีองบรษิทัฯตามทีก่ล่าวขา้งต้น	และหากสรุปได้วา่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่

ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำาคญั	ขา้พเจา้จะสือ่สารเรือ่งดังกล่าวใหผู้้มหีนา้ทีใ่นการกำากบัดูแลทราบเพ่ือใหม้กีารดำาเนนิ

การแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป	

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน																

การรายงานทางการเงิน	 และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพ่ือให้สามารถ

จัดทำางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อ

ผิดพลาด

	 ในการจดัทำางบการเงนิ	ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการดำาเนนิงานตอ่เนือ่ง	

การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว	และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับกิจการ

ที่ดำาเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงาน

ต่อเนื่องอีกต่อไปได้

	 ผูมี้หนา้ทีใ่นการกำากบัดแูลมหีนา้ทีใ่นการกำากบัดแูลกระบวนการในการจดัทำารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ		

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	

และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	 ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชือ่มัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ปน็การรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำาคญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป	ขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอื

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำาคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

 



121บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง																					

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้	และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปน็เกณฑ์ในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า	 ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต

จะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด	 เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด	การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน	การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล	การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน

•	 ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ	 เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์	แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำา

•	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำาหรบักจิการทีด่ำาเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร		

และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำาเนินงาน

ต่อเนื่องหรือไม่	 หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญ	 ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ใน

รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงิน	หรือหากเหน็วา่การเปดิเผย	

ข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ	ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป	ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้	อยา่งไรกต็าม	เหตกุารณห์รอืสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมนิการนำาเสนอ	โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม	รวมถงึการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง	

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่	

	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลในเร่ืองต่าง	ๆ 	ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไ่ดว้างแผนไว	้ประเดน็ท่ีมนียัสำาคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสำาคญัในระบบการควบคมุ

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
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	 ขา้พเจ้าไดใ้หค้ำารบัรองแกผู่ม้หีนา้ทีใ่นการกำากบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กำาหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง

กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น	ซึ่ง

ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ	 และการดำาเนินการเพ่ือขจัด

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า	(ถ้ามี)

	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล	ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ที่มีนัยสำาคัญที่สุดใน

การตรวจสอบงบการเงนิในปีปัจจบัุนและกำาหนดเปน็เรือ่งสำาคญัในการตรวจสอบ	ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่นีไ้วใ้น

รายงานของผูส้อบบัญช	ีเวน้แตก่ฎหมายหรอืข้อบังคบัหา้มไมใ่หเ้ปดิเผยเรือ่งดังกลา่วต่อสาธารณะหรอืในสถานการณ์

ท่ียากที่จะเกิดขึ้น	 ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าว

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะ

จะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำาเสนอรายงานฉบับนี้

วรรณวิไล	เพชรสร้าง

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	5315

บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด

กรุงเทพฯ:	21	กุมภาพันธ์	2567
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 269,359,751         450,707,716         

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 7 901,728,190         1,202,184,233       

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 8 16,141,623,811     18,674,388,090     

เงินลงทุน 10 1,749,852,742       2,847,382,283       

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 11 141,894,928         180,685,886         

อุปกรณ 13 113,523,322         103,350,176         

สินทรัพยสิทธิการใช 14.1 121,175,901         183,889,502         

สินทรัพยไมมีตัวตน 15 53,701,538           55,697,272           

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16.1 97,253,634           108,573,787         

สินทรัพยอื่น 17 408,387,040         420,687,672         

รวมสินทรัพย 19,998,500,857     24,227,546,617     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 18 500,000,000         2,085,000,000       

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 19 666,930,488         1,073,932,394       

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 20 1,459,692,706       3,624,749,336       

หนี้สินทางการเงินที่กําหนดใหวัดมูลคาดวย

   มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 21 299,938,534         248,758,396         

หนี้สินตราสารอนุพันธ 9 72,855,329           170,475,590         

ภาษีเงินไดคางจาย 43,549,021           94,884,538           

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 22 11,481,948,437     11,169,376,274     

ประมาณการหนี้สิน 23 262,590,928         274,766,787         

หนี้สินตามสัญญาเชา 14.2 120,349,683         181,711,942         

หนี้สินอื่น 25 235,073,360         283,369,252         

รวมหนี้สิน 15,142,928,486     19,207,024,509     

สวนของเจาของ

ทุนที่ออกและชําระแลว

   หุนสามัญ 26 2,854,072,500       2,854,072,500       

สวนเกินมูลคาหุน 523,570,729         523,570,729         

สวนเกินทุนหุนทุนซื้อคืน 19,218,670           19,218,670           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 27 286,125,000         286,125,000         

   ยังไมไดจัดสรร 1,169,851,028       1,335,032,994       

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 2,734,444             2,502,215             

รวมสวนของเจาของ 4,855,572,371       5,020,522,108       

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 19,998,500,857     24,227,546,617     

-                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

กรรมการ
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

กําไรหรือขาดทุน: 

รายได

รายไดคานายหนา 29 1,182,423,613       1,648,834,596       

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 30 148,464,011         251,676,784         

รายไดดอกเบี้ย 31 1,048,399,323       738,280,820         

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 32 234,570,677         193,356,156         

รายไดอื่น 123,989,701         95,336,318           

รวมรายได 2,737,847,325       2,927,484,674       

คาใชจาย

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,101,889,889       1,210,431,835       

คาธรรมเนียมและบริการจาย 157,207,453         178,464,029         

คาใชจายดอกเบี้ย 33 473,052,616         266,112,272         

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 34 48,099,045           (1,188,537)            

คาใชจายอื่น 35 497,440,964         489,136,318         

รวมคาใชจาย 2,277,689,967       2,142,955,917       

กําไรกอนภาษีเงินได 460,157,358         784,528,757         

ภาษีเงินได 16.2 (95,250,417)          (156,295,871)         

กําไรสําหรับป 364,906,941         628,232,886         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในสวนของกําไรขาดทุนในภายหลัง:

   กําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

      ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 290,286               413,914               

   ภาษีเงินไดเกี่ยวกับกําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคา

      ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 16.2 (58,057)                (82,783)                

   กําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

      ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได 232,229               331,131               

   กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 36,636,629           50,883,422           

   ภาษีเงินไดเกี่ยวกับกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 16.2 (7,327,326)            (10,176,684)          

   กําไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได 29,309,303           40,706,738           

รวมรายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในสวนของกําไรขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 29,541,532           41,037,869           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 29,541,532           41,037,869           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 394,448,473         669,270,755         

กําไรตอหุน 38

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.64                     1.10                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงินได 460,157,358                   784,528,757                   

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

      คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี 133,534,046                   133,512,689                   

      กําไรจากการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาใหม (1,280,252)                     -                                  

      ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 48,099,045                     (1,188,537)                     

      หนี้สงสัยจะสูญ - สินทรัพยอื่น -                                  32,798                          

      ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในเงินลงทุน 240,112,605                   116,990,616                   

      ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 37,983,946                     176,173,288                   

      (กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการตีราคาตราสารอนุพันธ (275,388,386)                  94,484,370                     

      ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจําหนายอุปกรณ 1,849,146                      289,066                         

      คาใชจายดอกเบี้ย 473,052,616                   266,112,272                   

      รายไดดอกเบี้ย (1,048,399,323)                (738,280,820)                  

      คาใชจายพนักงานตัดจําหนาย 409,842                         447,100                         

      สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 33,914,757                     35,209,759                     

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 104,045,400                   868,311,358                   

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 464,212,534                   (541,734,606)                  

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 2,502,233,781                 2,919,433,137                 

   เงินลงทุน 855,797,199                   308,969,105                   

   เงินใหกูยืมแกพนักงาน 38,808,337                     17,513,710                     

   สินทรัพยอื่น 19,470,896                     (30,147,666)                    

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย (407,120,535)                  (376,501,518)                  

   เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา (2,163,147,830)                1,113,420,905                 

   หนี้สินทางการเงินที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 67,600,000                     258,100,000                   

   หนี้สินตราสารอนุพันธ (4,091,423)                     4,091,423                      

   ประมาณการหนี้สิน (8,168,887)                     (5,011,737)                     

   หนี้สินอื่น (51,634,323)                    (108,149,504)                  

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 1,418,005,149                 4,428,294,607                 

   ดอกเบี้ยจาย (263,117,534)                  (148,101,967)                  

   ดอกเบี้ยรับ 1,022,639,713                 736,179,445                   

   ภาษีเงินไดจายออก (142,651,164)                  (195,235,556)                  

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,034,876,164                 4,821,136,529                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



128 รายงานประจำาปี	2567

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย: บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมลงทุน

   เงินสดจายซื้ออุปกรณ (46,490,827)                    (50,655,592)                    

   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 2,962,302                      271,951                         

   เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (14,854,486)                    (29,994,065)                    

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (58,383,011)                    (80,377,706)                    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

   เงินสดรับจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 62,305,000,000               61,525,000,000               

   เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (63,890,000,000)              (59,440,000,000)              

   เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 31,574,303,372               31,476,704,195               

   เงินสดจายชําระคืนตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น (31,501,212,666)              (38,101,039,760)              

   เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (86,531,462)                    (89,949,897)                    

   เงินปนผลจาย (559,398,210)                  (462,359,745)                  

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (2,157,838,966)                (5,091,645,207)                

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (181,345,813)                  (350,886,384)                  

คาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง - เงินฝากธนาคาร (2,152)                           750,193                         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 450,707,716                   800,843,907                   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 6) 269,359,751                   450,707,716                   

-                                  -                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัทหลักทรัพย์	 เมย์แบงก์	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัทฯ”)	 เป็นบริษัทมหาชน	 ซึ่งจัดตั้งและ

มีภูมิลำาเนาในประเทศไทย	โดยมี	Maybank	 IBG	Holdings	Limited	ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศ

สงิคโปรเ์ปน็บรษัิทใหญ	่และม	ีMalayan	Banking	Berhad	ซึง่เปน็บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศมาเลเซยีเปน็

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท	 บริษัทฯประกอบธุรกิจหลักทรัพย์	 โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์	 ได้แก่	

ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์	การค้าหลักทรัพย์	การจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์	การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน	

ที่ปรึกษาทางการเงิน	นายทะเบียนหลักทรัพย์	ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์		

	 บริษัทฯมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่	 999/9	 อาคารสำานักงาน	 ดิ	 ออฟฟิศเศส	 แอท	 เซ็นทรัลเวิลด์	

ชั้นที่	20	-	21	ถนนพระราม	1	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯมีสาขาทั้งในกรุงเทพฯ	

และต่างจังหวัดรวม	19	สาขา	(31	ธันวาคม	2565:	24	สาขา)

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

	 งบการเงินสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนด

ในพระราชบญัญัตวิชิาชพี	พ.ศ.	2547	และการแสดงรายการในงบการเงนินีไ้ดท้ำาขึน้เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำาหนดของ

ประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่	สธ.	6/2562	เรื่องแบบงบการเงินสำาหรับ

บริษัทหลักทรัพย์	(ฉบับที่	3)	ลงวันที่	8	มกราคม	2562

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	 งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

 

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

 3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี	บริษัทฯได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับ

งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2566	มาถือปฏิบัติ	มาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่ง

ประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี

กับผู้ใช้มาตรฐาน		

	 การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบ

การเงินของบริษัทฯ
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 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชส้ำาหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่

ในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2566

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ	ซึ่งจะมีผลบังคับใช้

สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2567	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี

กับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบ

การเงินของบริษัทฯ	 ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังต่อไปนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำาคัญ																																							

ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

 มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	12	เรื่อง	ภาษีเงินได้

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ได้ลดขอบเขตของข้อยกเว้นในการรับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อเริ่มแรก	 และ

ทำาให้กิจการต้องรับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เกิดขึ้นจากรายการเดียวกัน	 ซึ่งมี

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีเท่ากับผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษี	 เช่น	 สัญญาเช่า	 และภาระผูกพันจากการ

รื้อถอน	

	 ทั้งนี้	มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ให้ใช้กับรายการที่เกิดขึ้นในหรือหลังวันเริ่มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบ

แรกสุดที่นำาเสนอ	

	 ปจัจุบนัฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯอยูร่ะหวา่งการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมตีอ่งบการเงนิในปทีีเ่ริม่นำามาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

 4.1	 การรับรู้รายได้

	 ก)	 รายได้ค่านายหน้า

	 	 รายได้ค่านายหน้าจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็น

รายได้	ณ	วันที่เกิดรายการ

	 ข)	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 	 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิารรับรู้เมือ่ได้ใหบ้ริการแล้ว	โดยพิจารณาถึงข้ันความสำาเร็จของงาน

	 ค)	 รายได้ดอกเบี้ย

	 	 บริษัทฯรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	

	 	 บริษัทฯคำานวณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ

สนิทรพัยท์างการเงนิ	เมือ่สนิทรพัยท์างการเงินถกูพิจารณาวา่มกีารด้อยคา่ด้านเครดิต	บริษทัฯคำานวณรายได้

ดอกเบีย้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียทีแ่ทจ้รงิกบัมลูคา่ตามบญัชสีทุธ	ิ(มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้หกัดว้ยคา่เผือ่ผลขาดทนุ

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)	 ของสินทรัพย์ทางการเงิน	 หากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวไม่ด้อยค่าด้าน

เครดิตแล้ว	บริษัทฯจะคำานวณรายได้ดอกเบี้ยบนมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นดังเดิม
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	 ง)	 กำาไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

  กำาไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์

	 	 กำาไร	(ขาดทุน)	จากเงนิลงทุนและตราสารอนพุนัธถ์อืเปน็รายไดห้รอืคา่ใชจ้า่ย	ณ	วนัทีเ่กดิรายการ

  เงินปันผล

	 	 เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

 4.2	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง	

	 คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ด้วยราคาทุนตัดจำาหนา่ยคำานวณโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ

และรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

 4.3	 เครื่องมือทางการเงิน

	 บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม	 และบวกด้วยต้นทุนการทำา

รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน	 อย่างไร

กต็าม	สำาหรบัรายไดค้า่บรกิารคา้งรบัทีไ่มม่อีงคป์ระกอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นียัสำาคญั	บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัย์

ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ	ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้

	 บริษัทฯจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าใน

ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำาหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ	(Business	model)	ของบริษัทฯ	ในการ

จัดการสินทรัพย์ทางการเงินและตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินนั้น	 โดยจัด

ประเภทเป็น:

	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย	 เมื่อเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อในการ

ถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา	 และข้อกำาหนดตามสัญญาของ

สินทรัพย์ทางการเงิน	 ทำาให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายชำาระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือ

ของเงนิตน้ในวนัท่ีกำาหนด	สนิทรพัยท์างการเงนิเหลา่นีว้ดัมลูคา่ในภายหลงัด้วยราคาทนุตัดจำาหนา่ยและแสดง

มลูคา่สทุธจิากคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้	(ถา้ม)ี	ผลกำาไรและขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการตดั

รายการ	การเปลี่ยนแปลงหรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่	เมือ่เขา้เงือ่นไข

ทั้งสองข้อในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย

สินทรัพย์ทางการเงิน	และข้อกำาหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน	ทำาให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการ

จ่ายชำาระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่กำาหนด	 สินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้

วดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม	กำาไรหรือขาดทนุทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรม
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จะแสดงเป็นรายการในส่วนของเจ้าของผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่าจะจำาหน่าย	 ซ่ึงจะรับรู้ผลกำาไร

หรือขาดทุนจากการจำาหน่ายตราสารดังกล่าวเป็นกำาไรหรือขาดทุนในงบกำาไรขาดทุน	 ส่วนกำาไรหรือขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี่ยน	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 และดอกเบี้ยรับซึ่งคำานวณด้วยวิธีดอกเบี้ย

ที่แท้จริงจะถูกรับรู้ในงบกำาไรขาดทุน

	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรมผา่นกำาไรหรอืขาดทนุ	เมือ่ถอืครองตามโมเดล

ธรุกจิทีไ่มม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่รบักระแสเงนิสดตามสัญญา	หรือขอ้กำาหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงนิ	

ทำาให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ได้เป็นการจ่ายชำาระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่

กำาหนด	 สินทรัพย์ทางการเงินเหล่าน้ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม	 กำาไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม	 และกำาไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการขายจะถูกรับรู้เป็นกำาไรขาดทุน

และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน

	 บรษัิทฯจดัประเภทเงนิลงทนุในตราสารทนุทีถ่อืไวเ้พือ่คา้เปน็สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำาไร

หรือขาดทุนซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม	โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมใน

ส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	เงินปันผลจากเงินลงทุนดังกล่าวรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

		 บริษัทฯจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงมิได้ถือไว้เพื่อค้าแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์	 หรือ

เป็นหลักทรัพย์ท่ีอาจมีความผันผวนของราคาสูงเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได้	 การจัดประเภทรายการพิจารณา

เป็นรายตราสาร	 กำาไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของเงินลงทุนในตราสารทุน

น้ีจะรับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นกำาไรหรือขาดทุน	 ในงบกำาไรขาดทุนใน

ภายหลงัเม่ือจำาหนา่ยเงนิลงทนุดงักลา่ว	โดยจะถกูโอนไปกำาไรสะสมแทน	เงนิปนัผลจากเงนิลงทนุดงักลา่วรบัรูใ้นสว่น

ของกำาไรหรือขาดทุน	เว้นแต่เงินปันผลดังกล่าวจะแสดงอย่างชัดเจนว่าเป็นการได้รับคืนของต้นทุนการลงทุน	บริษัท

จะรับรู้รายการนั้นในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 หนี้สินทางการเงิน

	 บรษิทัฯ	จดัประเภทรายการและวดัมลูคา่หนีส้นิทางการเงินด้วยราคาทนุตัดจำาหนา่ย	หนีส้นิทางการเงินดังกลา่ว

รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย	 ยกเว้นเจ้าหนี้ธุรกรรม

ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์	และตราสารอนุพันธ์	(ด้านขาดทุน)	ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน

 การหักกลบ

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐานะทางการเงิน	 เมื่อบริษัทฯมีสิทธิ

ตามกฎหมายในการหักกลบจำานวนดังกล่าว	 และตั้งใจที่จะชำาระด้วยเกณฑ์สุทธิ	 หรือรับรู้สินทรัพย์และชำาระหนี้สิน

พร้อมกัน
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 การรับรู้และการตัดรายการเครื่องมือทางการเงินออกจากบัญชี

	 บริษัทฯรับรู้หรือตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินในวันที่เข้าทำารายการซึ่งเป็นวันที่บริษัทฯมีข้อผูกมัดที่จะซื้อ

หรือขายสินทรัพย์นั้น/วันที่จ่ายชำาระ	ซึ่งเป็นวันที่ได้มีการส่งมอบสินทรัพย์นั้น	สำาหรับการซื้อหรือการขายสินทรัพย์

ทางการเงินตามปกติ

	 บริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชี	 เมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพย์ทางการเงินหมดลง	 หรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยใ์หก้จิการอืน่	บริษทัฯรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นท่ีเกีย่วขอ้ง

กับจำานวนเงินที่อาจต้องจ่าย	หากบริษัทฯยังคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินทรัพย์ทาง

การเงินที่โอน	บริษัทฯจะยังคงรับรู้สินทรัพย์ทางการเงิน

	 บริษัทฯ	ตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้วมีการยกเลิก

ภาระผูกพันนั้น	หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น	ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สิน

ใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกัน	ซึ่งมีข้อกำาหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก	หรือมีการแก้ไขข้อกำาหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่าง

เป็นสาระสำาคัญจะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่	 โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชี

ดังกล่าวในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	

  การตัดจำาหน่ายหนี้สูญ

	 การตัดจำาหน่ายหนี้เป็นสูญกระทำาในงวดที่บริษัทฯพิจารณาว่าจะเรียกเก็บหนี้รายนั้นไม่ได้	 โดยท่ัวไป	 เมื่อ

บรษิทัฯพจิารณาวา่คูส่ญัญาไมม่สีนิทรพัยห์รอืแหลง่ของรายได้ทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิกระแสเงนิสดเพยีงพอทีจ่ะจา่ยชำาระหนี	้

ทัง้น้ี	สินทรพัยท์างการเงนิทีถ่กูตดัสญูออกจากบญัช	ีบรษิทัฯยงัคงดำาเนนิการบงัคบัคด	ีเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามขัน้ตอนของ	

บริษัทฯในการเรียกคืนเงินที่ค้างชำาระ

 4.4	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	หมายถึง	เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีกำาหนดจ่ายคืน

ภายในระยะเวลาไม่เกิน	3	เดือนนับจากวันที่ได้มา	รวมถึงบัตรเงินฝากที่มีวันถึงกำาหนดภายใน	3	เดือนหรือน้อยกว่า

นับจากวันที่ได้มา	และไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้	

 4.5	 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า

	 บริษัทฯบันทึกเงินท่ีลูกค้าวางไว้กับบริษัทฯเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบาลานซ์	

รวมถงึเงินทีล่กูค้าวางเป็นประกนัเพือ่การซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เปน็สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิของบรษิทัฯเพือ่การ

ควบคุมภายใน	ณ	วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน	บริษัทฯจะตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน	โดย

จะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทฯเท่านั้น
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 4.6	 ลูกหนี้/เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

	 ลูกหนี้/เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์	 หมายถึง	 ยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีท่ีเกิด

จากการชำาระราคาซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า	 ท้ังนี้รวมถึงเงินท่ีได้นำาไปวางเป็นประกันกับสำานัก

หักบัญชีในการทำาธุรกรรมอนุพันธ์	 เงินที่นำาไปวางเป็นประกันกับบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ	 ในการทำาธุรกรรม

หลักทรัพย์	 และยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศที่เกิดจากการชำาระราคาซื้อขายหลักทรัพย์

ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

 4.7	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	หมายถึง	ยอดสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าบวกดอกเบี้ยค้างรับ	และหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	ทั้งนี้ลูกหนี้ธุรกิจ

หลักทรัพย์ให้รวมถึงลูกหนี้ที่ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด	ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	โดยใช้หลักทรัพย์ที่ซื้อนั้น

มาวางเป็นประกัน	ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์	และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน	อันได้แก่	เงินที่นำาไป

วางเป็นประกันกับเจ้าหนี้หุ้นยืม	และลูกหนี้อื่น	เช่น	ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถชำาระเงินได้ภายใน

ระยะเวลาที่กำาหนด	และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างดำาเนินคดี	ประนอมหนี้หรือผ่อนชำาระ	เป็นต้น

 

 4.8	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 บริษัทฯประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์	 โดยบริษัทฯให้บริการในฐานะเป็นตัวแทนและ																	

เข้าเป็นคู่สัญญากับผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์	

	 บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที่ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้นำาไปให้ยืมต่อเป็น	 “เจ้าหนี้ธุรกรรมการยืม

และให้ยืมหลักทรัพย์”	 รับรู้ในเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในงบแสดงฐานะทางการเงินและ

บันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งนำาไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น	“ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์”	รับรู้ในลูกหนี้ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ในงบแสดงฐานะทางการเงนิ	ณ	วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน	บรษิทัฯปรบัปรงุ

บญัชเีจา้หนีแ้ละลกูหนีธ้รุกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัยโ์ดยคำานวณจากราคาเสนอขายลา่สดุของวนัทำาการสดุทา้ย

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบนัทกึการเปล่ียนแปลงมลูคา่ดังกล่าวในส่วนของกำาไรหรือขาดทนุ	นอกจาก

นี	้บรษิทัฯ	บนัทกึเงนิสดท่ีนำาไปวางเป็นหลกัประกนัในบญัช	ี“ลกูหนีท้รพัยส์นิวางประกนั”	และเงนิสดรบัจากคูส่ญัญา

บันทึกในบัญชี	 “เจ้าหนี้ทรัพย์สินที่รับเป็นประกัน”	 รับรู้ในลูกหนี้และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าตามลำาดับ	ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาการยืม

 4.9	 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

  ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 บรษิทัฯรบัรูภ้าระจากการออกใบสำาคญัแสดงสทิธอินพุนัธด์ว้ยมลูคา่ยตุธิรรมเปน็หนีส้นิตราสารอนพุนัธ	์

ณ	วนัเริม่แรกและจะรบัรูก้ำาไรขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยติุธรรมของใบสำาคญัแสดงสิทธใินส่วนของกำาไรหรอื

ขาดทุน	มูลค่ายุติธรรมคำานวณโดยใช้ราคาเสนอขายสุดท้ายของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	ณ	สิ้นวันทำาการสุดท้าย
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  ฟิวเจอร์ส

	 	 บรษิทัฯวดัมลูคา่ฟวิเจอรส์ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม	ณ	วนัเริม่แรกและจะรบัรูก้ำาไรขาดทนุจากการเปลีย่นแปลง

มลูค่ายตุธิรรมของสญัญาดงักลา่วในสว่นของกำาไรหรอืขาดทนุ	มลูคา่ยตุธิรรมของฟวิเจอรส์ทีอ่ยูใ่นความตอ้งการของ

ตลาดคำานวณโดยใช้ราคาท่ีใช้ชำาระราคาของฟวิเจอรส์นัน้ของบรษิทัตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้	(ประเทศไทย)	จำากดั	

(มหาชน)	ณ	สิ้นวันทำาการสุดท้าย

  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบันทึกด้วยมูลค่ายุติธรรม	 กำาไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจาก

การปรับมูลค่าจะถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

 

 4.10	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน	

	 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไป	(General	Approach)	สำาหรับ

สนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ี	อันไดแ้ก	่เงนิฝากสถาบนัการเงนิ	ลกูหนีส้ำานกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย	์

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด	 เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์	 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า	 ลูกหนี้ธุรกิจ

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้อืน่	เงนิลงทุนในตราสารหนี	้เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังานและสนิทรพัยอ์ืน่บางรายการ	

ซ่ึงวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย	 หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 โดยบริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อ

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจำานวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ	 เมื่อ

มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตเมื่อเทียบกับการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกแต่ไม่ด้อยค่าด้าน

เครดิตหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิต	 อย่างไรก็ตาม	 หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญเมื่อเทียบกับการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก	 บริษัทฯจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้นนั้นด้วยจำานวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน	12	เดือนข้างหน้า

	 จำานวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือ

ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

	 การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคำานวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิด

สัญญา	 ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิด	 และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา	 การ

ประเมนิคำานวณความนา่จะเป็นของการปฏบิตัผิดิสญัญาและความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้เมือ่ลกูหนีป้ฏบิตัผิดิสญัญา

อ้างอิงจากข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่

สนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล	 สำาหรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดย

มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้ของสนิทรพัย	์ณ	วนัทีร่ายงาน	ทัง้นีบ้รษิทัฯจดัใหม้กีารสอบทานและทบทวนวธิกีาร	ขอ้สมมตฐิาน

และการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างสม่ำาเสมอ

	 สำาหรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไปนั้น

พิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษัทฯปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้

และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต	 โดยในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิตนั้น	บริษัทฯ

พิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกหนี้และการดำารงมูลค่าหลักประกันตามข้อกำาหนดในสัญญาเป็นหลัก
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		 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน	บรษิทัฯจะทำาการประเมนิวา่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยท์างการเงนิ

ประเภทตราสารหนีอ้ืน่และเงนิฝากในสถาบันการเงนิเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสำาคญันบัแต่วนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกหรอื

ไม	่โดยพจิารณาจากอันดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดติภายในและภายนอกของคูส่ญัญาและสถานะคงคา้งของการจา่ย

ชำาระเป็นสำาคัญ

	 ในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่	

จะพิจารณาเป็นรายสัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์	 สำาหรับการประเมินการด้อยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย์	 บริษัทฯ

จัดกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกัน	 เช่น	ประเภทสินทรัพย์	 สถานการณ์ค้าง

ชำาระ	และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง	เป็นต้น

	 สนิทรพัยท์างการเงนิจะถือวา่มกีารดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเมือ่เกดิเหตุการณใ์ดเหตุการณห์นึง่หรอืหลายเหตุการณ์

ที่ทำาให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา	มีข้อบ่งชี้ว่าคู่สัญญากำาลังประสบปัญหา

ทางการเงินอย่างมีนัยสำาคัญหรือมีการฝ่าฝืนข้อกำาหนดตามสัญญารวมถึงการค้างชำาระ	

	 สำาหรับรายได้ค่าบริการค้างรับ	 บริษัทฯพิจารณาใช้วิธีการอย่างง่าย	 (Simplified	 approach)	 โดยใช้ข้อมูล

สถานะคงค้างในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

	 ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ทีต่ัง้เพิม่	(ลด)	บนัทกึบญัชเีปน็คา่ใชจ้า่ยในระหวา่งปใีนงบกำาไร

ขาดทนุ	ในกรณีทีบ่รษิทัฯไดร้บัเงนิคนืจากลกูหนีท้ีเ่คยตดัจำาหนา่ย	บรษิทัฯจะนำามาลดผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่

จะเกิดขึ้นในงบกำาไรขาดทุน

 4.11	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	 (ถ้ามี)	 ค่าเสื่อม

ราคาของอุปกรณ์คำานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 	 	 	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 5	 ปี

	 	 	 	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์	 5	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 บรษัิทฯตดัอปุกรณอ์อกจากบญัชเีมือ่จำาหนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคต

จากการใชห้รอืการจำาหนา่ยสนิทรพัย	์รายการผลกำาไรหรือขาดทนุจากการจำาหนา่ยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกำาไร

หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

 4.12	 สัญญาเช่า

	 ณ	 วันเริ่มต้นสัญญาเช่า	 บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่	 โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า	 ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์

ที่ระบุได้สำาหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวสำาหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา	 เว้นแต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำา	ณ	 วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล	 (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน)	

บรษิทัฯบนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึง่แสดงสทิธใินการใชสิ้นทรัพยอ์า้งองิ	และหนีสิ้นตามสัญญาเชา่ตามการจ่ายชำาระ

ตามสัญญาเช่า	
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 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม	ผลขาดทนุการดอ้ยคา่ของสะสม	และปรบัปรงุ

ดว้ยการวดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ใหม่	ราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยจำานวนเงนิของหนีส้นิ

ตามสญัญาเชา่จากการวดัมลูคา่เริม่แรก	ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้	จำานวนเงนิทีจ่า่ยชำาระตามสญัญาเชา่	ณ	วนัที่

สญัญาเชา่เริม่มผีลหรอืกอ่นวันท่ีสญัญาเช่าเริม่มผีล	ประมาณการตน้ทนุในการรือ้ถอนและการขนยา้ยสนิทรพัยอ์า้งองิ	

หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงหรือสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง	และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำานวณจากราคาทุน	 โดยวิธีเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่า

หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า	ดังนี้

	 	 	 	 อาคาร	 2	-	6		ปี	

	 	 	 	 ยานพาหนะ	 			5		ปี	

	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ	 ค่าเสื่อมราคาจะคำานวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพย์

 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 หนีส้นิตามสญัญาเชา่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปจัจุบนัของจำานวนเงินทีต้่องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายสัุญญาเชา่	

จำานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยการจ่ายชำาระคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า	 ค่าเช่าผันแปรที่

ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา	จำานวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ	รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิ

เลอืกซือ้ซึง่มคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลทีบ่ริษทัฯจะใชสิ้ทธนิัน้	และการจ่ายชำาระคา่ปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญา

เช่า	 หากข้อกำาหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯจะใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า	บริษัทฯบันทึกค่าเช่า

ผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำาระ

นั้นได้เกิดขึ้น

	 บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า

หรอือตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นเพิม่ของบรษิทัฯ	หลงัจากวนัทีสั่ญญาเชา่เร่ิมมผีล	มลูคา่ตามบญัชขีองหนีสิ้นตามสัญญา

เช่าจะเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจา่ยชำาระตามสญัญาเชา่	นอกจากนี	้มลูคา่ตาม

บญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเชา่จะถกูวดัมลูคา่ใหมเ่มือ่มกีารเปลีย่นแปลงอายสุญัญาเชา่	การเปลีย่นแปลงการจา่ยชำาระ

ตามสัญญาเช่า	หรือมีการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำา

	 สญัญาเชา่ทีม่อีายสุญัญาเชา่	12	เดอืนหรอืนอ้ยกวา่นบัตัง้แตว่นัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล	หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัย์

อ้างอิงมีมูลค่าต่ำา	จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

 4.13	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำาหน่าย

	 บริษัทฯจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน	 ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก	 สินทรัพย์																																			

ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม	(ถ้ามี)	ของสินทรัพย์นั้น
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	 บรษัิทฯตดัจำาหนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชนจ์ำากดัโดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น	และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการ

ดอ้ยค่า	บรษัิทฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจำาหนา่ยและวธิกีารตดัจำาหนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปี

เป็นอย่างน้อย	ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำากัดมีดังนี้

 	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 5	 ปี

	 ไมม่กีารคดิคา่ตดัจำาหนา่ยสำาหรบัคา่สมาชกิตลาดอนพัุนธแ์ละอืน่	ๆ 	และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตัง้

	 บรษัิทฯไม่มกีารตดัจำาหนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนน่อนแตจ่ะใชว้ธิกีารทดสอบ

การด้อยค่าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้นและในระดับของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด	 บริษัทฯจะ

ทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน

 4.14	 ทรัพย์สินรอการขาย

	 ทรัพย์สินรอการขายประกอบด้วยอสังหาริมทรัพย์ซึ่งแสดงไว้ในราคาทุนหรือราคาขายที่คาดว่าจะได้รับแล้ว

แต่ราคาใดจะต่ำากว่า	 ขาดทุนจากการด้อยค่าได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน	 กำาไรหรือขาดทุนจากการ

จำาหน่ายทรัพย์สินรอการขายรับรู้ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการจำาหน่าย

 

 4.15	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	บริษัทฯจะทำาการประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์	สินทรัพย์สิทธิการใช้หรือ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ	หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า	และจะทำาการประเมินการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี	 บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อ

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น	 ท้ังนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ

คืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมลูค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า	

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

 4.16	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 หมายถึง	 ภาระของบริษัทฯจากการประกอบธุรกิจหลัก

ทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก	เช่น	ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลูกค้าที่ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วย

เงินสด	 ภาระที่ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื่องจากการขายชอร์ตและภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สิน	 ท่ีบริษัทฯถือไว้เพื่อ

เป็นการประกันการให้ยืมหลักทรัพย์	เป็นต้น

 4.17	 หนี้สินทางการเงินที่กำาหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน

	 บรษิทัฯกำาหนดใหห้นีส้นิทางการเงนิวดัมลูค่าด้วยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุนหากชว่ยลดการวดัมลูคา่

ทางบญัชทีีไ่มส่อดคลอ้งกนัอยา่งมนียัสำาคญั	หรอืหนีส้นินัน้มอีนพุนัธท์างการเงนิแฝงหนึง่หรอืมากกวา่หนึง่รายการ	โดย

บริษัทฯกำาหนด	ณ	วันที่รับรู้รายการ	และบันทึกการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินนั้นเป็นกำาไร	(ขาดทุน)	

และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน
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 4.18	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ	 โดยคำานวณ

จากกำาไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษัิทฯบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชขีองสินทรัพยแ์ละหนี้

สนิ	ณ	วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้	โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบั

ใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

	 บรษิทัฯรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีกุรายการ	แตร่บัรูส้นิทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชสีำาหรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษใีนจำานวนเทา่ทีม่คีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯ

จะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี

	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ

จะทำาการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว	 หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำาไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการนำาสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษัิทฯจะบันทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับัญชโีดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของหากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ

 4.19	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกู้ยืมอื่นรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับ	 ในเวลาต่อมา													

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำาหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	ผลต่างระหว่าง

สิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อชำาระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม

 4.20	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้																			

เกิดขึ้นแล้ว	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ

ผูกพันนั้น	และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

 4.21	 ผลประโยชน์พนักงาน

ก)	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้	เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ข)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	(โครงการสมทบเงิน)

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน	 สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษัทฯ	เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
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ค)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	(โครงการผลประโยชน์)

	 บริษัทฯมีภาระสำาหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	 ซึ่ง

บริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน

	 บริษัทฯคำานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	 โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที่ประมาณการไว้	 (Projected	Unit	 Credit	Method)	 โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระ

ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	

	 ผลกำาไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั	สำาหรับโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 

 4.22	 หุ้นทุนซื้อคืน

	 สิง่ตอบแทนทีจ่า่ยออกไปซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการทีบ่รษิทัฯซือ้คนืหุน้สามญัของบรษิทัฯซึง่รวมถงึตน้ทนุเพิม่

เตมิทีจ่า่ยออกไปภายนอกสทุธจิากภาษเีงนิไดแ้ลว้	จะรบัรูเ้ปน็หุน้ทนุซือ้คนืและแสดงเปน็รายการหกัจากยอดรวมของ

ส่วนของเจ้าของจนกว่าหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไป	 ส่ิงตอบแทนใดๆ	 ท่ีได้รับจากการขายหรือนำาหุ้นทุน

ซื้อคืนออกจำาหน่ายใหม่จะแสดงรวมไว้ในส่วนของเจ้าของ

 4.23	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	 หมายถึง	 บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ	 หรือถูก

ควบคุมโดยบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบคุคลหรอืกจิการทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอื

ทางอ้อมซึ่งทำาให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อบริษัทฯ	 ผู้บริหารสำาคัญ	 กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มี

อำานาจในการวางแผนและควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ	

 4.24	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท	ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ

	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น	ณ	วนัทีเ่กิดรายการ	สนิทรพัย์

และหนีส้นิทีเ่ปน็ตัวเงนิซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราตา่งประเทศไดแ้ปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น	ณ	วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน	

	 กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน	

 4.25	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม	หมายถึง	ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอน

หนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย	(ผู้ร่วมในตลาด)	ณ	วัน

ท่ีวัดมูลค่า	 บริษัทฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่ง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำาหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม	ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่

มีสภาพคล่องสำาหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี
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สภาพคล่องได้	 บริษัทฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์	

และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

	 ลำาดบัช้ันของมลูคา่ยตุธิรรมทีใ่ชว้ดัมลูคา่และเปดิเผยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิในงบการเงนิแบ่ง

ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

	 ระดับ	1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ	2	 ใชข้้อมลูอืน่ท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ	ไมว่า่จะเปน็ขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม

	 ระดับ	3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น	

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน	บรษิทัฯจะประเมนิความจำาเปน็ในการโอนรายการระหวา่งลำาดับชัน้ของมลูค่า

ยุติธรรมสำาหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่	 ณ	 วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 ที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น

ประจำา

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

	 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ	 และการ

ประมาณการในเรือ่งท่ีมคีวามไมแ่น่นอนเสมอ	การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จำานวน

เงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจาก

จำานวนที่ประมาณการไว้	การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

 5.1	 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน	 ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา

ว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่โดยใช้ดุลยพินิจ

บนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

 5.2	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตสำาหรับสินทรัพย์ทางการ

เงนิ	การคำานวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของบรษิทัฯขึน้อยูก่บัเงือ่นไขการประเมนิการเพิม่ขึน้

ของความเสีย่งดา้นเครดติ	การพฒันาแบบจำาลอง	ความเส่ียงในการเรียกชำาระมลูคา่หลักประกนั	การวเิคราะหส์ถานะ

ของลูกหนี้รายกลุ่มและรายตัว	 ความน่าจะเป็นของการได้รับชำาระหนี้	 รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำาลอง	อย่างไรก็ตาม	 การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผล

ต่อจำานวนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต	ดังนั้น	การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้น

ได้ในอนาคต

 5.3	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำานวณคา่เสือ่มราคาของอปุกรณ	์ฝา่ยบรหิารจำาเปน็ตอ้งทำาการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่า

คงเหลอืเมือ่เลกิใชง้านของอปุกรณ	์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลง

เกิดขึ้น
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	 นอกจากนี้	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืต่ำากวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสินทรัพยน์ัน้	ในการนี้	ฝ่ายบริหารจำาเป็น

ต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

 5.4	 การกำาหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

	 ในการกำาหนดอายสุญัญาเชา่	ฝา่ยบรหิารจำาเปน็ต้องใชดุ้ลยพินจิในการประเมนิวา่บริษทัฯมคีวามแนน่อนอยา่ง

สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคำานึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ำาใหเ้กดิสิง่จงูใจในทางเศรษฐกจิสำาหรับบริษทัฯในการใชห้รือไมใ่ชสิ้ทธเิลือกนัน้

 5.5	 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม

	 บรษัิทฯไม่สามารถกำาหนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเชา่	ดงันัน้จงึใชอ้ตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นเพิม่ของ	

บริษัทฯในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า	 โดยอัตราเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯจะต้องจ่ายในการ

กู้ยืมเงินที่จำาเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ

ที่คล้ายคลึง	โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง	

 5.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 ณ	 วันที่ได้มา	 ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่า																																

ในภายหลัง	ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์	หรือ	หน่วย

ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด	 รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำานวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแส

เงินสดนั้นๆ

 5.7	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีเมื่อมีความเป็น												

ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯจะมกีำาไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวนัน้	ในการ

น้ีฝา่ยบรหิารจำาเปน็ตอ้งประมาณการวา่บรษิทัฯควรรบัรูจ้ำานวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตัดบญัชเีปน็จำานวนเทา่ใด	

โดยพิจารณาถึงจำานวนกำาไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

 5.8	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	ซึ่งต้องอาศัย

ขอ้สมมตฐิานตา่ง	ๆ 	ในการประมาณการนัน้	เชน่	อตัราคดิลด	อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต	อตัรามรณะ	และอตัรา

การเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน	เป็นต้น	
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 5.9	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน	ที่ไม่มีการซื้อขายใน

ตลาดและไมส่ามารถหาราคาไดใ้นตลาดซือ้ขายคล่อง		ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินจิในการประเมนิมลูคา่ยติุธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	 โดยใช้เทคนิคและแบบจำาลองการประเมินมูลค่า	 ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำาลองได้มา

จากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียูใ่นตลาด	โดยคำานงึถงึความเส่ียงทางด้านเครดิต	สภาพคล่อง	ขอ้มลูความสัมพนัธ	์

และการเปลีย่นแปลงของมลูคา่ของเครือ่งมอืทางการเงินในระยะยาว	การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ตัวแปรที่ใช้ในการคำานวณ	อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบการเงิน	 และการเปิดเผยลำาดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรม

 5.10	 คดีฟ้องร้อง

	 บรษิทัฯมหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถกูฟอ้งรอ้งเรยีกคา่เสยีหาย	ซึง่ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประเมิน

ผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว	ณ	

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เงินสด เงินฝากระยะสั้น และตั๋วเงินระยะสัน้ที่อายไุมเกิน  

 3 เดือน นับจากวนัที่ไดมา 3,455,415 2,500,498 

หัก: เงินฝากในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (3,185,982) (2,049,719) 

 269,433 450,779 

หัก: คาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตทีค่าดวาจะเกิดข้ึน (73) (71) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 269,360 450,708 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

รายการที่มิใชเงินสด:   

ซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนโดยยงัมิไดชําระเงนิ 332 - 

การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สนิตามสัญญาเชา 24,812 7,302 
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7.	 ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

8.	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 1,626,281 2,063,663 

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 1,098,095 643,579 

หัก: ลูกหนี้สํานักหักบัญชีในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (844,245) (899,267) 

หัก: ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศในนามบริษทัฯเพื่อลูกคา (978,403) (605,791) 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 901,728 1,202,184 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 1,968,639 3,602,083 

เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 14,052,037 14,867,551 

ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย 38,383 123,434 

ลูกหนี้อ่ืน 310,361 263,821 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 16,369,420 18,856,889 

บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 70,976 52,891 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (299,016) (252,425) 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 16,141,380 18,657,355 

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา   

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 64 16,914 

ลูกหนี้อ่ืน 133,656 133,779 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (133,476) (133,660) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  244 17,033 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา  16,141,624 18,674,388 
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 8.1	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำาแนกตามการจัดชั้น

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	มีลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้	
 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ

หลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขาย

ลวงหนาและ

ดอกเบ้ียคางรบั  

ยอดท่ีใชในการ

ต้ังคาเผ่ือ                

ผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  16,130,035 16,130,035 (904) 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 310,361 310,361 (298,112) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 16,440,396 16,440,396 (299,016) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  64 64 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 133,656 133,656 (133,476) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 133,720 133,720 (133,476) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 16,574,116 16,574,116 (432,492) 
  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2565 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ

หลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขาย

ลวงหนาและ

ดอกเบ้ียคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ

ต้ังคาเผ่ือ                

ผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  18,645,959 18,645,959 (1,015) 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 263,821 263,821 (251,410) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 18,909,780 18,909,780 (252,425) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  16,914 16,914 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 133,779 133,779 (133,660) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 150,693 150,693 (133,660) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 19,060,473 19,060,473 (386,085) 
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	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต	(รวมดอกเบี้ยค้างรับ)	จำานวน	251							

ล้านบาท	 เป็นลูกหนี้ของบริษัทฯ	 ก่อนที่	 Kim	 Eng	 Holdings	 Limited	 (ปัจจุบันชื่อ	Maybank	 IBG	 Holdings	

Limited)	จะเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดของบริษัทฯ	ในปี	2541

9.	 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์

	 ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีการชำาระราคาแบบส่วนต่างเป็นเงินสดระหว่างราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างอิง														

ณ	วันซื้อขายสุดท้ายกับราคาใช้สิทธิ

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 สินทรัพย หน้ีสิน 

 มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน               

ตามสญัญา มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน                    

ตามสญัญา 

ประเภทของความเสี่ยง     

ราคาตราสารทุน      

- ฟวเจอรส(1) - 1,520,499 - 177,316 

อัตราแลกเปลี่ยน     

- สัญญาซื้อขายเงินตรา 

  ตางประเทศลวงหนา - - 72,855 1,059,788 

รวม - 1,520,499 72,855 1,237,104 

(1) ฟวเจอรสมีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลคายุติธรรมของ

ฟวเจอรสคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส มีจํานวน 177 ลานบาท                                          

ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” 

(หน่วย: พนับาท) 

 31 ธันวาคม 2565 

 สินทรัพย หน้ีสิน 

 มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน               

ตามสญัญา มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน                    

ตามสญัญา 

ประเภทของความเสี่ยง     

ราคาตราสารทุน      

- ฟวเจอรส(1) - 861,171 - 1,960,933 

- ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ - - 3,550 1,087,485 

อัตราแลกเปลี่ยน     

- สัญญาซื้อขายเงินตรา 

  ตางประเทศลวงหนา - - 166,926 2,153,500 

รวม - 861,171 170,476 5,201,918 

(1) ฟวเจอรสมีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลคายุติธรรมของ

ฟวเจอรสคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส มีจํานวน 12 ลานบาท                                       

ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” 
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 9.1	 สัดส่วนการทำาธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพิจารณาจากจำานวนเงินตามสัญญา

10.	 เงินลงทุน

 10.1	 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม

 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

 สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา 

ประเภทคูสัญญา สินทรัพย หน้ีสิน สินทรัพย หน้ีสิน 

 (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

สถาบันการเงิน - 86 - 41 

บุคคลภายนอก 100 14 100 59 

รวม 100 100 100 100 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

 มูลคายุติธรรม/ราคาทนุตัดจําหนาย มูลคายุติธรรม/ราคาทนุตัดจําหนาย 

 เงินลงทุน             

ที่ไมไดวางเปน

ประกนั 

เงินลงทุน              

ที่วาง                  

เปนประกัน รวม 

เงินลงทุน                

ที่ไมไดวางเปน

ประกนั 

เงินลงทุน                

ที่วาง                 

เปนประกัน รวม 

มูลคายุติธรรม       

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรหรือขาดทุน       

เงินลงทุนเพ่ือคา       

ตราสารทุนที่อยูในความตองการ              

ของตลาดในประเทศ 1,715,104 - 1,715,104 2,830,461 507 2,830,968 

ตราสารทุนที่อยูในความตองการของ 

ตลาดตางประเทศ 18,044 - 18,044 - - - 

รวม 1,733,148 - 1,733,148 2,830,461 507 2,830,968 

เงินลงทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       

ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการ               

ของตลาดในประเทศ 13,175 - 13,175 12,885 - 12,885 

รวม 13,175 - 13,175 12,885 - 12,885 

ราคาทุนตัดจําหนาย       

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุน                  

ตัดจําหนาย       

เงินฝากประจํา 4,000,000 - 4,000,000 4,000,000 - 4,000,000 

เงินฝากทีม่ีภาระผูกพัน - 3,533 3,533 - 3,531 3,531 

พันธบัตรรัฐบาล 8,882,384 - 8,882,384 10,991,936 - 10,991,936 

หัก: เงินลงทนุในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (12,882,384) - (12,882,384) (14,991,936) - (14,991,936) 

หัก: คาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดิต                      

ที่คาดวาจะเกิดขึน้ - (3) (3) - (2) (2) 

รวม - 3,530 3,530 - 3,529 3,529 

รวมเงินลงทุน  1,746,323 3,530 1,749,853 2,843,346 4,036 2,847,382 
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 10.2	 เงนิลงทนุในเงนิฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทนุในตราสารหน้ีแยกตามอายคุงเหลือของสัญญา

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูในความตองการของตลาดท่ีมีภาระผูกพัน   

มูลคายตุิธรรมของเงินลงทุนท่ีใหยืม - 507 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

เงินฝากประจํา 4,000,000 - - 4,000,000 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน - - 3,533 3,533 

พันธบัตรรัฐบาล 8,882,384 - - 8,882,384 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (12,882,384) - - (12,882,384) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต  

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน - - (3) (3) 

รวม - - 3,530 3,530 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2565 

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

เงินฝากประจํา 4,000,000 - - 4,000,000 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน - - 3,531 3,531 

พันธบัตรรัฐบาล 10,991,936 - - 10,991,936 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (14,991,936) - - (14,991,936) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต    

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน - - (2) (2) 

รวม - - 3,529 3,529 
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 10.3	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำาหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
 

     (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช

ทางเลือกในการ

แสดงรายการดวย

วิธีดังกลาว มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุน

สะสมท่ีถูกโอน

ภายในสวนของ

เจาของ 

เหตุผลของ           

การโอน 

บริษัทหลักทรัพย                                

เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย 

จํากัด (มหาชน) 

มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 

10,691 263 - - 

อื่น ๆ มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 2,484 - - - 

รวม  13,175 263 -  

     (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2565 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช

ทางเลือกในการ

แสดงรายการดวย

วิธีดังกลาว มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุน

สะสมท่ีถูกโอน

ภายในสวนของ

เจาของ 

เหตุผลของ           

การโอน 

บริษัทหลักทรัพย                           

เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย 

จํากัด (มหาชน) 

มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 

10,524 290 - - 

อื่น ๆ มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 2,361 119 - - 

รวม  12,885 409 -  
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11.	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

12.	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลูกหน้ีที่ไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต   

ไมเกิน 1 ป 20,388 27,551 

เกิน 1 ป 121,537 153,182 

หัก: คาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (30) (47) 

รวม 141,895 180,686 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 73 71 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 432,492 386,085 

เงินลงทนุ 3 2 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 30 47 

สินทรัพยอ่ืน - ดอกเบี้ยคางรับ 20 19 

รวม 432,618 386,224 
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	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ	 2565	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้

ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีรายละเอียด	ดังนี้  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยทาง

การเงินที่ไมมีการ

เพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญของความ

เส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินที่มีการ

เพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญของความ

เส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินที่มีการ                      

ดอยคาดานเครดิต  รวม 

ยอดตนป 1,015 - 385,070 386,085 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการเปล่ียนการจัดชั้น - - - - 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลคา                            

คาเผ่ือผลขาดทุนใหม - - - - 

สินทรัพยทางการเงินที่ซ้ือหรือไดมา (111) - 48,223 48,112 

สวนที่ตัดจําหนายจากบัญช ี - - (1,705) (1,705) 

ยอดปลายป 904 - 431,588 432,492 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2565 

 คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยทาง

การเงินที่ไมมีการ

เพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญของความ

เส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินที่มีการ

เพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญของความ

เส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินที่มีการ                         

ดอยคาดานเครดิต  รวม 

ยอดตนป 1,306 - 385,239 386,545 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการเปล่ียนการจัดชั้น - - - - 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลคา                            

คาเผ่ือผลขาดทุนใหม - - - - 

สินทรัพยทางการเงินที่ซ้ือหรือไดมา (291) - (169) (460) 

ยอดปลายป 1,015 - 385,070 386,085 
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13.	 อุปกรณ์		

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ	 2565	 บริษัทฯมีอุปกรณ์จำานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว	 แต่ยัง

ใช้งานอยู่	 มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงิน

ประมาณ	586	ล้านบาท	และ	596	ล้านบาท	ตามลำาดับ				

 

   

(หนวย: พันบาท) 

 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องตกแตง

และอุปกรณ 

สินทรัพย

ระหวางติดต้ัง รวม 

ราคาทุน     

1 มกราคม 2565 186,988 566,215 177 753,380 

ซ้ือเพ่ิม 1,856 27,466 19,215 48,537 

โอนเขา (โอนออก) 13,596 2,696 (16,292) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (13,984) (11,695) - (25,679) 

31 ธันวาคม 2565 188,456 584,682 3,100 776,238 

ซ้ือเพ่ิม 1,770 20,233 24,486 46,489 

โอนเขา (โอนออก) 6,719 20,863 (27,582) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (27,172) (17,761) - (44,933) 

31 ธันวาคม 2566 169,773 608,017 4 777,794 

คาเส่ือมราคาสะสม     

1 มกราคม 2565 167,647 497,307 - 664,954 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 6,888 26,164 - 33,052 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (13,542) (11,576) - (25,118) 

31 ธันวาคม 2565 160,993 511,895 - 672,888 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 8,401 27,359 - 35,760 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (26,845) (17,532) - (44,377) 

31 ธันวาคม 2566 142,549 521,722 - 664,271 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

31 ธันวาคม 2565 27,463 72,787 3,100 103,350 

31 ธันวาคม 2566 27,224 86,295 4 113,523 

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     

2565     33,052 

2566     35,760 
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14.	 สัญญาเช่า

	 บริษัทฯทำาสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ	โดยมีอายุสัญญาระหว่าง	1	-	3	ปี

 14.1	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย์การใช้สำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังน้ี้ี

 14.2	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 การวิเคราะห์การครบกำาหนดของจำานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุข้อ	 42

ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง		

 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2565 463,328 30,824 494,152 

เพ่ิมข้ึน 7,302 - 7,302 

ตัดจําหนาย (16,102) - (16,102) 

31 ธันวาคม 2565 454,528 30,824 485,352 

เพ่ิมข้ึน 24,812 - 24,812 

ตัดจําหนาย (50,968) (13,136) (64,104) 

31 ธันวาคม 2566 428,372 17,688 446,060 

คาเสื่อมราคาสะสม    

1 มกราคม 2565 195,539 30,824 226,363 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป 91,201 - 91,201 

ตัดจําหนาย (16,102) - (16,102) 

31 ธันวาคม 2565 270,638 30,824 301,462 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป 84,882 - 84,882 

ตัดจําหนาย (48,324) (13,136) (61,460) 

31 ธันวาคม 2566 307,196 17,688 324,884 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี    

31 ธันวาคม 2565 183,890 - 183,890 

31 ธันวาคม 2566 121,176 - 121,176 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 122,644 186,495 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (2,294) (4,783) 

รวม 120,350 181,712 
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 14.3	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าในระหว่างปีส้ินสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ	 2565	

จำานวน	 87	 ล้านบาท	 และ	 90	 ล้านบาท	 ตามลำาดับ	 (รวมสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิง																													

มีมูลค่าต่ำา)

15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 84,882 91,201 

ดอกเบ้ียจายจากหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,033 4,127 

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาระยะสั้น 2,563 5,693 

  รวม 90,478 101,021 

 

(หนวย: พันบาท) 

  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2566 เพ่ิมขึ้น (โอนออก) ตัดจําหนาย 2566 2566 เพ่ิมขึ้น ตัดจําหนาย 2566 สุทธิ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 5 ป 212,047 11,334 10,524 (4,953) 228,952 169,091 12,928 (1,495) 180,524 48,428 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตั้ง         - 9,420 2,353 (10,524) (796) 453 - - - - 453 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธและ  

อื่น ๆ - 5,000 1,500 - - 6,500 1,679 - - 1,679 4,821 

รวม  226,467 15,187 - (5,749) 235,905 170,770 12,928 (1,495) 182,203 53,702 

(หนวย: พันบาท) 

  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2565 เพ่ิมขึ้น (โอนออก) ตัดจําหนาย 2565 2565 เพ่ิมขึ้น ตัดจําหนาย 2565 สุทธิ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 5 ป 178,082 3,415 30,550 - 212,047 159,658 9,433 - 169,091 42,956 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตั้ง - 13,392 26,578 (30,550) - 9,420 - - - - 9,420 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธ - 5,000 - - - 5,000 1,679 - - 1,679 3,321 

รวม  196,474 29,993 - - 226,467 161,337 9,433 - 170,770 55,697 
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	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ	 2565	 บริษัทฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จำานวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าตัดจำาหน่าย

หมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่	 มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวมีจำานวน

ประมาณ	155	ล้านบาท	และ	151	ล้านบาท	ตามลำาดับ			

16.	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได้	

 16.1	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 ประกอบด้วย

รายการดังต่อไปนี้

 
 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี   

คาเผื่อดอยคา - สินทรัพยอ่ืน 3,191 3,191 

คาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 34,361 26,851 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 47,130 48,680 

ขาดทุนที่ยงัไมเกิดข้ึนจริงจากการเปลี่ยนแปลงมลูคายุติธรรม                   

ในเงินลงทนุ 2,344 - 

ขาดทุนที่ยงัไมเกิดข้ึนจริงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ 8,292 26,542 

สัญญาเชา 4,345 4,960 

อ่ืน ๆ 3,352 5,658 

รวม 103,015 115,882 

หน้ีสินภาษเีงินไดรอการตดับัญชี    

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากการเปลี่ยนแปลงมลูคายุตธิรรม                              

ในเงินลงทนุ - (1,195) 

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากการตีราคาตราสารอนุพันธ (5,097) (5,449) 

อ่ืน ๆ (664) (664) 

รวม (5,761) (7,308) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 97,254 108,574 
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 16.2	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังนี้

	 จำานวนภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นประกอบแต่ละส่วนของกำาไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สำาหรับปส้ิีนสุดวนัที	่31	

ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังนี้

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 86,279 189,053 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 5,036 2,785 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราวและ                            

การกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 3,935 (35,542) 

ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 95,250 156,296 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

ภาษีเงินไดที่เก่ียวกับกําไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุที่กําหนด    

ใหวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 58 83 

ภาษีเงินไดที่เก่ียวกับกําไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย 7,327 10,177 
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	 รายการกระทบยอดระหว่างกำาไรทางบัญชีกับภาษีเงินได้มีดังนี้

17.	 สินทรัพย์อื่น

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนติิบุคคล       460,157 784,529 

อัตราภาษีเงินไดนิตบิุคคล 20% 20% 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีคูณอัตราภาษ ี 92,031 156,906 

รายการปรับปรุงภาษีเงนิไดนิตบิุคคลของปกอน 5,036 2,785 

ผลกระทบทางภาษีสทุธิของรายไดหรือคาใชจาย 

 ที่ไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษ ี (1,817) (3,395) 

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 95,250 156,296 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

คาใชจายจายลวงหนา 22,081 35,986 

เงินสมทบกองทนุทดแทนความเสียหายในระบบชําระราคา                                            

และหลักทรัพยเพื่อประกันความมั่นคง 274,469 272,639 

รายไดคาบริการและรายไดดอกเบี้ยคางรับ 57,465 43,585 

เงินมัดจํา 30,768 40,704 

ทรัพยสินรอการขาย 8,430 8,430 

อ่ืน ๆ 31,151 35,320 

รวม 424,364 436,664 

หัก: คาเผื่อการดอยคา (15,957) (15,957) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (20) (19) 

สินทรัพยอ่ืน 408,387 420,688 
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18.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565		เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินประกอบด้วยเงินกู้ยืมในประเทศเป็นสกุล

เงินบาททั้งจำานวน	โดยสามารถจำาแนกได้ดังนี้

19.	 เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

20.	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 

อัตราดอกเบี้ย           

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                                         

ที่จะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 2.85 500,000 - 500,000 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  500,000 - 500,000 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2565 

 

อัตราดอกเบี้ย           

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                                         

ที่จะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 1.60 - 1.95 2,085,000 - 2,085,000 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  2,085,000 - 2,085,000 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี 661,946 1,042,232 

เจาหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 4,984 31,700 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 666,930 1,073,932 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เจาหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 1,340,357 3,428,758 

เจาหนี้ทรัพยสินวางหลักประกัน - 17,940 

เจาหนี้ธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย 119,336 178,051 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 1,459,693 3,624,749 
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21.	 หนี้สินทางการเงินที่กำาหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯมีหุ้นกู้อนุพันธ์อ้างอิงกับราคาตราสารทุน	(Equity	Linked	Note)	อ้างอิง

ซึ่งจะครบกำาหนดชำาระภายในเดือน	ตุลาคม	2567

22.	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นสามารถจำาแนกได้ดังนี้

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

หนี้สินทางการเงินทีกํ่าหนดใหวดัมูลคาดวยมลูคายุติธรรมผานกําไร 

หรือขาดทุน 299,939 248,758 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหน้ีสิน   

มูลคายุติธรรมที่เปลี่ยนแปลงในระหวางป - (กําไร) ขาดทุน 16,420 (9,342) 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 อัตราดอกเบ้ียตอป 

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี 

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ตั๋วแลกเงิน อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 10,442,244 - 10,442,244 

เงินกูดอยสิทธิ                                                       

(29.50 ลานเหรียญสหรัฐ  

 ครบกําหนดภายในตลุาคม 2567) อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 1,009,587 - 1,009,587 

เงินกูยืมอ่ืน                                                       

(0.88 ลานเหรียญสหรัฐ  

 ครบกําหนดภายในมกราคม 2567) อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 30,117 - 30,117 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน  11,481,948 - 11,481,948 
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23.	 ประมาณการหนี้สิน

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2565 

 อัตราดอกเบ้ียตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี                                                     

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ตั๋วแลกเงิน อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 9,130,194 - 9,130,194 

เงินกูดอยสิทธิ                                                       

(59 ลานเหรยีญสหรัฐ  

 ครบกําหนดภายใน 5 ตุลาคม 2566) อัตราดอกเบ้ียลอยตัว 2,039,182 - 2,039,182 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน  11,169,376 - 11,169,376 

 

(หนวย: พันบาท) 

 

สํารอง

ผลประโยชน

ระยะยาวของ

พนักงาน 

ตนทุน                              

ในการรื้อถอน อ่ืน ๆ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 262,141 33,311 - 295,452 

ลดลงในระหวางป (18,742) (1,943) - (20,685) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 243,399 31,368 - 274,767 

ลดลงในระหวางป (7,749) (4,427) - (12,176) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 235,650 26,941 - 262,591 
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24.	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานแสดงได้ดังนี้

	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน	 1	 ปีข้างหน้า	 เป็นจำานวนประมาณ	

17	 ล้านบาท	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานของบริษัทฯประมาณ	15	ปี	(31	ธันวาคม	2565:	15	ปี)

	 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	สรุปได้ดังนี้

	 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ำาคญัตอ่มลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของ

พนักงาน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังนี้

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 243,399 262,141 

ตนทุนบริการปจจบุัน  28,418 29,976 

ตนทุนดอกเบี้ย 5,555 5,197 

ผล (กําไร) ขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการจายชาํระผลประโยชน (58) 37 

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

 สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร 334 1,288 

 สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนสมมตฐิานทางการเงิน (4,677) (15,401) 

 สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (32,294) (36,770) 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (5,027) (3,069) 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป 235,650 243,399 

 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

 (อัตรารอยละตอป) (อัตรารอยละตอป) 

อัตราคิดลด 2.80 2.50 

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00 

อัตราการลาออกถัวเฉลี่ย 0.00 - 20.00 0.00 - 17.00 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (14) 16 (16) 18 

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 17 (15) 19 (17) 

อัตราการลาออกถัวเฉลี่ย (15) 10 (17) 11 
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25.	 หนี้สินอื่น

26.	 ทุนเรือนหุ้น

27.	 สำารองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา	116	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด	พ.ศ.	2535	บริษัทฯต้องจัดสรร

กำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	 5	 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา	(ถ้ามี)	จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	สำารองตามกฎหมายดังกล่าว

ไม่สามารถนำาไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้	ในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรสำารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

คาใชจายคางจาย 202,559 244,092 

เงินปนผลคางจาย 916 916 

อ่ืน ๆ  31,598 38,361 

หนี้สินอ่ืน 235,073 283,369 

 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

 จํานวนหุน จํานวนเงิน จํานวนหุน จํานวนเงิน 

 (พันหุน) (พันบาท) (พันหุน) (พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน                                                              

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท) 572,250 2,861,250 572,250 2,861,250 

ทุนที่ออกและชาํระแลว                                                   

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท) 570,815 2,854,073 570,815 2,854,073 
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28.	 เงินปันผล

29.	 รายได้ค่านายหน้า

 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลสําหรบัผลการดําเนินงาน                          

งวดวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง                                                         

31 ธันวาคม 2565 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน                                        

ประจําปของบริษัทฯ                                                 

เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2566 348 0.61 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง                                      

30 มิถุนายน 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 

211 0.37 

เงินปนผลจายสําหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 559 0.98 

เงินปนผลสําหรบัผลการดําเนินงาน                                   

งวดวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง                                                  

31 ธันวาคม 2564 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน                                      

ประจําปของบริษัทฯ                                              

เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 274 0.48 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง 

30 มิถุนายน 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 

188 0.33 

เงินปนผลจายสําหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 462 0.81 

160

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย 1,009,730 1,492,004 

คานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 172,694 156,831 

รายไดคานายหนา 1,182,424 1,648,835 
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30.	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

31.	 รายได้ดอกเบี้ย

32.	 กำาไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

การจัดจําหนายหลักทรัพย 100,216 158,343 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 2,500 46,230 

คาธรรมเนียมการขายและการรับซื้อคืนหนวยลงทุน 30,764 27,003 

การยืมและใหยืมหลักทรัพย 4,214 6,892 

อ่ืน ๆ  10,770 13,209 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 148,464 251,677 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย 801,363 637,236 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบันการเงินและพันธบัตรรัฐบาล 242,179 97,645 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมแกพนักงาน 4,857 3,400 

รายไดดอกเบ้ีย 1,048,399 738,281 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

ขาดทุนจากเงินลงทุนเพ่ือคา (752,850) (150,407) 

กําไรจากอนุพันธเพ่ือคา 872,591 260,570 

เงินปนผลรับ 114,830 83,193 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 234,571 193,356 



165บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		

33.	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

34.	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	(โอนกลับ)

35.	 ค่าใช้จ่ายอื่น

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินฝากลูกคา 118,530 66,710 

คาใชจายดอกเบ้ียของตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน 311,765 178,489 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 39,725 16,786 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเชา 3,033 4,127 

คาใชจายดอกเบ้ีย 473,053 266,112 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด (โอนกลับ) 2 (750) 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา (โอนกลับ) 48,112 (460) 

เงินลงทุน (โอนกลับ) 1 (1) 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน (โอนกลับ) (17) 11 

สินทรัพยอ่ืน - ดอกเบ้ียคางรับ  1 11 

ผลขาดทุนดานเครดิตคาดวาจะเกิดข้ึน (โอนกลับ)  48,099 (1,189) 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 133,534 133,513 

คาเชาและคาบริการ 6,395 9,260 

คาสาธารณูปโภค 11,944 11,862 

คาบํารุงรักษา 122,503 113,283 

ภาษีอากร 30,260 23,684 

คาเดินทาง 18,785 22,442 

คาโทรศัพทและคาบริการสารสนเทศ 47,819 53,133 

อ่ืน ๆ 126,201 121,959 

คาใชจายอ่ืน 497,441 489,136 
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36.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่ให้แก่กรรมการของบริษัทฯตามมาตรา	 90	 ของพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำากัด	โดยไม่รวมเงินเดือน	โบนัสและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร

37.	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ		พ.ศ.	

2530	ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ	3	-	15	ของเงินเดือนพนักงานและเงิน

ทีบ่รษิทัฯจา่ยสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ	5	-	10	กองทนุสำารองเลีย้งชพีของบรษิทัฯบรหิารโดยบรษิทั	หลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุนอีสท์สปริง	(ประเทศไทย)	จำากัด	และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	อเบอร์ดีน	สแตนดาร์ด	(ประเทศไทย)	

จำากัด	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนฯดังกล่าว	 ใน

ระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำานวน	50	ล้าน

บาท	และ	51	ล้านบาท	ตามลำาดับ		

38.	 กำาไรต่อหุ้น

	 กำาไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 (ไม่รวมกำาไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

39.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี	 บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งบุคคลหรือกิจการ																																

ที่เกี่ยวข้องกัน	มีดังนี้

 
 

กิจการที่เกี่ยวของกัน ความสัมพันธ 

Malayan Banking Berhad บริษัทใหญของกลุมบริษัท 

Maybank IBG Holdings Limited  บริษัทใหญ 

Maybank Securities Pte. Ltd.  บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

MIB Securities (Hong Kong) Limited  บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Research Pte. Ltd.  บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Securities Limited  บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Investment Bank Berhad บริษัทยอยของบริษัทใหญของกลุมบริษัท 

Maybank Shared Services Sdn. Bhd. บริษัทยอยของบริษัทใหญของกลุมบริษัท 
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	 รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดังกล่าวขา้งต้นเปน็ไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตาม

สัญญาที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ	 โดยสามารถสรุปได้

ดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2566 2565 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

รายไดคานายหนา   อัตราคานายหนาท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

Maybank Securities Pte. Ltd.  119 88 ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย 

MIB Securities (Hong Kong) Limited  3 1 แหงประเทศไทยและ ก.ล.ต. 

รายไดคาวิจัยและท่ีปรึกษา   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Research Pte. Ltd.  36 45  

รายไดคาท่ีปรึกษาทางการเงิน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Securities Pte. Ltd.  1 -  

Maybank Investment Bank Berhad - 6  

คาธรรมเนียมและบริการจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Securities Pte. Ltd.  - 1  

คานายหนาจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Securities Pte. Ltd.  3 6  

Maybank Securities Limited  3 1  

คาวิจัยและท่ีปรึกษาจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Research Pte. Ltd.  4 4  

คาใชจายดอกเบ้ีย   ตามท่ีระบุในสัญญา ซึ่งเปนไปตาม 

Maybank IBG Holdings Limited  107 80  อัตราดอกเบ้ียในตลาด 

คาใชจายอ่ืน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Shared Services Sdn. Bhd. 13 10  

เงินปนผลจาย   ตามท่ีประกาศจาย 

Maybank IBG Holdings Limited  466 385  

Maybank Securities Pte. Ltd.  1 1  
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	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ	 2565	 ยอดคงค้างของธุรกรรมและรายการข้างต้นได้แสดงแยกต่างหาก																													

ในงบแสดงฐานะการเงิน	ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	Maybank	 IBG	Holdings	 Limited	 ได้ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีจำานวน																														

30	ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2565:	30	ล้านบาท)	ซึ่งบริษัทฯไม่มียอดเบิกเกินบัญชีคงค้าง	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	

(31	ธันวาคม	2565:	ไม่มี)

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 นโยบายการกําหนดราคา 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd.  881 1,628  

MIB Securities (Hong Kong) Limited 5 -  

ลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd.  49 3  

ลูกหน้ีเงินฝากตางประเทศ   ตามอัตราท่ีกําหนดโดย Maybank   

Maybank Securities Pte. Ltd.  1,049 641  Securities Pte. Ltd. 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd.  - 461  

เจาหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd.  5 32  

เจาหน้ีเงินฝากตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd. 1 -  

MIB Securities (Hong Kong) Limited  1 8  

เงินกูดอยสิทธิ    ตามท่ีระบุในสัญญา ซึ่งเปนไปตาม 

Maybank IBG Holdings Limited  1,010 2,039  อัตราดอกเบ้ียในตลาด 

เงินกูยืมอ่ืน    ตามท่ีระบุในสัญญา ซึ่งเปนไปตาม 

Maybank IBG Holdings Limited  30 -  อัตราดอกเบ้ียในตลาด 

ดอกเบ้ียคางจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank IBG Holdings Limited  17 28  

หน้ีสินอ่ืน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Investment Bank Berhad - 1  

Maybank Shared Services Sdn. Bhd. 1 1  
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 39.1	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตามโครงการสวัสดิการจำานวน	142	ล้านบาท															

ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	1.63	และ	3.25	ต่อปี	(31	ธันวาคม	2565:	181	ล้านบาท	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	0.70	

และ	2.35	ต่อปี)

 39.2	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯ	 และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ																																			

การเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

 39.3	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ	 2565	 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร	ซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ	“ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน”	ดังต่อไปนี้

 

40.	 ส่วนงานดำาเนินงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำาเนนิงานทีน่ำาเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผู้่มอีำานาจตัดสินใจสูงสุดดา้น

การดำาเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำาเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดำาเนินงานของส่วนงาน

 

  (หนวย: ลานบาท) 

ผูใหกู 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ                                  

ณ วันท่ี                                        

1 มกราคม 

2566 

เพ่ิมข้ึน                          

ระหวางป 

ลดลง 

ระหวางป 

ขาดทุนจาก

อัตรา

แลกเปลีย่น 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี                        

31 ธันวาคม 

2566 

Maybank IBG Holdings 

Limited  บริษัทใหญ 2,039 122 (1,156) 35 1,040 

รวม  2,039 122 (1,156) 35 1,040 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

คาตอบแทนจายใหผูบริหารสําคัญ   

ผลประโยชนระยะสั้น 61 76 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 11 12 

รวม 72 88 
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	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน	 บริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์

และบริการ	บริษัทฯมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น	2	ส่วนงาน	ดังนี้

	 •	 สว่นงานดา้นธรุกจิหลกัทรพัย์	เปน็ส่วนงานทีเ่ปน็นายหนา้ในการซ้ือขายหลักทรัพย	์นายหนา้ใน

การซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 •	 ส่วนงานด้านวาณิชธนกิจ	 เป็นส่วนงานให้บริการการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์	 การเป็นที่ปรึกษา

การลงทุน	และธุรกรรมที่ปรึกษาทางการเงิน

	 ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำาเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ใน

การตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิติังาน	บริษทัฯประเมนิผลการปฏบิติังานของ

สว่นงานโดยพจิารณาจากกำาไรหรอืขาดทุนจากการดำาเนนิงานซึง่วดัมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดักำาไรหรอื

ขาดทุนจากการดำาเนินงานในงบการเงิน	

		 ข้อมูลรายได้และกำาไรของส่วนงานของบริษัทฯสำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	มีดังต่อไปน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

สวนงานดาน       

ธุรกิจหลักทรัพย 

สวนงานดาน          

วาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

รายไดคานายหนา 1,182 - 1,182 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 46 103 149 

รายไดดอกเบ้ีย 1,048 - 1,048 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 235 - 235 

รายไดอ่ืน 124 - 124 

รวมรายได 2,635 103 2,738 

คาใชจาย    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   1,102 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   157 

คาใชจายดอกเบ้ีย   473 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน    48 

คาใชจายอ่ืน   498 

รวมคาใชจาย   2,278 

กําไรกอนภาษีเงินได   460 

ภาษีเงินได   (95) 

กําไรสําหรับป   365 
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	 สินทรัพย์ของส่วนงานของบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	มีดังต่อไปนี้	

 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

สวนงานดาน       

ธุรกิจหลักทรัพย 

สวนงานดาน          

วาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

รายไดคานายหนา 1,649 - 1,649 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 47 205 252 

รายไดดอกเบ้ีย 738 - 738 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 193 - 193 

รายไดอ่ืน 95 - 95 

รวมรายได 2,722 205 2,927 

คาใชจาย    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   1,210 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   179 

คาใชจายดอกเบ้ีย   266 

โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน    (1) 

คาใชจายอ่ืน   489 

รวมคาใชจาย   2,143 

กําไรกอนภาษีเงินได   784 

ภาษีเงินได   (156) 

กําไรสําหรับป   628 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 

สวนงาน            

ดานธุรกิจ

หลักทรัพย 

สวนงาน วาณิช

ธนกิจ รวมสวนงาน 

สินทรัพย             

ท่ีไมได               

ปนสวน รวม 

สินทรัพยของสวนงาน      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 17,132 5 17,137 2,862 19,999 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 19,963 5 19,968 4,260 24,228 
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

	 บริษัทฯดำาเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว	 คือประเทศไทย	 ดังนั้น	 รายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบ

การเงินจึงถือเป็นรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	บริษัทฯไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือ

มากกว่าร้อยละ	10	ของรายได้ของกิจการ

41.	 คดีฟ้องร้อง

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	บรษิทัฯมข้ีอพพิาททางกฎหมายทีอ่ยูใ่นชัน้ศาล	โดยมจีำานวนเงนิทีถ่กูรอ้งประมาณ	

1	ล้านบาท	ซึ่งผลของคดียังไม่เป็นที่สิ้นสุด	ฝ่ายบริหารของบริษัทฯภายใต้ความเห็นทางกฎหมายคาดว่าจะไม่ได้รับ

ผลเสียหายอย่างเป็นสาระสำาคัญจากคดีฟ้องร้องดังกล่าวต่องบการเงิน

42.	 การบริหารความเสี่ยง

 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

	 เครื่องมือทางการเงินท่ีสำาคัญของบริษัทฯ	 ประกอบด้วย	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ลูกหนี้สำานัก

หักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์	 เงิน

ลงทุน	เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน	เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน	เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์	เจ้าหนี้ธุรกิจ

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้	หนีส้นิทางการเงินทีก่ำาหนดใหว้ดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทนุ	

หนี้สินตราสารอนุพันธ์	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น	 บริษัทฯมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ

ทางการเงินดังกล่าว	และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง	ดังนี้

 42.1	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 บรษัิทฯมคีวามเสีย่งดา้นเครดติทีส่ำาคญัทีเ่กีย่วเนือ่งกบั	ลูกหนีธ้รุกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เงนิ

ให้กู้ยืมแก่พนักงาน	 เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินและเคร่ืองมือทางการเงินอื่น	 ๆ	 โดยจำานวนเงินสูงสุดที่

บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน	

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	 9	 กำาหนดเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินโดยใช้โมเดลผล

ขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้	ซึง่บรษิทัฯไดจ้ดัทำาและทบทวนโมเดลผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้

แล้วอย่างเหมาะสม	โดยบริษัทฯจะสอบทานตัวเลขและข้อมูลที่นำามาใช้ในการคำานวณเป็นระยะ
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 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยมีการกำาหนดวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์และวงเงินสินเชื่อของลูกค้า	 กำาหนดให้มี

การทบทวนวงเงินเป็นระยะ	และให้มีการวางหลักประกันและกำาหนดอำานาจอนุมัติวงเงินทั้งในระดับคณะกรรมการ

และอำานาจรายบคุคลตามระดบัของความเสีย่ง	และมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาเครดิตควบคมุและติดตาม

ความเสีย่งดา้นเครดติอยา่งสม่ำาเสมอ	นอกจากนีก้ารใหสิ้นเชือ่ของบริษทัฯอยูบ่นฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมอียู่

จำานวนมากราย	ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำาคัญจากการให้สินเชื่อ

 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

	 บรษัิทฯมีความเสีย่งดา้นเครดติของเงนิใหกู้ย้มืไมส่งูมากนกัเนือ่งจากเปน็เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังานภายใตโ้ครงการ

สวสัดกิารโดยมหีลกัประกนัท้ังจำานวน	หากพนักงานไมส่ามารถชำาระหนีไ้ด	้บรษิทัฯสามารถดำาเนนิคดโีดยนำาสนิทรพัย์

ที่เป็นหลักประกันไปบังคับขายเพื่อมาชำาระหนี้ได้

 เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้																													

ไม่สูงมากนักเน่ืองจากบริษัทฯมีเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินที่มีอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ใน

ระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิต	 สำาหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้บริษัทฯเลือก

ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซึ่งมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่ต่ำา	

 42.2	 ความเสี่ยงด้านตลาด

	 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งดา้นตลาด	ไดแ้ก	่ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้	ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น	และความ

เสี่ยงจากราคาตราสารทุน	บริษัทฯบริหารความเสี่ยงดังกล่าว	ดังนี้

 42.2.1	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสำาคัญอันเกี่ยวกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ลูกหนี้	

ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 เงินลงทุนในตราสารหนี้	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน	 เงินกู้ยืมจาก

สถาบนัการเงนิ	และตราสารหนีท้ีอ่อกและเงนิกูย้มือืน่	สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิสว่นใหญม่อีตัราดอกเบีย้

ทีป่รบัขึน้ลงตามอัตราตลาด	หรอืมอัีตราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดเนือ่งจากมอีายรุะยะสัน้	ดงันัน้

ความเสี่ยงสุทธิจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงไม่สูงมากนัก

	 ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2566	และ	2565	สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีส่ำาคญัสามารถจดัตามประเภท

อัตราดอกเบ้ีย	 และสำาหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบ

กำาหนด	หรือวันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่	(หากวันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน)	ได้ดังนี้	
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 (หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   

  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่     

  

ระยะเวลาคงเหลือถึงวันที่

มีการกําหนดอัตรา

ดอกเบี้ยใหมหรือวันที่ 

ครบกําหนดของสัญญา     

 

มีอัตราดอกเบี้ย

ปรับข้ึนลงตาม

อัตราตลาด 

นอยกวา          

1 ป 1 - 5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

 

อัตราดอกเบี้ย (รอยละ) 

ลอยตัว คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 22 - - 247 - 269 0.05 - 1.45 - 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - - - 902 - 902 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 14,123 - - 2,007 444 16,574 4.60 - 6.60 - 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - 4 - - - 4 - 0.65 - 1.00 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 142 - - - - 142 1.63 - 3.25 - 

หนี้สินทางการเงิน         

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 500 - - - 500 - 2.85 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - - - 667 - 667 - - 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา - - - 1,460 - 1,460 - - 

หนี้สินทางการเงินที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน - 300 - - - 300 - 6.00 - 20.00 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - - - 73 - 73 - - 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน - 11,482 - - - 11,482 - 1.90 - 6.87 

 (หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   

  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่     

  

ระยะเวลาคงเหลือถึงวันที่

มีการกําหนดอัตรา

ดอกเบี้ยใหมหรือวันที่ 

ครบกําหนดของสัญญา     

 

มีอัตราดอกเบี้ย

ปรับข้ึนลงตาม

อัตราตลาด 

นอยกวา          

1 ป 1 - 5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

 

อัตราดอกเบี้ย (รอยละ) 

ลอยตัว คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 24 - - 427 - 451 0.10 - 0.55 - 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - - - 1,202 - 1,202 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 14,920 - - 3,742 398 19,060 4.20 - 5.20 - 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - 4 - - - 4 - 0.10 - 0.15 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 181 - - - - 181 0.70 - 2.35 - 

หนี้สินทางการเงิน         

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 2,085 - - - 2,085 - 1.60 - 1.95 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - - - 1,074 - 1,074 - - 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา - - - 3,625 - 3,625 - - 

หนี้สินทางการเงินที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน - 249 - - - 249 - 6.00 - 12.00 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - - - 170 - 170 - - 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน 2,039 9,130 - - - 11,169 5.64 0.95 - 1.85 
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 42.2.2	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 นอกเหนอืจากการใหบ้รกิารนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย	บรษิทัฯยงัให้

บรกิารเปน็นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยต์า่งประเทศ	อยา่งไรกต็าม	บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจาก

อัตราแลกเปลี่ยนไม่สูงมากนักเน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่เป็นในตราต่างประเทศ

สว่นใหญเ่ป็นของลกูคา้และบรษิทัฯใชก้ารฝากเงนิสกลุตา่งประเทศไวก้บับรษิทัหลกัทรพัยต์า่งประเทศเพือ่ลด

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศที่สำาคัญ	ดังนี้

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ส่วนหนึ่งของหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น

เป็นเงินกู้เงินตราต่างประเทศจำานวน	1,010	ล้านบาท	(29.50	ล้านเหรียญสหรัฐ)	(31	ธันวาคม	2565:	2,039	

ล้านบาท	(59	ล้านเหรียญสหรัฐ))	ซึ่งจะครบกำาหนดชำาระในปี	2567	โดยบริษัทฯ	ได้จัดซื้อสัญญาซื้อขายเงิน

ตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจำานวนเดยีวกนั	เพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียน	อตัราแลกเปล่ียนตาม

สัญญาเท่ากับ	35.93	บาทต่อเหรียญสหรัฐ	ซึ่งจะครบกำาหนดในปี	2567	เช่นกัน	(31	ธันวาคม	2565:	อัตรา

แลกเปลี่ยนตามสัญญาเท่ากับ	36.50	บาทต่อเหรียญสหรัฐ	ซึ่งจะครบกำาหนดในปี	2566)

 42.2.3	 ความเสี่ยงจากราคาตราสารทุน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากราคาตลาดตราสารทุนของหลักทรัพย์ของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่า

ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมและราคาของตราสารอนพุนัธท์ีอ่า้งองิราคาตลาดของตราสารทนุ	ซึง่อาจจะมผีลทำาใหม้ลูคา่

เงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำาคัญ	อย่างไรก็ตาม	ความเสี่ยงสุทธิจาก

ราคาตราสารทุนไม่สูงมากนักเนื่องจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมดเป็นเงิน

ลงทนุเพือ่คา้ในตราสารทุนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยซ่ึ์งลงทนุเพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งของธรุกรรมตราสาร

อนุพนัธ์ทีอ่า้งองิราคาตลาดของตราสารทนุเดยีวกนั	โดยทัง้คูว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำาไรหรอืขาดทนุ

เช่นเดียวกัน	

	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านตลาดโดยจัดทำาโปรแกรมเพื่อช่วยเฝ้าระวังความผันผวนของราคา

หลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์เพื่อช่วยกำาหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงและได้ทำาการป้องกัน

ความเสี่ยงด้วยการซื้อขายสินทรัพย์อ้างอิง	 นอกจากนี้บริษัทฯยังกำาหนดเพดานควบคุมความเส่ียงและ

มอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงติดตามระดับความเสี่ยงด้านตลาดและรายงานต่อผู้บริหารของบริษัทฯ

อย่างสม่ำาเสมอ

 

 สินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่                                                หนี้สินทางการเงิน ณ วันที่                                                

อัตราแลกเปลี่ยน                                          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

อัตราแลกเปลี่ยน                                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

สกุลเงิน 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 

 (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ 615 168 1,059 2,069 34.0590 34.3876 34.3913 34.7335 
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42.3	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องคือ	 ความเสี่ยงที่บริษัทฯอาจได้รับความเสียหายอันสืบเนื่องมาจากที่บริษัทฯ																														

ไมส่ามารถเปลีย่นสนิทรพัยเ์ปน็เงนิสดและหรอืไม่สามารถจัดหาเงินทนุได้เพียงพอตามความต้องการและทนัต่อเวลา

ที่บริษัทฯจะต้องนำาไปชำาระภาระผูกพันได้เมื่อครบกำาหนด

	 บรษัิทฯมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง	โดยจดัใหม้กีารตดิตามและวางแผนเกีย่วกบักระแส

เงินสด	รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อให้เพียงพอต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	ระยะเวลาคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน	มีดังนี้	  

 (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 

เม่ือ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหน้ีดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 269 - - - - - 269 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 902 - - - - 902 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและ 

   สญัญาซื้อขายลวงหนา 38 1,969 - - 14,123 444 16,574 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - - - - 4 - 4 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน - 20 57 65 - - 142 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 500 - - - - 500 

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 667 - - - - 667 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

 ซื้อขายลวงหนา 119 1,341 - - - - 1,460 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนดใหวัดมูลคา  

ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน - 300 - - - - 300 

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ - 73 - - - - 73 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน - 11,482 - - - - 11,482 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 69 51 - - - 120 
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43.	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 43.1	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	บริษัทฯมีสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2565 

 

เม่ือ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหน้ีดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 451 - - - - - 451 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 1,202 - - - - 1,202 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและ 

   สญัญาซื้อขายลวงหนา 123 3,619 - - 14,920 398 19,060 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - - - - 4 - 4 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน - 28 77 76 - - 181 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 2,085 - - - - 2,085 

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 1,074 - - - - 1,074 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

 ซื้อขายลวงหนา 196 3,429 - - - - 3,625 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนดใหวัดมูลคา  

ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน - 249 - - - - 249 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 170 - - - - 170 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน - 11,169 - - - - 11,169 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 77 105 - - - 182 
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(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 มูลคา มูลคายตุิธรรม 

 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคายุติธรรม      

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหยืมหลักทรัพย 38 38 - - 38 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ(1) - - - - - 

เงินลงทุน      

ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 1,715 1,715 - - 1,715 

ตราสารทุนในความตองการของตลาดตางประเทศ 18 18 - - 18 

ตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

 ในประเทศ 13 - - 13 13 

หนี้สินทางการเงิน      

หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคามลูคายุติธรรม      

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 119 119 - - 119 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวย                   

มูลคายตุิธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 300 - - 300 300 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ      

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 73 - 73 - 73 

(1) มูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวนสุทธิ 177 ลานบาท ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้

สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 
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(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2565 

 มูลคา มูลคายตุิธรรม 

 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคายุติธรรม      

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหยืมหลักทรัพย 123 123 - - 123 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ(1) - - - - - 

เงินลงทุน      

ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 2,831 2,831 - - 2,831 

ตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

 ในประเทศ 13 - - 13 13 

หนี้สินทางการเงิน      

หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคามลูคายุติธรรม      

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 178 178 - - 178 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวย                   

มูลคายตุิธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 249 - - 249 249 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ      

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 167 - 167 - 167 

ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ 4 4 - - 4 

(1) มูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวนสุทธิ 12 ลานบาท ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้

สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 
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	 การกระทบยอดรายการหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรมเปน็ประจำาและมลีำาดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมเปน็

ลำาดับที่	3	แสดงได้ดังนี้

	 บริษัทฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 ก)	 มลูคา่ยตุธิรรมของลกูหนีแ้ละเจา้หนีธ้รุกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัยโ์ดยคำานวณจากราคาเสนอ

ขายล่าสุดของวันทำาการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ข)	 มลูคา่ยตุธิรรมของตราสารทนุทีอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ

คำานวณโดยใช้ราคาเสนอซื้อหลังสุด	 ณ	 สิ้นวันทำาการสุดท้าย	 มูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่ไม่อยู่ใน

ความต้องการของตลาดในประเทศประมาณโดยอ้างอิงมูลค่าตามบัญชีในปัจจุบันของบริษัทที่ไปลงทุน

	 ค)	 มูลค่ายุติธรรมคำานวณโดยใช้ราคาเสนอขายสุดท้ายของใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นของ																																	

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ณ	สิ้นวันทำาการสุดท้าย

	 ง)	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อยู่ในความต้องการของตลาดคำานวณโดยใช้ราคาที่

ใช้ชำาระราคาของฟิวเจอร์สนั้นของบริษัทตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)		ณ	สิ้น

วันทำาการสุดท้าย

	 จ)	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งคำานวณโดยใช้แบบจำาลอง

ตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า	ซึ่งข้อมูลที่นำามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกต

ได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง	เช่น	อัตราแลกเปลี่ยนทันที	อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ	เป็นต้น	

บรษัิทฯไดค้ำานงึถงึผลกระทบของความเสีย่งดา้นเครดติของคูส่ญัญาในการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของสญัญา

ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ฉ)	 หนี้สินทางการเงินที่กำาหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน	มูลค่ายุติธรรม

คำานวณโดยใช้เทคนิคและแบบจำาลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า	 ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำาลองได้มา

จากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด	 โดยคำานึงถึงข้อมูลความสัมพันธ์ของอัตราดอกเบี้ย	 ราคาของ

หลักทรัพย์อ้างอิง	และค่าความผันผวนของอัตราการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของหลักทรัพย์อ้างอิง

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนด                            

ใหวัดมูลคาดวยมลูคายตุิธรรม                        

ผานกําไรหรือขาดทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 249 

ขายระหวางป 1,212 

ครบกําหนดระหวางป (1,145) 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนท่ีรับรูในกําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน   

ในกําไรหรือขาดทุน (16) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 300 
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	 ช)	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม	 ส่วนใหญ่อยู่ในประเภทจะครบ

กำาหนดในระยะเวลาอันสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด	บริษัทฯจึงประมาณมูลค่า

ยุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าวใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน	

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม	

44.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษัทฯคือการดำารงไว้ซ่ึงความสามารถในการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง	

และการดำารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	 บริษัทฯกำาหนดขอบเขตธุรกรรมของบริษัทฯ	 และกำาหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงติดตามการ

ดำารงเงินกองทนุสภาพคลอ่งอยา่งใกลช้ดิ	ในระหวา่งป	ีบรษิทัฯสามารถดำารงอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิได้

ตามเกณฑ์

45.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่	 21	 กุมภาพันธ์	 2567	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติจ่ายปันผลประจำาปี	 จาก

ผลการดำาเนินงานงวดวันท่ี	 1	 มกราคม	 2566	 ถึง	 31	 ธันวาคม	 2566	 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ	 0.11	 บาท																																	

คิดเป็นจำานวนเงิน	63	ล้านบาท	โดยมีกำาหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่	26	เมษายน	2567

46.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2567
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192 รายงานประจำาปี	2567

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัหลกัทรพัย	์เมยแ์บงก	์(ประเทศไทย)	จำากดั	(มหาชน)	ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั	

ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย	กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีกรรมการจำานวน	4	ท่าน	ดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายฮานส์	โจฮาน	แพทริค	แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ		

3. ดร.	อารีพงศ์	ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ		

4. นายริคาร์โด	จาซินโต	(1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ		
(1)	เข้าร่วมเป็นกรรมการเมื่อวันที่	24	สิงหาคม	2564

	 ในรอบปี	2566	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม	เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบริษัท	และกิจกรรมต่าง	ๆ	ที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	จำานวน	8	ครั้ง	(รายละเอียดการประชุมปรากฎในหัวข้อ “8. รายงานผลการดำาเนินงานด้าน

การกำากับดูแลกิจการ หัวข้อ การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”)	โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุม

ครบถ้วนทุกครั้งตามช่วงระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย

	 ทัง้นี	้ในการประชมุนัน้คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิผูบ้รหิาร	ซึง่เปน็ตวัแทนของฝา่ยจดัการ	และ/หรอืผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

ของบริษัท	เพื่อให้ความเห็นในประเด็นสำาคัญ	เข้าร่วมประชุมด้วย	นอกจากนี้รายงานการตรวจสอบได้ถูกนำาเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท	เพื่อทราบทุกครั้ง	โดยประเด็นสำาคัญที่คณะกรรมการตรวจสอบดำาเนินการ	มีดังนี้

	 1.	สอบทานงบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งประจำาป	ี2565	และงบการเงนิไตรมาสที	่1	ไตรมาสที	่2	และ

ไตรมาสที่	3	ประจำาปี	2566	โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก	(บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด)	ซึ่งงบการเงินดังกล่าว

ขา้งตน้มคีวามถกูตอ้งครบถว้นและเชือ่ถอืได	้เปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชีและวธิปีฏิบตัทิางการบญัชแีละรายงานทางการเงิน	

การดำารงอยูข่องกจิการ	การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่ำาคัญ	และเปดิเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ	ทัง้นีย้งัไดพ้จิารณารว่มกบั

ผู้สอบบัญชีต่อกรณีปัญหาหรือข้อจำากัดที่อาจเกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน	ซึ่งก็ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ดี

มาโดยตลอด			

	 นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ

ถึงการได้รับข้อมูล	 การตรวจสอบข้อมูลท่ีมีสาระสำาคัญในการจัดทำางบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน	อีกทั้งยังได้พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบ

ภายในตอ่การวางแผนเพือ่ควบคมุวธิกีารและการควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนกิส	์และยงัพจิารณาเรือ่งการรกัษา

ความปลอดภยัของขอ้มลู	เพือ่ลดโอกาสการเกดิกรณทีจุรติทกุรปูแบบหรอืการนำาขอ้มลูของบรษิทัไปใชใ้นทางทีผ่ดิหรอืไมไ่ดร้บั

อนุญาตไม่ว่าจะเกิดจากภายในบริษัทเองหรือจากบุคคลภายนอก

	 2.	สอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจำาปีของฝ่ายตรวจสอบภายในสำาหรับปี	 2566	 พร้อมทั้งให้ข้อ

เสนอแนะและข้อสงัเกตในการปฏบิตังิานตรวจสอบ	สอบถามถงึขอบเขตการตรวจสอบทีไ่ดว้างแผนไวเ้พือ่ใหม้ัน่ใจวา่แผนงานการ

ตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้มีการตรวจพบโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่างๆ	 ของระบบการควบคุมภายใน	

ตลอดจนส่งเสริมให้มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 กรณีที่เห็นว่ายังมีเรื่องที่ควรได้รับการตรวจสอบเพิ่มเติม	

คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำาการตรวจสอบและรายงานเพิ่มเติมอีกด้วย

	 3.	ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจำาปี	 2566	 รวมถึงการตรวจสอบภายใน	 และการบริหาร

ความเสี่ยง	รับทราบผลการปฏิบัติงานและติดตามผลการตรวจสอบอย่างใกล้ชิด	ซึ่งพิจารณาเห็นว่าบริษัทมีความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี	 ท้ังน้ี	 หน่วยงานผู้รับการตรวจสอบได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี	 และคณะกรรมการบริหารของ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บรษัิท	ผูบ้ริหารระดบัสงูยงัไดใ้หค้วามสำาคญั	โดยไดม้กีารกำาชบัพนกังานและหนว่ยงานตา่งๆ	ใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง

ตามที่ได้รับรายงาน	จนทำาให้คุณภาพของการปฏิบัติงานดีขึ้นเป็นลำาดับ

	 4.	สอบทานการปฏิบัติงานตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ	จรรยาบรรณและจริยธรรม	รวมถึงการปฏิบัติ

ตามนโยบายของบริษัท	หรือประเด็นต่างๆ	ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	ซึ่งการปฏิบัติงานของบริษัทสอดคล้อง

กบัแนวทางการปฏบิตังิานของหนว่ยงานกำากบัดแูล	อยา่งไรกต็าม	สำาหรบัประเดน็ทีอ่าจปฏบิตัไิมส่อดคลอ้งกบักฎระเบยีบของ

ทางการอย่างเป็นสาระสำาคัญ	หรือประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับการทุจริต	หรือ	การคอร์รัปชั่น	คณะกรรมการตรวจสอบได้กำาชับให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำาการปรับปรุงและแก้ไข	เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการและนโยบายของบริษัทแล้ว			

	 5.	พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท	รวมถึงค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท	ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความ

เป็นอิสระ	ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	โดยคณะกรรมการบริษัทได้นำา

เสนอตอ่ผูถ้อืหุน้พจิารณาในการประชมุผูถื้อหุน้ประจำาป	ี2564	อกีดว้ย	ทัง้นี	้คณะกรรมการตรวจสอบไดข้อใหผู้ส้อบบญัชแีสดง

ความเห็นอย่างเป็นอิสระในการสอบทานงบการเงินของบริษัท	ทุกครั้ง

	 6.	สอบทานและใหค้วามเหน็ตอ่รายการเกีย่วโยงกนั	หรอื	รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน	์ตามขอ้กำาหนด

ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจได้ว่า	 มีความสมเหตุสมผล	 ราคาที่กำาหนดเป็นไปตามราคาตลาด	 รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน

	 7.	จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับบริษัท	 ผู้บริหาร	 และการปฏิบัติงานที่สำาคัญบน	Website	 ของบริษัท	

(www.maybank-ke.co.th)	เพือ่ใหน้กัลงทนุ	และผู้ทีส่นใจทัว่ไปไดร้บัทราบและ/หรอืสามารถตรวจสอบได้	สนบัสนนุใหม้รีะบบ

การกำากับดูแลกิจการที่ดี	(Good	Corporate	Governance)	รวมถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ติดสินบนและการคอร์รัปชั่น	(Anti-Bribery	and	Corruption	(ABC)	Policy	and	Procedures)	นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ในการแจ้งเบาะแส	(Whistle	Blowing	Policy	&	Procedures)	ซึ่งถือเป็นนโยบายหลักที่สำาคัญของบริษัท

	 8.	ตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา	89/25	แห่ง	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	5)	พ.ศ.	

2559	ทีก่ำาหนดใหผู้ส้อบบญัชทีำาหนา้ทีแ่จง้ขอ้เทจ็จรงิมายงัคณะกรรมการตรวจสอบเมือ่พบพฤตกิารณอ์นัควรสงสยั	พรอ้มทัง้ให้

รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้กส่ำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผู้สอบบญัชทีราบ

ภายใน	30	วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี	ซึ่งสำาหรับการปฏิบัติงานในปี	2566	ผู้สอบบัญชี	ไม่พบพฤติการณ์อันควร

สงสัยแต่อย่างใด

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	บริษัทปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ	์ข้อบงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	และสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์	นอกจากนี้	ยังได้ดูแลบริษัทให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส	สอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี	มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ	 ซ่ึงสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีภายนอก	 กรณีที่เห็นว่ามีรายการอื่นใด

ที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ	 คณะกรรมการตรวจสอบก็จะรายงานข้อมูลดังกล่าวภายใต้ขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท	และยังได้เปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	และบุคคลทั่วไปอย่างเพียงพอ	มุ่งเน้นพัฒนาการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบ	 รวมถึงการนำาไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับทุกปีที่ผ่านมา	 เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทหลักทรัพย์	

เมย์แบงก์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม	ภายใต้การกำากับดูแลที่ดี

	 (	นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย	)

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

แนวคิดและวัตถุประสงค์
	 การมรีะบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความสำาคัญอยา่งยิง่สำาหรับบริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัททีม่ปีระชาชนเปน็ผูถื้อหุน้	โดยระบบทีด่จีะสามารถชว่ย
ป้องกนั	บรหิาร	จดัการความเสีย่งหรอืความเสยีหายตา่ง	ๆ 	ทีอ่าจเกิดข้ึนกบับริษัทและผูท่ี้มสีว่นไดเ้สยีไดเ้ปน็อยา่งด	ี	ดงัน้ัน	จงึเปน็หน้าท่ีของคณะกรรมการ
บรษิทัทีจ่ะตอ้งดำาเนนิการใหม้ัน่ใจวา่	บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม	และเพียงพอในการดแูลการดำาเนินงานใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย	วตัถุประสงค	์
กฎหมาย	 ข้อกำาหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 	 สามารถป้องกันทรัพย์สิน	 จากการทุจริต	 เสียหาย	 รวมทั้งมีการจัดทำาบัญชี	 รายงานที่ถูกต้อง
น่าเชื่อถือ
	 สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์	(ก.ล.ต.)		ไดร้บัความรว่มมอืเปน็อยา่งดจีากไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์	ประเทศไทย	
(PwC	Thailand)		ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน	(“แบบประเมิน”)	ฉบับนี้ขึ้น	เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยให้บริษัทใช้เป็น
แนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้วยตนเอง
	 แบบประเมินนี้	ได้จัดทำาตามแนวคิดของ	COSO1	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	ที่ได้
ปรบัปรงุ	framework	ใหม	่เมือ่เดอืนพฤษภาคม	2556	และนำามาปรับใหเ้ข้าใจงา่ยข้ึน	รวมท้ังเหมาะสมกบับริษัทจดทะเบยีนไทย	ซึง่คำาถามหลกัยงัแบง่ออก
เป็น	5	ส่วนเช่นเดียวกับแนวทางของ	COSO	เดิม	แต่ได้ขยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลักการย่อยรวม	17	หลักการ	เพื่อให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละ
ส่วนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น

 การนำาไปใช้
	 บริษัทควรใช้แบบประเมินนี้เป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยทุกปี	 และอาจมีการทบทวน
เพิม่เตมิหากเกดิเหตกุารณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนนิงานของบริษัทอยา่งมนียัสำาคญั			การประเมนิดงักลา่วควรผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย	 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็น	 มีความเข้าใจตรงกัน	 และสามารถกำาหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
บริษัทได้
	 การตอบแบบประเมินในแตล่ะขอ้	ควรอยูบ่นพืน้ฐานของการปฏบิตัจิริง		หากประเมนิแลว้พบวา่	บริษัทยงัขาดการควบคมุภายในทีเ่พียงพอในขอ้ใด	
(ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเรื่องนั้น	หรือมีแล้วแต่ยังไม่เหมาะสม)		บริษัทควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแก้ไขประกอบไว้ด้วย	

การควบคุมภายในองค์กร	(Control	Environment)

1.	 องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง	(integrity)	และจริยธรรม	

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกำาหนดแนวทาง	 และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการ
ดำาเนินงาน	ที่ครอบคลุมถึง
1.1.1	 การปฏิบัติหน้าที่ประจำาวัน	และการตัดสินใจในเรื่องต่าง	ๆ	
1.1.2	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า	ลูกค้า	และบุคคลภายนอก	

✓
✓

1.2 มีข้อกำาหนดท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ	 ที่
ครอบคลุมถึง
1.2.1	 มีข้อกำาหนดเกี่ยวกับจริยธรรม	(code	of	conduct)	สำาหรับผู้บริหารและพนักงาน	ที่เหมาะสม
1.2.2	 มขีอ้กำาหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะท่ีอาจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการ	
ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันทำาให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร2

1.2.3	 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกำาหนดข้างต้น
1.2.4	 มีการสื่อสารข้อกำาหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ	เช่น	รวมอยู่ในการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่	 	 ให้พนักงานลงนามรับทราบข้อกำาหนดและบทลงโทษเป็นประจำาทุกปี	 	 รวมทั้งมีการเผยแพร่	 code	 of	
conduct	ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ

✓
✓

✓
✓

1	 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบันวิชาชีพ	5	แห่ง	 ได้แก่	สถาบันผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา	 (AICPA)	 	สถาบันผู้ตรวจสอบภายในสากล	 (Institute	of	 Internal	

Auditors	หรือ	IIA)		สถาบันผู้บริหารการเงิน		(Financial	Executives	Institute	หรือ		FEI)		สมาคมนักบัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา		(American	Accounting	Association	หรือ	

AAA)		และสถาบันนักบัญชีเพื่อการบริหาร	(Institute	of		Management	Accountants	หรือ	IMA)
2	บริษัทควรกำาหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันให้เหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท
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คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม	Code	of	Conduct
1.3.1	การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกำากับดูแลการปฏิบัติ	(compliance	unit)
1.3.2	การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน
1.3.3	การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร

✓
✓
✓

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา	หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ
1.4.1	 มีกระบวนการที่ทำาให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม
1.4.2	 มีกระบวนการที่ทำาให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม	และภายในเวลาอันควร
1.4.3	 มีการแก้ไขการกระทำาที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม	และภายในเวลาอันควร

✓
✓
✓

2.	 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร	และทำาหน้าที่กำากับดูแล	(Oversight)	และพัฒนาการดำาเนินการด้านการควบคุมภายใน

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

2.1 มีการกำาหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร	 โดยได้สงวนสิทธิ์อำานาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้
อย่างชัดเจน

✓

2.2 คณะกรรมการกำากับดูแลให้มีการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้	 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน

✓

2.3 คณะกรรมการกำากับดูแลให้บริษัทกำาหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย	 กฎบัตร	
ซ่ึงครอบคลุมบทบาทที่สำาคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ผู้สอบบัญชี	 ผู้ตรวจสอบภายใน	 และผู้รับผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงิน

✓

2.4 คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท	 และมีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท	 หรือสามารถขอ

คำาแนะนำาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆได้

✓

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้	 ความสามารถน่าเชื่อถือ	 และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างแท้จริง	 เช่น	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด	อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ	ในจำานวนที่เหมาะสมเพียงพอ

✓

2.6 คณะกรรมการกำากบัดแูลการพฒันาและปฏบิตัเิรือ่งการควบคุมภายใน	ในองค์กร	ซึง่ครอบคลมุท้ังการสร้างสภาพแวดลอ้ม

การควบคุม	การประเมินความเสี่ยง	กิจกรรมการควบคุม	ข้อมูลและการสื่อสาร	และการติดตาม

✓

3.	 ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน	การกำาหนดอำานาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุ
	 วัตถุประสงค์	ภายใต้การกำากับดูแล	(Oversight)	ของคณะกรรมการ

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

3.1 	 ผู้บริหารระดับสูงกำาหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท	 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
ทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย	 รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ	 เช่น	 แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่
สำาคัญ	ซึ่งทำาให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน	 	มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ	และมีสาย
การรายงานที่ชัดเจน	เป็นต้น

✓

3.2 ผู้บริหารระดับสูงกำาหนดสายการรายงานในบริษัท	โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอำานาจหน้าที่	ความรับผิดชอบ	
และการสื่อสารข้อมูล

✓

3.3 มกีารกำาหนด	มอบหมาย	และจำากดัอำานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบอยา่งเหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบรษิทั	ผูบ้รหิาร
ระดับสูง	ผู้บริหาร	และพนักงาน	

✓

4.	 องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ	พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา	 พัฒนา	 และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสม	 	 และมี
กระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม่ำาเสมอ

✓

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี	 และการ
จัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย	รวมถึง	การสื่อสารกระบวนการเหล่านี้ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ

✓
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คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสำาหรับการขาดบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสมอย่าง
ทันเวลา

✓

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา	พัฒนา	และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน	เช่น	การจัดระบบที่ปรึกษา	(mentoring)	และ

การฝึกอบรม

✓

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำาแหน่ง	(succession	plan)	ที่สำาคัญ ✓

5.	 องค์กรกำาหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน	เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายใน	และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติ	ในกรณีที่จำาเป็น

✓

5.2 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกำาหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน	การสร้างแรงจงูใจ	และการใหร้างวลั	ทีเ่หมาะสม	โดยพิจารณา
ทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม	Code	of	Conduct	และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท

✓

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง	 โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความสำาเร็จ
ของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย

✓

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไป	ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน ✓

การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Assessment)

6.	 องค์กรกำาหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ	เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง	ๆ		ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์
	 ขององค์กร

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนั้น	โดยแสดงได้ว่ารายการ
ในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง	 ครบถ้วน	 แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง	 มีมูลค่าเหมาะสม	 และ
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน	ถูกต้อง

✓

6.2 บริษัทกำาหนดสาระสำาคัญของรายการทางการเงิน	โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่สำาคัญ	เช่น	ผู้ใช้รายงานทางการเงิน	ขนาดของ
รายการ	แนวโน้มของธุรกิจ

✓

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการดำาเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง ✓
6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	 อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ	จนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร

✓

7.	 องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร	

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร	หน่วยธุรกิจ	ฝ่ายงาน	และหน้าที่
งานต่าง	ๆ		

✓

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร	 ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้าน
กลยุทธ์	การดำาเนินงาน	การรายงาน	การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์	และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	

✓

7.3 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง ✓
7.4 บริษัทได้ประเมินความสำาคัญของความเสี่ยง	โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์	และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น	 ✓
7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพือ่จดัการความเส่ียง	โดยอาจเปน็การยอมรับความเสีย่งน้ัน	(acceptance)		การลด

ความเสี่ยง	(reduction)		การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง	(avoidance)		หรือการร่วมรับความเสี่ยง	(sharing)

✓
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8.	 องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต	ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น	 โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ	 เช่น	 การจัดทำารายงานทางการเงินเท็จ		
การทำาให้สูญเสียทรัพย์สิน	การคอร์รัปชัน	การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน	 (management	override	
of	internal	controls)		การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่สำาคัญ		การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง	เป็นต้น

✓

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ	โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่กำาหนดแล้ว		รวมทั้ง
ไดพ้จิารณาความสมเหตสุมผลของการใหส้ิง่จงูใจหรอืผลตอบแทนแกพ่นักงานแลว้ดว้ยวา่	ไมม่ลีกัษณะสง่เสริมใหพ้นักงาน
กระทำาไม่เหมาะสม	 	 เช่น	 ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง	 จนทำาให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่ง
ตัวเลขยอดขาย	เป็นต้น

✓

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบถามผูบ้รหิารเกีย่วกบัโอกาสในการเกดิทจุรติ	และมาตรการทีบ่รษิทัดำาเนนิการ
เพื่อป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต

✓

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำาหนดไว้	 ✓

9	 องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

9.1 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงปจัจยัภายนอกองคก์ร	ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดำาเนินธรุกจิ	การควบคมุภายใน	และรายงาน
ทางการเงิน	ตลอดจนได้กำาหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว	

✓

9.2 บรษิทัประเมินการเปล่ียนแปลงรปูแบบการทำาธรุกจิ	ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดำาเนนิธรุกจิ	การควบคมุภายใน	และรายงาน
ทางการเงิน	ตลอดจนได้กำาหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว

✓

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นำาองค์กร	 ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ	 การควบคุมภายใน	 และรายงานทาง
การเงิน	ตลอดจนได้กำาหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว

✓

การควบคุมการปฏิบัติงาน	(Control	Activities)

10.	 องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร	ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

10.1 มาตรการควบคุมของบรษิทัมคีวามเหมาะสมกับความเส่ียง	และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร	เชน่	สภาพแวดลอ้ม	ความซบัซอ้น
ของงาน	ลักษณะงาน	ขอบเขตการดำาเนินงาน	รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น	ๆ

✓

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกำาหนดเป็นลายลักษณ์อักษร	 และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ	 อย่างเหมาะสม	 เช่น		
มีนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเกีย่วกบัธรุกรรมดา้นการเงนิ	การจดัซือ้	และการบริหารทัว่ไป	ตลอดจนกำาหนดขอบเขต		
อำานาจหนา้ที	่	และลำาดบัชัน้การอนมุตัขิองผูบ้รหิารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน	รัดกมุ		เพ่ือใหส้ามารถปอ้งกนัการทจุริตได	้	
เช่น		มีการกำาหนดขนาดวงเงินและอำานาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ		ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน		ขั้นตอน
การจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผู้ขาย	 	 การบันทึกข้อมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ	 	 ขั้นตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์	
หรือ	การเบิกใช้เครื่องมือต่างๆ	เป็นต้น	โดยได้จัดให้มีกระบวนการสำาหรับกรณีต่าง	ๆ	ดังนี้
10.2.1	 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว	 รวมทั้ง
บคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน	เพือ่ประโยชนใ์นการตดิตามและสอบทานการทำารายการระหวา่งกนั	หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์	รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
10.2.2	 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทำาสัญญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว	 เช่น	
การทำาสัญญาซื้อขายสินค้า	การให้กู้ยืม	การค้ำาประกัน		บริษัทได้ติดตามให้มั่นใจแล้วว่า	มีการปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่
ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพนับรษิทั	เชน่	ติดตามการชำาระคนืหนีต้ามกำาหนด	หรือมกีารทบทวนความเหมาะสม
ของสัญญา	เป็นต้น

✓

✓

✓

10.3 บริษัทกำาหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม	เช่น	การควบคุมแบบ	manual	และ	automated	
หรือการควบคุมแบบป้องกันและติดตาม

✓

10.4 บรษิทักำาหนดใหม้กีารควบคมุภายในในทกุระดบัขององค์กร	เชน่	ท้ังระดบักลุม่บริษัท	หน่วยธรุกจิ	สายงาน	ฝา่ยงาน	แผนก	

หรือกระบวนการ

✓
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คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน	 3	 ด้านต่อไปนี้	 ออกจากกันโดยเด็ดขาด	 เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกัน

และกัน	กล่าวคือ	

	 (1)	หน้าที่อนุมัติ

	 (2)	หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ	และ	

	 (3)	หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน

✓

11.	 องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี	เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

11.1 บริษัทควรกำาหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ	ในกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไป
ของระบบสารสนเทศ

✓

11.2 บริษัทควรกำาหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ✓
11.3 บริษัทควรกำาหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ✓
11.4 บริษัทควรกำาหนดการควบคุมกระบวนการได้มา	การพัฒนา	และการบำารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ✓

12.	 องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย	ซึ่งได้กำาหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ	เพื่อให้นโยบายที่กำาหนดไว้นั้นสามารถ
	 นำาไปสู่การปฏิบัติได้

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การทำาธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการ	ผู้บริหาร	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว	 ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติท่ีกำาหนด	 เช่น	 ข้อบังคับของบริษัท	 เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย																	
เกณฑ์ของสำานักงาน	ฯลฯ	เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือนำาผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว		

✓

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทำาโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น ✓
12.3 บรษิทัมนีโยบายเพือ่ใหก้ารพจิารณาอนมุตัธิรุกรรมคำานงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษิทัเปน็สำาคญั	และพจิารณาโดยถอืเสมอืน

เป็นรายการที่กระทำากับบุคคลภายนอก		(at	arms’	length	basis)

✓

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	 รวมทั้งกำาหนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัท

แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมน้ัน	 ถือปฏิบัติ	 	 (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม ไม่ต้องตอบข้อนี้)

12.5 บริษัทกำาหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการนำานโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติโดยผู้บริหารและพนักงาน ✓
12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบรษิทัไดร้บัการนำาไปใชใ้นเวลาทีเ่หมาะสม	โดยบคุลากรทีม่คีวามสามารถ	รวมถึงการ

ครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

✓

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ ✓

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	(Information	&	Communication)

13.	 องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ	เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำาเนินไปได้ตามที่กำาหนดไว้

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

13.1 บรษิทักำาหนดขอ้มลูท่ีตอ้งการใชใ้นการดำาเนนิงาน	ท้ังขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร	ทีม่คีณุภาพและเกีย่วข้องตอ่งาน ✓
13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ	รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล	 ✓
13.3 บรษิทัดำาเนนิการเพือ่ใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่ำาคญัอยา่งเพียงพอสำาหรับใชป้ระกอบการตดัสนิใจ	ตวัอยา่งขอ้มลูทีส่ำาคญั	

เช่น	รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณา	เหตุผล	ผลกระทบต่อบริษัท	ทางเลือกต่าง	ๆ	

✓

13.4 บรษิทัดำาเนนิการเพือ่ใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนงัสอืนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการประชมุท่ีระบขุ้อมลูท่ีจำาเปน็และ

เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต่ำาตามที่กฎหมายกำาหนด	

✓
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คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

13.5 บรษิทัดำาเนนิการเพือ่ใหร้ายงานการประชมุคณะกรรมการมรีายละเอยีดตามควร	เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบั

ความเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการแตล่ะราย	เชน่	การบนัทกึข้อซกัถามของกรรมการ	ความเหน็หรือข้อสงัเกต

ของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา	ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล	เป็นต้น

✓

13.6 บริษัทมีการดำาเนินการดังต่อไปนี้

13.6.1	มีการจัดเก็บเอกสารสำาคัญ	ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่

13.6.2	กรณีท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน	บริษัทได้แก้ไข

ข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว	

✓
✓

14.	 องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร	ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จำาเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุม
	 ภายในสามารถดำาเนินไปได้ตามที่วางไว้

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ	 และมีช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม	 เพ่ือสนับสนุนการ
ควบคุมภายใน	

✓

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่สำาคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำาเสมอ	 และคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศที่จำาเป็นต่อการปฏิบัติงาน	หรือสอบทานรายการต่าง	ๆ 	ตามที่ต้องการ	เช่น	การกำาหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อ
เพือ่ใหส้ามารถตดิตอ่ขอขอ้มลูอืน่นอกจากทีไ่ดร้บัจากผูบ้รหิาร	รวมทัง้การตดิตอ่สอบถามขอ้มลูจากผูส้อบบญัช	ีผูต้รวจสอบ
ภายใน	การจดัประชมุระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิารตามทีค่ณะกรรมการรอ้งขอ	การจดักจิกรรมพบปะหารอืระหวา่ง
คณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ		เป็นต้น			

✓

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพ่ือให้บุคคลต่าง	 ๆ	 ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
เกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท	(whistle-blower	hotline)	ได้อย่างปลอดภัย

✓

15	 องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก	เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

15.1 บรษิทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มลูกบัผู้มส่ีวนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ	และมชีอ่งทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม
	เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน	เช่น	จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์		ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน	เป็นต้น

✓

15.2 บรษิทัจดัให้มชีอ่งทางการสือ่สารพเิศษหรอืชอ่งทางลบัเพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแส
เกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต	(whistle-blower	hotline)	แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย

✓

ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)

16.	 องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน	เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดำาเนินไปอย่างครบถ้วน	เหมาะสม

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกำาหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน
ลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน	์เช่น	กำาหนดใหแ้ตล่ะสว่นงานตดิตามการปฏบิตั	ิ	และรายงานผูบ้งัคบั
บัญชา	หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ	และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ		เป็นต้น

✓

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในทีว่างไวโ้ดยการประเมนิตนเอง	และ/หรือการประเมนิ
อิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน

✓

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท ✓
16.4 ดำาเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน	โดยผู้ที่มีความรู้และความสามารถ ✓
16.5 บริษัทกำาหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 ✓
16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล	 การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน	

(International	Standards	for	the	Professional	Practice	of	Internal	Auditing,	IIA)	

✓
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17.	 องคก์รประเมนิและสือ่สารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาตอ่บคุคลทีร่บัผดิชอบ	ซึง่รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการ
	 ตามความเหมาะสม

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน	 และดำาเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที	 หากผล
การดำาเนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายที่กำาหนดไว้อย่างมีนัยสำาคัญ

✓

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน	ดังนี้
17.2.1	 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน	 ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต
อย่างร้ายแรง	 มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย	 หรือมีการกระทำาที่ผิดปกติอื่น	 ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน
ของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ
17.2.2	รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำาคัญ	พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา	(แม้ว่าจะได้เริ่มดำาเนินการจัดการแล้ว)	ต่อ
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร
17.2.3	รายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งทีเ่ปน็สาระสำาคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ

✓

✓

✓








